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1. Das Wichtigste in Kurze
Ausgangslage und Schwerpunkte

Das Technologieprogramm benefit des BMVIT férdert mit seinem Schwerpunkt
,pemografischer Wandel als Chance* im technologischen Bereich die
Erforschung und Entwicklung IKT unterstitzter Produkte und Dienstleistungen,
die auf die Erhaltung und Verbesserung der Lebensqualitat alterer Menschen
abzielen. Dadurch soll ihnen ein méglichst langes und autonomes Leben in den
eigenen vier Wanden, auch im erweiterten Sinn, gewahrleistet werden. Das
Programm benefit férdert innovative und anwendungsnahe Projekte in
Kooperation  zwischen  Unternehmen,  Forschungseinrichtungen  und
Daseinsvorsorgern', méglichst unter substanzieller Einbeziehung von End-
Anwenderlnnen. Im Programm benefit geférderte Projekte haben haufig einen
Vermarktungshorizont im Bereich von ein bis drei Jahren, jedoch befinden sich
die Projekte noch nicht in der Phase der Markteinfiihrung.

Das Programm benefit ist im Sinne der ,Neuen Missionsorientierung*
konzipiert, die bedeutet, dass zentrale Leitbilder fir die zukinftige Entwicklung
gesellschaftlicher Problemfelder als Orientierung fir die Definition forschungs-
und technologiepolitischer Schwerpunktthemen herangezogen werden?. Das
heiBt, dass fur die Fdérderung von Forschungsvorhaben die in den
Projektantragen ausgewiesene sorgfaltige Erhebung der tatsachlichen
Bedarfslagen im Zusammenhang mit der wachsenden Bevélkerungsgruppe der
alteren Menschen eine groBe Rolle spielt. Eine spatere Erweiterung auf andere
Bevdlkerungsgruppen ist nicht ausgeschlossen.

Zielgruppen

Einreicherlnnen bei benefit kénnen Unternehmen, Forschungseinrichtungen,
Einzelforscherlnnen, Daseinsvorsorger, End-Anwenderlnnen (&ltere Menschen
und deren Angehdrige, NGOs, Interessensvertretungen, etc.), 6ffentliche
Bedarfstrager (Lander, Gemeinden) und Arbeitsgemeinschaften sein. Das
Programm benefit fordert von den Einreicherlnnen von F&E-Projekten
grundsatzlich eine Kooperation von Unternehmen, Forschungseinrichtungen
oder Daseinsvorsorgern, um den Anwendungskontext schon in einem madglichst
frihen Stadium sicherzustellen. Projekte zur Humanressourcenentwicklung,

! Als Daseinsvorsorger gelten Einrichtungen, die grundlegende gesellschaftliche Strukturen und
Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichen Interesse zur Verfligung stellen und
insbesondere als Anbietende von Gesundheits- und Sozialdienstleistungen fir das Programm
benefit von Bedeutung sind.

2 Der ,society and policy pull der Neuen Missionsorientierung macht laut Dachs et al. andere
Formen der Forschungspraxis notwendig, so zum Beispiel die engere Einbindung von
Praxispartnern und End-Anwenderinnen von F&E-Téatigkeiten in den Forschungsprozess selbst
(transdisziplindre Forschung). Vgl. Dachs, Bernhard et al.: Zukunftspotentiale der
Osterreichischen Forschung. Abschlussbericht, Dez. 2003.
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Stimulierungsprojekte und Programm begleitende MaBnahmen kénnen - soweit
dies zur Erreichung der Programmaziele sinnvoll ist - auch von nur einem/einer
AntragstellerIn eingereicht werden.

Das Programm benefit unterstitzt MaBnahmen zur stérkeren Einbindung von
Frauen in Forschungsprojekten.

e Projekte zur Humanressourcenentwicklung, Stimulierungsprojekte und
Programm begleitende MaBnahmen kénnen kontinuierlich eingereicht
werden (offene Ausschreibung).

e Kooperative Forschungsprojekte kénnen in Ausschreibungen nach dem
Wettbewerbsverfahren zu einer bestimmten Frist eingereicht werden. Die
Evaluierung nimmt ein Expertlnnengremium vor.

Projektarten

Das Programm benefit stellt verschiedene Projektarten zur Verfigung, die mit
dem EU-Gemeinschaftsrahmen fir staatliche Forschungs- und Entwicklungs-
beihilfen, sowie mit den &sterreichischen Richtlinien zur Férderung der
wirtschaftlich-technischen Forschung und Technologieentwicklung (,FTE-
Richtlinien®) in Einklang stehen und in Abschnitt 3.3 naher erlautert werden.

Foérderbudget und Zeitplan

Das Gesamtbudget fur das bereits seit 6. November 2007 offene Antrags- und
das hiermit eréffnete Wettbewerbsverfahren betragt ca. 2,9 Millionen Euro,
wobei nach Budgetverflgbarkeit bei der Fdrdermittelvergabe von dem
verlautbarten Budget abgewichen werden kann.

Im hiermit erbffneten Wettbewerbsverfahren kdnnen die Projektarten
Kooperative Forschungsprojekte, Humanressourcenprojekte und
Stimulierungsprojekte eingereicht werden.

Die Abgabefrist endet am 6. November 2008 um 12:00 Uhr Mittag.

Bewertungskriterien

Eingereichte Projekte werden anhand der folgenden Kriterien bewertet:
1. Qualitat des Vorhabens

Relevanz des Vorhabens: Beitrag zu Programmzielen

Eignung der Projektpartnerinnen

> WD

Okonomisches Potenzial und Verwertung
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2. Ziele des Programms und Inhalte der
Ausschreibung

2.1. Ausgangssituation und Problemstellung
Hintergrund

Weltweit ist in den vergangenen Jahrzehnten der Anteil der alteren Menschen
an der Gesamtbevélkerung stark angestiegen. Auch in den kommenden
Jahrzehnten wird sich diese Entwicklung fortsetzen; gleichzeitig wird der Anteil
der erwerbstatigen Bevolkerung sinken. In Osterreich wird laut demografischen
Berechnungen bis zum Jahr 2030 ein Drittel der Bevdlkerung 60 Jahre oder
alter sein.

Nach der Berufstatigkeit: die dritte und vierte Lebensphase

Trotz der Zunahme der Lebenserwartung in den letzten Jahrzehnten — sowohl
der durchschnittlichen als auch der ferneren (d.h. noch verbleibenden) —, findet
der Ausstieg aus dem Berufsleben sehr frih statt: In Osterreich erfolgte der
durchschnittliche Eintritt in die sogenannte Eigenpension (Alters- und
Invaliditatspension) im Jahr 2003 bei Frauen im Alter von 57,3 Jahren, bei
Méannern mit 59,0 Jahren. Verglichen mit dem Jahr 1970 bedeutet das ein
starkes Absinken des durchschnittlichen Zugangsalters zu den Eigenpensionen:
bei den Mannern um 2,9 Jahre (1970: 61,9) und bei den Frauen um 3,1 Jahre
(1970: 60,4).

Die ,nachberufliche Phase” dauert durchschnittlich sehr lange, in manchen
Fallen sogar gleich lange wie die Phase der Berufstatigkeit. 2003 verbrachten
Méanner statistisch gesehen 21,5 Jahre und Frauen 27,0 Jahre in der Pension.*

Friher wurde die Lebensspanne eines Menschen in drei Phasen eingeteilt:
Kindheit und Jugend wurden mit Erziehung und Ausbildung gleich gesetzt, das
Erwachsenenalter mit der Erwerbs- und Familienarbeit und die dritte und letzte
Phase war der nachberufliche Ruhestand beziehungsweise ,das Alter”. Arbeits-
und sozialrechtliche Regelungen lieferten einen wichtigen Impuls zur
Phasenabgrenzung. Man war ,alt“, wenn man in Pension ging. Heute fallt
zunehmend die Schwelle Arbeit - Nichtarbeit nicht mehr mit der Schwelle
Leistungsfahigkeit - Hinfalligkeit zusammen.

® Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstrager (2005), _Handbuch der
Osterreichischen Sozialversicherung 2005. Wien: Hauptverband der Osterreichischen
Sozialversicherungstrager.

* Kytir, Josef, Demographische Revolution und Langlebigkeit. In: Rosenmayr, Leopold und
Franz Bohmer (Hrsg.) (2003), Hoffnung Alter. Forschung, Theorie, Praxis. Wien: WUV, 131-
144.
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Mittlerweile teilen Wissenschaftlerinnen héaufig die Lebensspanne der
Menschen nicht mehr nur in drei, sondern in vier Lebensphasen ein: Auf die
Phase nach Beendigung der Erwerbstatigkeit - eine gewonnene Phase, die
haufig in guter Gesundheit und Selbstandigkeit erlebt wird - folgt erst die Phase
der Gebrechlichkeit, sodass die lber 75-, 80- oder 85-Jahrigen in die Position
der friiher Alteren riicken. ,In diesem Sinn gibt es wirklich eine neue
Lebensphase: die agilen, selbstbewussten, materiell gut versorgten Alteren
zwischen 60 und 75. Das hohere Alter ist fur sie keine ‘Residualzeit’ mehr, es
ist eine neue, bislang nicht verfligbare Lebensphase, in der sich die Frage nach
der ‘Nutzung’ stellt.”

In der dritten Lebensphase verfiigen Menschen heute mehr als je zuvor Uber
Gestaltungsmdglichkeiten und —wiinsche. Freirdume fir neue Hobbies und
Interessen, wie auch flir neuen Lebenssinn, sowie der Wunsch nach
Aufrechterhaltung und Verbesserung der Gesundheit werden durch verfligbare
Ressourcen unterstiitzt.

Segmentierung nach funktionalen Fahigkeiten

Das kalendarische Alter der Menschen ist kein hinreichend aussagekraftiger
Parameter, um Aussagen Uber ihr Vermégen der selbstandigen Lebensfihrung
zu machen. Nimmt man eine Segmentierung der alteren Menschen nach
funktionalen Einschrankungen vor, so sind die &lteren Personen, die dem
,heuen” dritten Lebensalter zuzuordnen waren, als die Gruppe der Go-Goes zu
bezeichnen: Sie sind unabhangig lebende Seniorinnen, die sich durch gute
mentale und physische Gesundheit auszeichnen und einen aktiven Lebensstil
pflegen®. Im Ubergang vom dritten zum vierten Alter finden wir, je nach AusmaB
der Gebrechlichkeit bzw. der funktionalen Einschréankungen die Gruppe der
Slow-Goes und der No-Goes. Die Slow-Goes sind hilfsbedurftige Seniorlnnen,
die mit Einschrankungen aufgrund gesundheitlicher oder sozialer Probleme
leben und in gewissem Ausmalf von auBen unterstiitzt werden. Die Gruppe der
No-Goes sind die pflegebedirftigen Seniorlnnen, deren gesundheitlicher
und/oder sozialer Zustand so schlecht ist, dass sie der permanenten
Unterstitzung und Pflege bedirfen. Sie werden entweder in Pflegeheimen oder
durch entsprechend intensive Pflege zuhause betreut.”

° Prisching, Manfred, Alter heute — ein Mosaik mit Widersprichen. In: Rosenmayr, Leopold und
Franz Bdhmer (Hrsg.), Hoffnung Alter. Forschung, Theorie, Praxis. Wien: WUV
Universitatsverlag 2003, 246-272, S. 254.

® Innovendo, SOPAAL ,Feasibility Study soziodkonomischer Parameter fiir die nationale
Implementierung von AAL". Ein Expertengutachten im Auftrag des BMVIT. Verantwortlich
durchgefiihrt von Uli Waibel. Wien: 2007.

” Innovendo a.a.O.
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Share-Datensatz

SHARE (Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe) ist ein Survey, der
individuelle Folgen der Alterung aus interdisziplinaren Aspekten untersucht. Das
Projekt SHARE z&hlt zu den GroBprojekten im Bereich ,Social Sciences and
Humanity* (http.//www.share-project.org/; http://www.econ.jku.at/share/). Ein
Team von mehr als hundert Forscherlnnen aus den Bereichen Okonomie,
Soziologie, Medizin, Psychologie und Demographie arbeitet interdisziplindr am
Aufbau einer reprasentativen Datenbasis von mehr als 30 000 Personen aus
allen europaischen Landern, an deren persénlicher Entwicklung vielfaltige
Aspekte der Alterung studiert werden kdénnen. Durch wiederholte strukturierte
Befragungen (Panel) ist es den Forscherlnnen mdglich, auf wissenschaftlicher
Grundlage  Zusammenhange zwischen  Sozial, Gesundheits- und
Erwerbssystemen und den Problemen der Alterung adaquat zu analysieren und
verstehen. Zwei Wellen der Befragung sind bereits absolviert worden. Die
Studie soll bis 2020 fortgesetzt werden, wobei jedes 2. Jahr eine neue Welle
geplant ist.

Share Welle 2 ist in einer vorlaufigen Version (0.5) bereits jetzt éffentlich; die
Version 1.0 wird voraussichtlich Ende Oktober zur Verfligung stehen.

Flr das Programm benefit sind potenziell Auswertungen aus dem Share-
Datensatz von Interesse, sofern sie eine thematische Briicke zu den
Programmzielen herstellen. Flr Projektwerberlnnen im Programm benefit stellt
das Share-Projekt potenziell eine gute Quelle dar, um Faktenwissen Uber éltere
Menschen in Osterreich sowie im europaischen Vergleich zu erwerben.

Wachstumsmarkte

Der demografische Wandel hin zu einer ,ergrauenden Gesellschaft® sowie
veranderte Muster der individuellen Lebenslaufe und -erwartungen bringen
einerseits enorme gesellschaftliche und wirtschaftliche Herausforderungen mit
sich, um den Lebensstandard aufrecht zu erhalten bzw. die Lebensqualitat zu
erhéhen. Andererseits erdffnet der demografische Wandel neue Marktchancen,
zumal die Seniorlnnen Uber eine betrachtliche Kaufkraft verfligen.
Wachstumsmarkte — d.h. Zukunftsmarkte - sind vor allem in den Bereichen
Freizeit, Pflege, Wohnen und Gesundheit zu erwarten. Um auf diesen
erwarteten Zukunftsmérkten — anticipated demand pull - frihzeitig prasent sein
zu kénnen, ist es jetzt an der Zeit, vorhandene Technologien in innovative
Produkte und Dienstleistungen zu integrieren. Daflir ist eine gesellschaftliche
Investition notwendig. Denn bisher wurden die gegebenen Marktchancen und
neuen Geschaftsmoglichkeiten in einem MaBe vernachlassigt, dass man sogar
von einem Marktversagen sprechen kann.

Die Grinde fir das Marktversagen sind vielfaltig:

e Die Zielgruppe der &lteren Menschen ist durch eine groBe Heterogenitat
gekennzeichnet.
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e Unternehmen verfligen Uber wenig Wissen, was die tatsachlichen
Bedurfnisse der Zielgruppe im Zusammenhang mit konkreten, zu
entwickelnden Angeboten betrifft.

e Das EinfGhlungsvermdgen der zumeist mannlichen, jungen Entwickler in
die Bedurfnisse der Zielgruppe der &lteren Menschen ist hdufig gering.

e Die Entwicklung von Produkten fir altere Menschen weist fir viele
Entwickler eine geringe Attraktivitat auf.

Nichtsdestotrotz ist der Bedarf an ntzlichen Produkten und Dienstleistungen
zur Unterstltzung der Lebensqualitat und zur Nutzbarmachung der Produktivitat
der alteren Bevdlkerung vorhanden. Selbst kleine Verbesserungen kdnnten sich
makrodkonomisch positiv auswirken.

Die europaische Artikel 169-Initiative ,,Ambient Assisted Living Joint
Programme*“ (AAL JP) — Umgebungsunterstiitztes Leben

Das Bundesministerium far Verkehr, Innovation und Technologie (BMVIT) und
die Forschungsférderungsgesellschaft (FFG) sind auf der internationalen Ebene
aktive Partner in der Artikel 169-Initiative Ambient Assisted Living Joint
Programme. Das AAL Joint Programme ist ein gemeinschaftlich von EU-
Mitgliedsstaaten durchgeflhrtes F&E Programm, das unter Beteiligung der EU
durchgefihrt wird (Laufzeit 2008 - 2013). Dieses transnationale F&E Programm
zielt darauf ab, internationale Forschungskooperationen anzuregen, die flur die
Bereitstellung von IKT in Verbindung mit neuen Services und Pflegediensten
sorgen, um alteren Menschen das selbstbestimmte und unabhangige Leben in
den eigenen vier Wanden so lange wie mdglich zu gewahrleisten
(http://www.aal-europe.eu oder http://www.ffg.at/aal).

Das 7. Forschungsrahmenprogramm der EU: ICT for an inclusive society

Im 7. Forschungsrahmenprogramm der EU gibt es einen Schwerpunkt, der sich
unter anderem mit der alternden Bevdlkerung befasst: Unter dem Titel ,IKT far
Barrierefreiheit, selbstédndige Lebensfihrung und Integration® werden IKT
Lésungen speziell fur die alteren Menschen angeregt. Sind die Projekte, die im
7. Forschungsrahmenprogramm geférdert werden, noch relativ nahe an der
Grundlagenforschung und dementsprechend weit vom Markt entfernt, so sind
die im AAL Joint Programme geférderten Projekte stark anwendungsbezogen.

2.2. Strategie und Programmziele

Gesellschaftliche Probleme kd&nnen nicht allein durch technologische Mittel
gelést werden. Ein Wechselspiel aus technologischer Innovation, Forschung
und sozialer Veranderung kann aber einen bedeutenden gesellschaftlichen
Fortschritt erzielen. Der Rat fir Forschung und Technologieentwicklung stellt in
seiner Strategie 2010 fest, dass von Forschung und Entwicklung wesentliche
Beitrage zur Bewaltigung von gesellschaftlichen Herausforderungen erwartet
werden und nennt in diesem Zusammenhang explizit das Altern der
Gesellschaft.
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Steigerung der Innovations- und der Wettbewerbsfahigkeit sowie Schaff-
ung potenzieller Nischen

Mit dem Programm benefit soll die Innovationsfahigkeit der dsterreichischen
Wirtschaft geférdert und gleichzeitig soziale Innovation erméglicht werden. Dies
kann die Entwicklung von véllig neuen Technologien ebenso erfordern wie die
Adaption von Technologien auf Produkte, die auf die spezifischen Bedirfnisse
alterer Menschen abgestimmt sind. Im Idealfall soll dies mit sinnvollen
Verbesserungen auf der organisatorisch-institutionellen Ebene, der Einfihrung
von neuen Finanzierungs- und Geschaftsmodellen, Netzwerken und
Wertschdpfungsketten einhergehen. Neben dem nationalen Nutzen wird
erwartet, dass die Ausschreibung des nationalen F&E Programms benefit in der
Programmlinie ,Demografischer Wandel als Chance” die 0&sterreichische
Community auf die Beteiligung an AAL-Konsortien bzw. an Konsortien fir das
7. Forschungsrahmenprogramm vorbereitet und ihre Wettbewerbsfahigkeit im
internationalen Vergleich verbessern wird. Folglich ist eine bessere
Positionierung im und Teilnahme am europaischen Forschungsraum zu
erwarten.

SchlieBlich wird erwartet, dass durch die parallele Férderung sowohl der
nationalen als auch der internationalen einschlagigen F&E Tatigkeit das
frihzeitige Erkennen und Schaffen von Nischen fiir die heimische
Wirtschaft unterstitzt wird.

Das Programm benefit verfolgt folgende Ziele:

e Anregung anwendungsorientierter Forschung und Entwicklung ftr
innovative Produkte und Dienstleistungen (insbesondere im IKT-Bereich)
mit hohem Nutzen fir die End-Anwenderinnen. Dadurch soll den End-
Anwenderlnnen ein méglichst langes und autonomes Leben in den
eigenen vier Wanden, auch im erweiterten Sinn, gewahrleistet werden;
dazu Anregung von neuen Geschaftsmodellen, Marketingkonzepten und
Wertschdpfungsketten;

e Verbesserung der Leistungsfahigkeit und Vernetzung der
Osterreichischen Unternehmen, Forschungseinrichtungen und
Daseinsvorsorger im thematischen Schwerpunkt des Programms, durch
Kooperation und unter Einbeziehung der End-Anwenderlnnen, auch im
internationalen Kontext;

e Ausbildung qualifizierter Forscherlnnen;

e Erhéhung der Bedienbarkeit / Anwendbarkeit der entwickelten,
innovativen Produkte und technologiegestitzten Dienstleistungen
(insbesondere im IKT-Bereich) fir End-Anwenderinnen;

e Starkung der gesellschaftlichen Akzeptanz flir umgebungsunterstiitztes
Leben.
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2.3. Ausrichtung und Ziele der Programmlinie
,Demografischer Wandel als Chance*

Neue Missionsorientierung

Das Programm benefit ist mit seiner Programmlinie ,Demografischer Wandel
als Chance“ eine Antwort auf das gesellschaftlich drangende Problem der
demografischen Alterung und entspricht somit dem Szenario der Neuen
Missionsorientierung. Die Schwerpunkte der Forschungsfdérderung generieren
sich nach eingehender Analyse aus den konkreten Bedarfslagen der
Zielgruppen in Hinblick auf die Erhaltung bzw. Steigerung ihrer Lebensqualitat
und die Rahmenbedingungen, die es gewahrleisten, mdglichst lange in den
eigenen vier Wanden leben zu kénnen. Dementsprechend richten sich die
Ergebnisse der Forschungsférderung in der Programmlinie ,Demografischer
Wandel als Chance“ an die Zielgruppe der alteren Menschen, der
pflegenden Angehdrigen und der Dienstleistungsanbieter etc. lhnen sollen
verbesserte Mittel in die Hand gegeben werden, um den individuellen und
gesellschaftlichen Herausforderungen des Alterns der Bevdlkerung zu
begegnen.

In den geférderten Projekten soll es u.a. um einen Beitrag zur Verlangerung
und Verbesserung der aktiven, dritten Lebensphase und zur Unterstitzung der
vierten, hilfsbedlrftigen Lebensphase gehen. Einige auslandische Beispiele
zeigen, dass Technologie-Forschungsférderungsprogramme  far  altere
Menschen den Bedarf nach verbesserten Produkten und Dienstleistungen
treffen und dass sie erfolgreich sein kénnen (z. B. das finnische Programm
FinnWell).

Anwendungsorientierung und Einbeziehung der End-Anwenderinnen

Mit dem Programm benefit soll weder Grundlagenforschung noch marktferne
F&E unterstitzt werden, sondern es soll die Entwicklung von IKT-Produkten
und Dienstleistungen angeregt werden, die im Bereich der experimentellen
Entwicklung  bzw. der  Prozess- und Betriebsinnovationen im
Dienstleistungssektor liegen. Dieser Schwerpunkt des Programms bedingt,
dass der Einbeziehung der End-Anwenderlnnen (altere Menschen und deren
Angehérige, NGOs, Interessensvertretungen etc.) ein hoher Stellenwert
beigemessen wird. Durch die frihzeitige Einbindung von End-Anwenderinnen in
das Programm sowie in die Forschungsvorhaben soll einerseits die Usability
und andererseits die Akzeptanz und damit die Ubernahmebereitschaft der
Produkte/Dienstleistungen erhéht werden.

Inter- und Transdisziplinaritat

Da das Leben alterer Menschen und deren Lebensqualitédt viele Faktoren
umfasst, sind potenziell viele Disziplinen kompetent, Beitrdge zur Erhéhung der
Lebensqualitét zu liefern. Das  Aufgreifen der gesellschaftlichen
Herausforderungen des demografischen Alterns bedarf eines kontinuierlichen
partizipativen, inter- und transdisziplinaren Prozesses, in dem Diskussion und
Austausch zwischen unterschiedlichen gesellschaftlichen Kraften (Wirtschaft,
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Forschung, End-Anwenderinnen, Politik etc.) einen wichtigen Stellenwert
einnehmen.

Die Einzigartigkeit des Programms benefit in der Programmlinie
»,Demografischer Wandel als Chance*

Der demografische Wandel verlangt nach verstarkten Bemihungen, die
Technologieentwicklung zur Erhaltung / Erhéhung der Lebensqualitat far altere
Menschen voranzutreiben. Programm benefit ist das einzige missionsorientierte
Technologieprogramm im Bereich IKT in Osterreich. Es nimmt mit klaren
technologischen Schwerpunkten mit kurz- bis mittelfristiger Orientierung
einerseits und einem funktionalen Schwerpunkt auf der Intensivierung der
Beziehung zwischen Wissenschaft und Wirtschaft andererseits eine
Sonderstellung in Osterreich ein.

2.4. Themenfelder der Ausschreibung

Die erste Ausschreibung des Technologieprogramms benefit zielt darauf ab, die
breitgefacherte  Entwicklung von IKT-Produkten und Dienstleistungen
anzuregen, die Aktives Altern beginstigen und die mit den Zielen des
Programms in Ubereinstimmung sind. Thema der Fdrderung in benefit sind
sowohl assistive (Teil-) Systeme unter Verwendung von Aktuatorik und
Sensorik in integrierten Systemen, als auch Lésungen und Anwendungen, die
Uber gebrauchliche Benutzerschnitistellen wie Personalcomputer, mobile
Gerate oder interaktives Fernsehen Informations- und Kommunikationsdienste
fur altere Menschen verflgbar machen etc.

Das Spektrum fiir technologische Unterstiitzung zugunsten des Aktiven Alterns
ist breit. Es beinhaltet technologische MaBnahmen (das Wohlbefinden
steigernde, die Gesundheit erhaltende bzw. wiederherstellende Technologien),
die in Form von neuen IKT-Produkten und Dienstleistungen erbracht werden
ebenso wie soziale MaBnahmen (im Sinne von |IKT-gestltzter
Netzwerkbildung, Kompetenzaufbau und Schaffung von Zugangen zu
Informationen, ...). Dabei kdnnen verschiedene Technologien zum Einsatz
kommen, auch in interdisziplindrer Verknipfung. Es wird erwartet, dass die
Informations- und Kommunikationstechnologien in vielfaltiger Weise eine Rolle
spielen werden.

2.5. Mogliche Projektarten fur die ausgeschriebenen Themen
Kooperative Forschungsprojekte

Das Programm benefit férdert kooperative Projekte der experimentellen
Entwicklung von Unternehmen, Forschungseinrichtungen und
Daseinsvorsorgern bzw. Prozess- und Betriebsinnovationen im
Dienstleistungssektor. Fir die Projektanteile kleiner, mittlerer und groBer
Unternehmen werden unterschiedliche Foérderquoten gewahrt, um die
Beteiligung von KMU besonders zu stimulieren. Es wird empfohlen, dass die
Unternehmen fur die ungeférderten Restkosten von Forschungsreinrichtungen
aufkommen. Das Programm benefit sieht zwei Typen von Kooperativen
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Forschungsprojekten  vor: zum  einen  Kooperative  Projekte  zur
Technologieintegration (inkl. User-Test) und zum anderen Kooperative Projekte
zu innovativen Diensten und Anwendungen.

Humanressourcenentwicklung

Zur Verbesserung der Personalsituation im Zusammenhang mit dem inter- und
transdisziplindren Thema ,umgebungsunterstitztes Leben fir altere Menschen®
stellt das Programm benefit Unterstlitzungen fir MaBnahmen bereit, die zur
Steigerung der Anzahl des qualifizierten F&E-Personals beitragen. Die
Nachwuchsférderung im Rahmen des Programms benefit richtet sich vor allem
an DissertandIinnen. In diesem Zusammenhang werden innovative Arbeiten
geférdert, die als akademische Abschlussarbeiten an einer Universitat oder
Fachhochschule vorzugsweise in Kooperation mit Unternehmen oder
Daseinsvorsorgern erstellt werden.

Stimulierungsprojekte

Als  Stimulierungsprojekte  werden Vorhaben finanziert, welche die
Programmziele unterstitzen. Als Stimulierungsprojekte sind insbesondere
Vorhaben inkludiert, die zum Ziel haben, FTE im Sinn der Programmziele zu
stimulieren, zumeist in vorgelagerter Weise in Form von beispielsweise
Durchfihrbarkeitsstudien. Diese Vorhaben kénnen kooperativ sein oder auch
nicht.

Programm begleitende MaBnahmen

Programm begleitende MaBnahmen laufen parallel zur Forschung und
Technologieentwicklung und dienen z.B. dem Transfer von Technologien,
Erfahrungen und Know-how etc.

3. Administrative Hinweise zur Ausschreibung
3.1. Zielgruppen und Teilnahmeberechtigte
Teilnahmeberechtigt in Programm benefit sind

e Naturliche Personen

e Juristische Personen

e Vereine

e Kapitalgesellschaften (z.B. GmbHs, AGs)

e Universitaten

e Selbstverwaltungskorper

e Personengesellschaften des blrgerlichen Rechts und des
Unternehmensrechts
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Als Daseinsvorsorger gelten Einrichtungen, die grundlegende gesellschaftliche
Strukturen und Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichen Interesse zur
Verfugung stellen und insbesondere als Anbietende von Gesundheits- und
Sozialdienstleistungen flir das Programm benefit von Bedeutung sind.

Bei Konsortien ist einer der Konsortialpartnerlnnen als projektverantwortliche/r
Antragstellerin/Koordinatorln gegeniber dem Férderungsgeber namhaft zu
machen.

Von der Einreichung von Projekten ausgeschlossen sind Personen und
Institutionen, die mit der Abwicklung des Programms betraut sind.

Die Teilnahme auslandischer Konsortialpartnerlnnen ist zuldssig. Eine
Forderung auslandischer Projektpartnerinnen ist aber nur unter den in Abschnitt
3.8 genannten Bedingungen mdglich. Antragstellerln muss immer ein/e
Osterreichische/r Konsortialpartnerln sein.

3.2. Budget

Die Budgets flr die jeweiligen Ausschreibungen werden zum Eréffnungstermin
bekanntgegeben, wobei nach Budgetverfligbarkeit bei der Férdermittelvergabe
von den verlautbarten Ausschreibungsbudgets abgewichen werden kann. Fr
das bereits am 6. November 2007 er6ffnete Antragsverfahren und das am 23.
September 2008 eréffnete Wettbewerbsverfahren betragt das Budget ca. 2,9
Millionen Euro.

3.3. Projektarten und Finanzierungsintensitaten
Uberblick iiber die Projektarten und Férderungen

Die wichtigste Projektart in Programm benefit sind in mittelfristiger Perspektive
die kooperativen Forschungsprojekte.

In der Pilotphase des Programms sind besonders  Stimulierungsprojekte
erwlnscht, die dem Aufbau der einschlagigen ,Community® dienlich sind.
Zudem sollen durch Humanressourcenentwicklungs-Projekte noch in
Ausbildung befindliche Forscherlnnen und Entwicklerlnnen fir den
Themenbereich umgebungsunterstiitztes Leben &alterer Menschen interessiert
werden.

Eine weitere Projektart sind Programm begleitenden MaBnahmen, die jeweils
gesondert ausgeschrieben werden. Die Programm begleitenden MaBnahmen
dienen einerseits der Wissensvermittlung innerhalb der Community und dem
Zuganglich-Machen von bereits bestehendem Wissen - zum Beispiel aus der
Grundlagenforschung - flir interessierte Unternehmen. Andererseits dienen die
Programm begleitenden MaBnahmen der Erhdéhung der gesellschaftlichen
Akzeptanz fir umgebungsunterstiitztes Leben und sind somit eine Quelle der
eingehenden Bedarfserhebung im Sinne der Neuen Missionsorientierung.
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Tabelle 1: Maximale Forderquoten fiir verschiedene Projektarten / Experimentelle
Entwicklung

kleine mittlere groBe

Unternehmen Unternehmen Unternehmen

Kooperative Forschungsprojekte
zur Technologieintegration:
Zusammenarbeit

zwischen Unternehmen;

bei GroBunternehmen: 60 % 50 % 40 %
grenziberschreitend oder mit
mindestens einem KMU

oder

Zusammenarbeit von
Unternehmen oder
Daseinsvorsorgern und
Forschungseinrichtungen

Kooperative Projekte zu 35 % 25 % 15 %
innovativen Diensten und
Anwendungen

Durchfiihrbarkeitsstudien 50 % 50 % 40 %

3.3.1. Kooperative Forschungsprojekte

Kooperative Forschungsprojekte im Programm benefit sind kurz-mittelfristige
Vorhaben der experimentellen Entwicklung, die Innovationen im Bereich der
Produktentwicklung zum  Gegenstand haben, sowie Prozess- und
Betriebsinnovationen im Dienstleistungssektor. Entscheidend ist also die
technologische Innovation, die im Sinne der Neuen Missionsorientierung mit der
besonderen Berlcksichtigung der tatsachlichen Bedarfslagen der jeweiligen
Zielgruppe bzw. einer eingehenden, glaubwirdigen und nachvollziehbaren
Analyse der Marktsituation verkntpft sein soll.

In kooperativen Forschungsprojekten sind die Rechte an geistigem Eigentum
und der Zugang zu den Ergebnissen gemessen an den jeweiligen Interessen,
dem Arbeitsaufwand sowie den finanziellen und sonstigen Beitrdgen zum
Vorhaben (z.B. Restfinanzierungen der Kosten von Forschungseinrichtungen
durch projektbeteiligte Unternehmen) ausgewogen auf die beteiligten
Partnerlnnen aufzuteilen.

Die Projektlaufzeit kann bis zu 36 Monaten betragen.
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Das Programm benefit bietet zwei verschiedene Projekttypen/Férdermodelle
von Kooperativen Forschungsprojekten an:

e Kooperative Forschungsprojekte zur Technologieintegration

e Kooperative Forschungsprojekte zu innovativen Diensten und
Anwendungen

Kooperative Forschungsprojekte zur Technologieintegration

Experimentelle Entwicklung zielt laut FTE-Richtlinien auf den Erwerb, die
Kombination, die Formung und die Verwendung vorhandener
wissenschaftlicher, technischer, wirtschaftlicher und sonstiger einschlagiger
Kenntnisse und Fertigkeiten zur Erarbeitung von Planen und Vorkehrungen
oder Konzepten fiir neue, veranderte oder verbesserte Produkte, Verfahren und
Dienstleistungen. Dazu zahlen auch beispielsweise andere Tatigkeiten zur
Definition, Planung und Dokumentation neuer Produkte, Verfahren und
Dienstleistungen sowie auch die Erstellung von Entwlrfen, Zeichnungen,
Planen und anderem Dokumentationsmaterial, soweit dieses nicht flr
gewerbliche Zwecke bestimmt ist®.

Foérderbar sind also Projekte, die darauf abzielen, neue Kenntnisse und
Fertigkeiten zu gewinnen, um Produkte, Verfahren oder Dienstleistungen zu
entwickeln oder erhebliche Verbesserungen bei bestehenden Produkten,
Verfahren oder Dienstleistungen zu ermdglichen, einschlieBlich der Erstellung
funktionsnachweisender Forschungsprototypen. Die Erstellung von kommerziell
nutzbaren Prototypen oder Produkten ist hingegen nicht foérderbar.
Forschungsvorhaben sind als kooperative Projekte von mindestens zwei
Organisationen zu konzipieren. Die Anzahl der Projektteilnehmerinnen ist
formal nicht begrenzt. Die ZweckmaBigkeit der Zusammensetzung des
Konsortiums ist Teil der Evaluierung.

® Die experimentelle Produktion und Erprobung von Produkten, Verfahren und Dienstleistungen
ist ebenfalls beihilfefahig, soweit sie nicht in industriellen Anwendungen oder kommerziell
genutzt oder fir solche Zwecke umgewandelt werden kénnen.

Die Entwicklung von kommerziell nutzbaren Prototypen und Pilotprojekten ist ebenfalls
eingeschlossen, wenn es sich bei dem Prototyp notwendigerweise um das kommerzielle
Endprodukt handelt und seine Herstellung allein fir Demonstrations- und Auswertungszwecke
zu teuer ware. Bei einer anschlieBenden kommerziellen Nutzung von Demonstrations- und
Pilotprojekten sind die daraus erzielten Einnahmen von den férderbaren Kosten abzuziehen.

Experimentelle Entwicklung umfasst keine routineméBigen oder regelmaBigen Anderungen an
Produkten, Produktionslinien, Produktionsverfahren, bestehenden Dienstleistungen oder
anderen laufenden betrieblichen Prozessen, selbst wenn diese Anderungen Verbesserung
darstellen sollten.
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Kooperative Forschungsprojekte zur Technologieintegration, inklusive etwaigem
User-Test, werden mit einem Zuschuss zu den Projektkosten in Héhe von bis
zu 40 Prozent (groBe Unternehmen), 50 Prozent (mittlere Unternehmen) und 60
Prozent (kleine Unternehmen) geférdert. Fir kleine, mittlere und groBe
Unternehmen® werden unterschiedliche Férderquoten gewahrt, um die
Beteiligung von KMU an Forschungsprojekten besonders zu férdern.

Entfallt in einem kooperativen Forschungsprojekt ein Anteil von mehr als 25%
des Gesamtbudgets auf eine Forschungseinrichtung als Kooperationspartner,
so wird angenommen, dass diese Forschungseinrichtung ein
Verwertungsinteresse mit der Projektbeteiligung verbindet. In diesen Fall erhalt
sie einen Foérderungsmischsatz aus der Férderung der beteiligten
Unternehmen'®. Fir die ungeférderten Restkosten der Forschungs-
einrichtungen muss mit den Einreichunterlagen ein Finanzierungskonzept
vorgelegt werden.

Sind Forschungseinrichtungen hingegen in einer nichtwirtschaftlich orientierten
Tatigkeit (ohne Verwertungsinteresse) an einem Forschungsvorhaben beteiligt
und macht ihr Anteil am Gesamtbudget weniger als 25% aus, so kénnen sie bis
zu 100% gefdrdert werden, solange der Aufwand der Forschungseinrichtungen
jedenfalls nicht die Summe von 100.000 Euro Ubersteigt. In diesen Fallen
mussen, um eine Querfinanzierung der Unternehmen zu verhindern, die
Ergebnisse der Tatigkeit der Forschungseinrichtungen veréffentlicht werden
(Publikationen, Lehrveranstaltungen etc.).

Daseinsvorsorger werden wie Unternehmen behandelt.

% Definition von kleinen und mittieren Unternehmen: Bezlglich der UnternehmensgréBe ist die
jeweils geltende KMU-Definition gemaB EU-Wettbewerbsrecht ausschlaggebend. (Definition der
kleinen und mittleren Unternehmen gemaB Empfehlung 2003/361/EG der Kommission vom 6.
Mai 2003, (ABI. L 124 vom 20.5.2003, S 36-41).
http://ec.europa.eu/enterprise/enterprise_policy/sme_definition/index_de.htm

Unternenmens- Zant der

kategorie Mitarbeiter |Umsatz Bilanz-summe
Kleinunternehmen |< 50 <€ 10 Mio. Joder |< € 10 Mio.
Mittelunternehmen  |< 250 <€ 50 Mio. |oder |< € 43 Mio.

1% Definition der Berechnungsformel flr die Férderquote der Forschungseinrichtungen:
Kostengy ... Kosten der GroBunternehmen im Projekt

Kostenwy ... Kosten der Mittelunternehmen im Projekt

Kostenky ... Kosten der Kleinunternehmen im Projekt

Quoteroe = Quoteges ... Férderquote Gesamtprojekt und Forschungseinrichtungen

Quotecgy ... Foérderquote der GroBunternehmen im Projekt

Quotemy ... Forderquote der Mittelunternehmen im Projekt

Quoteky ... Forderquote der Kleinunternehmen im Projekt

Quoteroe = Quoteges = (Kostengu x Quotegu + Kostenwu x Quotemu + Kostenku x Quotexu ) /
( Kostengu + Kostenuy + Kostenky )
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Kooperative Forschungsprojekte zu innovativen Diensten und
Anwendungen

Kooperative Forschungsprojekte zu innovativen Diensten und Anwendungen
(mit Geschaftsmodell) fallen laut FTE-Richtlinien in die Kategorie der Beihilfen
flir Prozess- und Betriebsinnovationen im Dienstleistungssektor'’. Die
Beihilfehdchstintensitat betragt flr kleine Unternehmen 35 Prozent, fir mittlere
Unternehmen 25 Prozent und fir groBe Unternehmen 15 Prozent.

GroBunternehmen kommen fir derartige Beihilfen nur in Betracht, wenn sie im
Rahmen der geférderten Téatigkeit mit KMU zusammenarbeiten, wobei das
beteiligte KMU mindestens 30 Prozent der gesamten fdrderbaren Kosten
bestreiten muss.

" Far die Gewadhrung dieser Beihilfenart muissen laut FTE-Richtlinien folgende

Voraussetzungen erfillt sein:

Die Betriebsinnovationen missen stets an die Verwendung und Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechniken zur Anderung der Ablaufe geknipft sein;

Die Innovation ist als ein Projekt mit einem benannten und geeigneten Projektleiter und
ausgewiesenen Projektkosten zu formulieren’;

Das geférderte Projekt muss zur Entwicklung einer Norm, eines Geschaftsmodells, eines
Verfahrens oder Konzepts flihren, das systematisch wiederholt, méglicherweise zertifiziert und
gegebenenfalls patentiert werden kann;

Die Prozess- und Betriebsinnovation muss gemessen an dem Stand der Technik in dem
jeweiligen Wirtschaftszweig in der Gemeinschaft neu oder wesentlich verbessert sein. Die
Neuerung kann von einem Mitgliedsstaat z.B. anhand einer genauen Beschreibung der
Innovation nachgewiesen werden, um sie mit dem Stand der Verfahren oder betrieblichen
Techniken zu vergleichen, die von anderen Unternehmen in demselben Wirtschaftszweig
angewandt werden;

Das Prozess- und Betriebsinnovationsprojekt muss ein eindeutiges MaB an Risiko in sich
tragen. Dieses Risiko kann von dem Mitgliedsstaat z.B. anhand der Projektkosten bezogen auf
den Unternehmensumsatz , der fur die Entwicklung der neuen Ablaufe erforderlichen Zeit, der
von der Prozessinnovation erwarteten Gewinne verglichen mit den Vorhabenskosten und der
Wahrscheinlichkeit eines Fehlschlags nachgewiesen werden.

Nicht gef6rdert werden kdénnen routineméaBige und in regelmaBigen Abstanden erfolgende
Anderungen an Produkten, Produktlinien, Herstellungsverfahren, bestehenden Dienstleistungen
und an sonstigen laufenden Vorgéngen, selbst wenn diese Anderungen zu Verbesserungen
fahren.

Im Falle der betrieblichen Organisation umfassen die Kosten fir Instrumente und Ausriistungen
ausschlieBlich die informations- und kommunikationstechnischen Instrumente und Gerate.
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Die Projektanteile von Forschungseinrichtungen werden entsprechend dem
Beteiligungsverhaltnis von kleinen, mittleren und groBen Unternehmen mit
einem Mischsatz geférdert. Im Ubrigen gelten fUr Forschungseinrichtungen
dieselben Regeln wie unter ,Kooperative Forschungsprojekte zur
Technologieintegration® beschrieben.

Fir die ungeférderten Restkosten der Forschungseinrichtungen muss ebenfalls
ein Finanzierungskonzept vorgelegt werden.

3.3.2. Humanressourcenprojekt
Forderung von Abschlussarbeiten in regularen Ausbildungswegen

Zur Verbesserung der Personalsituation im Zusammenhang mit dem inter- und
transdisziplindren Thema ,umgebungsunterstitztes Leben flr altere Menschen®
stellt das Programm benefit Unterstitzungen fir MaBnahmen bereit, die zur
Steigerung der Anzahl des qualifizierten F&E-Personals beitragen. Die
Nachwuchsférderung im Rahmen des Programms benefit richtet sich an
Diplomandlnnen von Universitdten und Fachhochschulen sowie an
Dissertantlnnen. In diesem Zusammenhang werden innovative Arbeiten
gefordert, die als Abschlussarbeiten regularer Ausbildungswege an einer
Universitdt oder Fachhochschule vorzugsweise in  Kooperation mit
Unternehmen / Daseinsvorsorgern erstellt werden.

Sofern es sich um Forschungsvorhaben handelt, die wegen des Bezugs zu
formalen Ausbildungsabschlissen (z.B. Dissertationen, Diplomarbeiten, FH-
Abschlussarbeiten, FH-Praktika  plus  Abschlussarbeiten) in  das
nichtwirtschaftliche Aufgabengebiet der Universitaten fallen, kommen auf der
Grundlage von Punkt 3 der FTE-Richtlinien die EU-rechtlichen Beihilferegeln
nicht zur Anwendung. Das Eigentum an den Projektergebnissen verbleibt bei
den Foérdernehmerinnen. Die Anstellung eines/r Dissertanten/In an der
Universitdt wird bis zu 100% geférdert. Als Richtwert fir die HOhe der
Personalkosten wird der FWF-Satz zum Einreichzeitpunkt herangezogen.
Einreichender ist jedoch grundsatzlich das Institut, an dem der/die Studierende
beschaftigt ist. Diplomandinnen erhalten eine einmalige Férderung in der Héhe
von bis zu Euro 3.000 incl. etwaiger Materialkosten.

Als  Alternative  kénnen in  denjenigen Féllen, in denen ein
Humanressourcenprojekt im Sinne eines formalen Ausbildungsabschlusses als
eine  Sonderform  eines  kooperativen  Projektes  zwischen einer
Forschungsinstitution und einem Unternehmen mit Verwertungszielen konzipiert
wird, die beihilferechtlichen F&rderregeln nach den FTE-Richtlinien zur
Anwendung kommen.

Auch in Humanressourcenprojekten werden grundsatzliche Aussichten der
langfristigen Verwertbarkeit bewertet.

Die maximale Fdrderdauer fur Dissertationen betragt drei Jahre, fir andere
Abschlussarbeiten ein Jahr.
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3.3.3. Stimulierungsprojekte

In der Kategorie Stimulierungsprojekte werden Vorhaben finanziert, welche die
Programmziele unterstitzen. Diese Vorhaben kdnnen kooperativ sein oder
auch nicht. Im Fall von Beihilfen ist die EU-rechtliche Basis der EU-
Gemeinschaftsrahmen fur Forschung, Entwicklung und Innovation bzw.
Deminimis-Wertgrenzen.

Das Programm benefit férdert weiters im Rahmen der Konzeptinitiative des
BMVIT ,Forschung schafft Arbeit“ Aktivititen von Kleinstunternehmen
(Unternehmen in der Grindungsphase, Einzelunternehmen, Einzelpersonen,
neue Selbstandige, etc.) unter besonderen Bedingungen — Details dazu finden
Sie im Anhang.

Forderrechtlich kénnen Stimulierungsprojekte je nach ihrer Charakteristik in
verschiedener Weise unterstitzt werden, namlich

e als Vorhaben des Transfers oder als technische
Durchfihrbarkeitsstudien, die eine Férderung durch das Programm
benefit auf Grundlage der FTE-Richtlinien erhalten;

e als Forschungsauftrage/Aufwendungen, welche dem
Ausnahmetatbestand des §10 Z 13 Bundesvergabegesetz (BVerG)
unterliegen, wobei die Ergebnisse der Offentlichkeit zuganglich gemacht
werden und der Auftraggeber (BMVIT) die Verwertungsrechte erhalt;

e oder als Beauftragungen unter den Bedingungen des Vergaberechts
(BVerG), wobei die Ergebnisse in das Eigentum des Auftraggebers
(BMVIT) Gbergehen.

Nehmen Sie daher vor der Einreichung derartiger Projektvorschlage jedenfalls
Kontakt mit dem Programm-Management in der FFG auf, um ein passendes
Finanzierungskonzept fir den Fall einer positiven Férderentscheidung zu
entwerfen bzw. um die Zuordnung der Verwertungsrechte abzuklaren.

Ebenso ist eine inhaltliche Abklarung bzw. ein Beratungsgesprach zu derartigen
Projektvorschlagen mit dem Programm-Management bei der FFG empfohlen.
Die Kontaktdaten finden Sie am Ende dieses Dokuments.

In der Projektart ,Stimulierungsprojekt® sind insbesondere Vorhaben inkludiert,
die zum Ziel haben, FTE im Sinn der Programmaziele zu stimulieren, zumeist in
vorgelagerter Weise in Form von beispielsweise Durchfihrbarkeitsstudien fir
experimentelle Entwicklung gemaB den FTE-Richtlinien. Die maximale
Forderintensitat fir Durchflhrbarkeitsstudien betragt fir KMUs 50%, fir
GroBunternehmen 40%. Auf die Kooperation mit Unternehmen wird in der
Bewertung der Einreichungen groBer Wert gelegt. Wird eine
Durchfluhrbarkeitsstudie als Beauftragung durchgefiihrt, so gehen die Rechte an
der Studie zur Génze an das BMVIT Uber und es besteht die Verpflichtung zu
einer Publikation in Form eines Workshops und eines Endberichts.
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In der aktuellen Ausschreibung wird insbesondere die Organisation und
Abhaltung von Workshops, Konferenzen und Tagungen zu dem weiteren
Themenbereich ,Aktives Altern® in der Projektart Stimulierungsprojekte
angeregt. Weiters werden Spezialauswertungen des Share-Datensatzes
angeregt, die eine inhaltliche Verknipfung zwischen den Daten der Share
Erhebung und den Zielsetzungen des Programms benefit herstellen.

Des weiteren sind hier explizit MaBnahmen zu nennen, die im Sinne eines
partizipativen, inter- und transdisziplinaren Verfahrens den Informations- und
Kommunikationsfluss zwischen den verschiedenen, fir das Programm
relevanten  Akteurlnnen herstellen und  verbessern  bzw. der
Themengenerierung im Sinne der ,neuen Missionsorientierung“ dienen. Sie
nehmen im Sinne der Erhéhung der gesellschaftlichen Akzeptanz fir
umgebungsunterstitztes Leben vor allem in der frihen Phase des Programms
benefit potenziell einen wichtigen Stellenwert ein.

Beispiele fur Stimulierungsprojekte:

Verbesserung der Voraussetzungen flr weitere exzellente Osterreichische
Forschungs- und Technologieentwicklungsbeitrage;

e Verbreitung und Bekanntmachung der Projektergebnisse und des
Programmergebnisses unter anderem durch nationale und internationale
Veranstaltungen, um die kollektive Sichtbarkeit der dsterreichischen
Forschungsszene zu erhdhen. Auch: Aufbereitung von Best-Practice
Studien, gemeinsame Dokumentation von Forschungsergebnissen aus
Programm benefit.

¢ |dentifikation weiterer Programm benefit Programmthemen bzw.
Schwerpunkte innerhalb des Themas der jeweiligen Ausschreibung;

e Impulse fir die Bildung und Starkung von Netzen und Clustern;

e \Verstarkung der internationalen Vernetzung der Forscherlnnen und
Entwicklerlnnen und Intensivierung der Kontakte zwischen KMUs und
Forschung;

e |deenaustausch zwischen Gruppen &sterreichischer Forscherlnnen und
im Aufbau befindlicher Forschungsnetzwerke, Integrated Projects und
Centers of Excellence;

e Vorbereitung des Aufbaus von neuen internationalen Netzwerken
(Integrated Projects, Centers of Excellence, Konsortien fiir
Einreichungen in AAL-Ausschreibungen etc.) wenn in Osterreich tatige
Forscherlnnen eine leitende Rolle im Netzwerk Gbernehmen;

e MaBnahmen zur Anbindung laufender nationaler Forschungsprojekte an
international relevante Forschungscommunities (z.B. thematische
Netzwerke, konzertierte Aktionen, etc.) wenn daraus eine Hebelwirkung
fir das nationale Forschungsprojekt erzielt werden kann;
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e Aufbau und Starkung der F&E Szene (Clusterbildung) sowie regionaler
Netze, die Forschung, Wirtschaft, Daseinsvorsorger und End-
Anwenderlnnen zusammenbringen mit dem Ziel, gemeinsame Visionen,
Szenarien und Ziele zu entwickeln sowie die Integration relevanter
Européischer Forschungsressourcen zu erleichtern;

e Zusammenarbeit zwischen KMUs und Forschung bei der Identifizierung
von Anwendungsschwerpunkten und Nischen innerhalb der
Programmlinie;

e |dentifikation und Vernetzung mit komplementaren Forschungsfeldern,
die zur Verstarkung des Innovationsgrades der entwickelten Lésungen
beitragen;

3.3.4. Programm begleitende MaBnahmen

Programm begleitende MaBnahmen laufen parallel zur Forschung und
Technologieentwicklung und dienen z.B. dem Transfer von Technologien,
Erfahrungen und Know-how, die bei der Durchflihrung der Forschungsprojekte
generiert werden, aber auch der Koordination und Abstimmung von
Programmaktivitdten und der Verbesserung der nationalen und internationalen
Sichtbarkeit von Programm, Projekten sowie der 6sterreichischen Community.

Programm begleitende MaBnahmen reichen von Studien bis zu PR-Aktivitaten
und anderen programmunterstitzenden Projekten und werden je nach Bedarf
eigens ausgeschrieben. Nehmen Sie vor der Einreichung méglichst frih
Kontakt mit dem Programm-Management in der FFG auf.

Beispiele fur Programm begleitende MaBnahmen:

Verbesserung der Voraussetzungen flr weitere exzellente Osterreichische
Forschungs- und Technologieentwicklungsbeitrage;

e Schaffung von Rahmenbedingungen flir die verstarkte Verwertung der
Ergebnisse durch die dsterreichische Wirtschaft;

e Schaffung von Rahmenbedingungen fir die verstarkte Anwendung, z.B.
durch Férderung der Technologieakzeptanz, bewusstseinsbildende
MaBnahmen, Initiativen zum Schutz der Privatsphare etc.;

e Kanalisierung von Normungs- und Interoperabilitatsinitiativen;

Lasst sich lhr Projekt nicht in einen der genannten Bereiche einordnen, erfillt
aber sonst die gestellten Anforderungen, sprechen Sie bitte mit dem Programm-
Management.

3.4. Anerkennbare Kosten
Anerkennbar (férderbar) sind jene Kosten, die fur die Durchfihrung des

genehmigten Projektvorhabens nétig sind, sofern sie in der Hohe angemessen
sind. Férderbare Kosten sind zudem alle dem Projekt zurechenbaren Ausgaben
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bzw. Aufwendungen, die direkt, tatsachlich und zusatzlich (zum herkdmmlichen
Betriebsaufwand) fir die Dauer der geférderten Forschungstatigkeit entstanden
sind.

e Personalkosten: Personalkosten der forschenden Mitarbeiterlnnen im
Projekt (d.h. Mitarbeiterlnnen der Konsortialpartnerinnen; Brutto-
Lohnkosten inklusive Lohnnebenkosten). Siehe dazu die ,Weiteren
Informationen zu Personalkosten” auf der nachsten Seite.

e Kosten fur Apparaturen und Ausristung (F&E-Infrastruktur Nutzung),
sofern sie explizit fir das Projektvorhaben bendtigt werden. Fir den Teil,
der ausschlieBlich und standig fir die Forschungstatigkeit genutzt wird,
kann die Nutzung/Abschreibung geférdert werden. Bitte beachten Sie:
Kostenpositionen tber
€ 5.000,- kbnnen nur akzeptiert werden, wenn daflir im Antrag eine
angemessene verbale Begriindung vorliegt.

e Sonstige Kosten (Sachkosten, Reisekosten): Verbrauchsmaterialien
fur F&E-Aktivitaten, Reisekosten, Anschaffung von Literatur etc., die
unmittelbar durch die Forschungstatigkeit entstehen. Bitte beachten Sie:
Kostenpositionen tber € 5.000,- kdnnen nur akzeptiert werden, wenn
dafir im Antrag eine angemessene verbale Begrindung vorliegt.
Reisekosen sind nur bis zu einer Hbhe férderbar, die der RGV fir
vergleichbare Bundesbedienstete entspricht.

e Kosten flur Beratungs- und gleichartige Dienstleistungen, die
ausschlieBlich der Forschungstatigkeit dienen (Kosten fir Leistungen
an Dritte), einschlieBlich fremdbezogene Forschung, technische
Kenntnisse, Patenterstellung, usw. Bitte beachten Sie: Kostenpositionen
tber € 5.000,- kénnen nur akzeptiert werden, wenn daftr im Antrag eine
angemessene verbale Begriindung vorliegt.

e Gemeinkosten, die unmittelbar durch die Forschungstatigkeit entstehen
(Overhead): Als Overhead-Kosten kénnen bis zu 20% Aufschlag auf die
Personalkosten zu den férderbaren Kosten als Pauschale gerechnet
werden. Overhead umfasst Kosten wie z.B. Raummiete, Bliromaterialien,
Mitnutzung von Sekretariatsdienstleistungen z.B. fir die administrative
Betreuung u.a., die sich aus den Aktivitdten des geférderten Projekts
ergeben. Siehe dazu die Angaben in Anhang Fehler! Verweisquelle
konnte nicht gefunden werden.. Bitte beachten Sie: Hohere Overhead-
Kosten als dieser 20%ige Aufschlag sind in einer Beilage zum
Projektantrag detailliert darzustellen und auf Verlangen nachzuweisen.

¢ Ricklagen und Ruckstellungen (wie im Anhang | der FTE-Richtlinie
vorgesehen) sind nicht férderbar.

e Umsatzsteuer: Die auf die Kosten der férderbaren Leistungen entfallende
Umsatzsteuer ist grundsatzlich keine férderbare Ausgabe; sofern diese
Umsatzsteuer aber nachweislich tatsachlich und endgtiltig vom/von der
Férderungsnehmerln zu tragen ist, somit fir ihn/sie keine
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Vorsteuerabzugsberechtigung besteht, kann sie als férderbarer
Kostenbestandteil berticksichtigt werden. Die — auf welche Weise immer
— rlckforderbare Umsatzsteuer ist auch dann nicht férderbar, wenn sie
der/die Férderungsnehmerln nicht tatsachlich zurlickerhalt. Sollte eine
Férderung seitens des Finanzamtes wegen des Vorliegens einer nach
dem Umsatzsteuergesetz 1994, BGB1. Nr. 663, steuerbaren und
steuerpflichtigen Leistung des Férderungsunternehmers an den
Férderungsgeber nicht als Férderung, sondern als Auftragsentgelt
angesehen werden und dafir vom Férderungsnehmer eine
Umsatzsteuer an das Finanzamt abzuflhren sein, ist vorzusehen, dass
dieses Auftragsentgelt als Bruttoentgelt anzusehen ist. Eine zusétzliche,
gesonderte Abgeltung der Umsatzsteuer durch das anweisende Organ —
aus welchem Rechtsgrund auch immer — ist somit ausgeschlossen.

Nicht forderbar sind

e Kosten, die nicht in unmittelbarem Zusammenhang mit dem gefdrderten
Projektvorhaben stehen, insbesondere bauliche Investitionen, der Kauf
von Liegenschaften und die Anschaffung von Biroeinrichtung, o. &.

e Kosten, die vor Einreichung des Projektvorhabens entstanden sind,

e Kosten, die aufgrund EU-wettbewerbsrechtlicher Bestimmungen nicht als
férderbare Kosten gelten.

Anerkennungsstichtag

Anerkannt werden koénnen diejenigen fbrderbaren Kosten, welche nach
Einlangen des Projektantrags entstanden sind.

Wichtige Informationen zu Personalkosten

Zur Frage der maximalen Héhe der férderbaren Personalkosten sind seit 2007
Regelungen vorgegeben durch die FTE-Richtlinien, Pkt. 3.3. sowie in den hiezu
subsidiar anzuwendenden ,Allgemeinen Rahmenrichtlinien" (ARR 2004), § 21
(2),Z9.

Die Personalkosten sind demnach férderbar bis zum AusmaB der geman Ziffer
8 der ,Verordnung des Bundesministers flr Finanzen betreffend Richtlinien fir
die Ermittlung und Darstellung der finanziellen Auswirkungen neuer
rechtssetzender MaBnahmen® jeweils festgelegten Richtwerte (BGBI. 1l Nr.
50/1999, Anhang 3, in der jeweils geltenden Fassung). Eine beispielhafte
Tabelle von Héchstwerten kénnen Sie vom Programm-Management FFG
beziehen.

Nur im Zusammenhang mit der Forderung international exzellenter Forschung
kann jedoch eine Uberschreitung der grundsatzlich vorgesehenen maximalen
Personalkosten erforderlich sein. Liegt ein begriindbarer Ausnahmefall vor —
solche Begriindungen waren insbesondere die international Ubliche Bezahlung
besonderer Forschungsexpertise — kann von den grundsatzlich vorgesehenen
Personalkosten-Obergrenzen abgegangen werden.
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Mitarbeitende Gesellschafterinnen und Geschaftsfliihrerlnnen sind grundsatzlich
tber Gemeinkostenzuschlag abzurechnen:

¢ Bei kleinen Unternehmen besteht die Méglichkeit mit einem Stundensatz
von €30,--/h abzurechnen. Bei Nutzung dieser Md&glichkeit der
Einzelabrechnung kénnen fir eine Person pro Jahr maximal € 42.000,--
geltend gemacht werden. Das geplante StundenausmaB ist zu
begrinden.

e Ausgenommen von dieser Regel sind Minderheitsgesellschafterinnen
(max. 25% Anteil), die nicht gleichzeitig Geschéftsfihrerlnnen sind.
Diese sind wie Angestellte zu behandeln und kénnen mit dem IST-
Stundensatz abgerechnet werden. Hochstgrenze ist der IST-Stundensatz
der teuersten Mitarbeiterin oder teuersten Mitarbeiters mit
entsprechender Qualifikation.

e Bei Kleinstunternehmen (bis zu 9 Beschaftigte und Jahresumsatz bis zu
2 Mio € oder Bilanzsumme bis zu 2 Mio €) die ausschlieBlich/-
Uberwiegend F&E betreiben kénnen auch geschéftsfihrende
Gesellschafterinnen wie Angestellte abgerechnet werden. Héchstgrenze
ist der IST-Stundensatz der teuersten Mitarbeiterin oder des teuersten
Mitarbeiters mit entsprechender Qualifikation.

e Forderbare Personalkosten von Universitdten werden auf Basis der
Vollkosten abgerechnet. Es kénnen Personalkosten des mitarbeitenden
wissenschaftlichen Personals (Univ. Professorln, Univ. Dozentln, Univ.
Assistentln, Vertr. Professorin, Vertr. Dozentln, Vertr. Assistentin),
zusatzlich angestelltes wissenschaftliches Personal sowie
Assistenlnnen/Sekretarlnnen abgerechnet werden. Voraussetzung ist
eine  detailierte und  nachvollziehbare  Stundenaufzeichnung.
Personenstunden von standigem Personal an  Universitaten,
insbesondere Professorlnnen, sollten nur in plausiblem Ausmal
eingeplant werden.

3.5. Verwertungsrechte

In kooperativen Forschungsprojekten, sowie in Humanressourcenprojektien
liegen die Veréffentlichungs- und Verwertungsrechte bei dem/der
Antragstellerln bzw. den Projektpartnerinnen.

Bei Stimulierungsprojekten bzw. Programm begleitenden MaBnahmen, die als
Auftrag mit 100%-Finanzierung vergeben werden, verbleiben die Rechte beim
Auftraggeber BMVIT.

Von erfolgreichen Einreicherlnnen kooperativer Forschungsprojekte wird
erwartet, dass sie vor Abschluss des Férderabkommens die Rechte am
geistigen Eigentum und das Verfahren zur Veréffentlichung von Resultaten in
einem Konsortialvertrag festlegen. Der Abschluss eines solchen
Konsortialvertrags ist eine  notwendige  Voraussetzung fir das
Zustandekommen der Férderung. Wahrend die genauen Details einer solchen
Vereinbarung im Gestaltungsfreiraum der Projektpartnerinnen verbleiben, hat
das Programm-Management danach zu trachten, dass es zu Kkeiner



Leitfaden fir Einreicherlnnen im Programm benefit, 23. September.2008 26

Ubervorteilung eines/r Projektpartners/In durch diese Regelung kommt. Dies ist
im Einzelfall zu beurteilen, kann aber z.B. bedeuten, dass es keine
Exklusivitatsklausel der Verwertungsrechte nur fur Unternehmen geben sollte.
Zumindest die weitere Nutzung der Entwicklung fir Forschungszwecke bzw.
eine Verwertung auf Markten, in denen das beteiligte Unternehmen nicht aktiv
ist, soll auch der Forschungseinrichtung méglich sein.

3.6. Bewertungskriterien

Ziel des Programms benefit ist es, markinahe, kurz- bis mittelfristige
Forschungsvorhaben zu férdern, in denen vorhandene Technologien innovativ
fir die Entwicklung neuer Produkte und Dienstleistungen verbunden werden.

Die generelle Voraussetzung fiir eine Finanzierung ist die Ubereinstimmung des
Projektantrages mit dem Inhalt der Ausschreibung. Darlber hinaus erfolgt die
Beurteilung von Forschungsprojekten und BegleitmaBnahmen nach Kriterien,
die von der Projektart abhdngen. Die Kriterien sind im Folgenden kurz
beschrieben (siehe auch Bewertungshandbuch bzw. Evaluierungsformular, als
Downloads auf der Programm benefit Homepage verfigbar). Dort sind auch die
Gewichtungen der einzelnen Kriterien angegeben.
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3.6.1. Bewertungskriterien fur kooperative Forschungsprojeke

Kooperative Forschungsprojekte werden von den Expertlnnen in folgenden
Punkten beurteilt:

1 QUALITAT DES VORHABENS 2 RELEVANZ DES VORHABENS: BEITRAG
ZU PROGRAMMZIELEN

Technisch-wissenschaftliche Qualitat / Verbesserung der Bedienbarkeit /
Innovationsgrad Anwendbarkeit

Technisch-wissenschaftlicher Anspruch, Einbeziehung von End-Anwenderinnen in das
Methodik und Verbreitung Projekt

Projektmanagement & Ressourcen Ethische Aspekte

Inter- und Transdisziplinaritat

F&E Aspekte
3 EIGNUNG DER 4 OKONOMISCHES POTENZIAL UND
PROJEKTPARTNERINNEN VERWERTUNG
Eignung der Unternehmenspartnerinnen / Marktaussichten
Daseinsvorsorger
Eignung der Forschungspartnerinnen Verwertung

Konsortium & Kooperation

1. Qualitat des Vorhabens
Technisch-wissenschaftliche Qualitat / Innovationsgehalt

Am besten beurteilt werden in diesem Zusammenhang Projekte, die
bestehende Technologien innovativ verknipfen und Produkte und
Dienstleistungen entwickeln, die nach ein bis drei Jahren verwertbar werden.

Technisch-wissenschaftlicher Anspruch, Methodik und Verbreitung

Wichtig ist in diesem Zusammenhang besonders, dass die Einreicherlnnen die
moglichen Umsetzungsbarrieren und Risken (z.B. wissenschaftlich, technisch,
wirtschaftlich, zeitlich) fir ihr Vorhaben kennen und entsprechend darstellen.
Weiters soll sich die zur Durchfihrung des Projektes dargestellte Methodik
durch Klarheit, Angemessenheit und Konsistenz in der Umsetzung
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auszeichnen. Aktivitaten zur Verbreitung der wissenschaftlichen Resultate sind
ausdricklich erwiinscht.

Sofern vorhanden, sollen internationale technologische Standards in den
Projekten ihren Niederschlag finden. Die Gutachterinnen und Gutachter sind
gehalten, die Ubereinstimmung mit solchen Standards zu priifen, bzw. wo dies
nicht geschieht, die Auswirkungen des Abweichens von Standards zu prfen.

Projektmanagement und Ressourcen

Hier erfolgt eine Beurteilung der Qualitit des vorgeschlagenen
Projektmanagements in Bezug auf Klarheit, Adaquatheit und eingesetzte
Instrumente. In diesem Punkt wird auch die Angemessenheit der
veranschlagten Ressourcen bewertet. Nachvollziehbare, angemessene und
kosteneffiziente Planung des Projektbudgets sind ebenso von Bedeutung wie
die Soliditat der Restfinanzierung.

2. Relevanz des Vorhabens - Beitrag zu den Programmzielen
Verbesserung der Bedienbarkeit / Anwendbarkeit

Bei der Evaluierung der Antrdge wird dem Aspekt der Bedienbarkeit und
Anwendbarkeit der zu entwickelnden innovativen Produkte und der
glaubwirdigen  Darstellung der  Verbesserung von  angebotenen
Dienstleistungen besondere Bedeutung beigemessen. Unter verbesserter
Bedienbarkeit / Anwendbarkeit werden vier verschiedene Teilfaktoren
verstanden: die Férderung der Flexibilitat und Selbstandigkeit (Barrierefreiheit),
der hohe Nutzungskomfort (usability), die soziale Akzeptanz (Stigmafreiheit)
sowie die asthetische Gestaltung (Emotionalitat).

Einbeziehung der End-Anwenderinnen in das Projekt

Ebenso groBe Bedeutung wird im Evaluierungsprozess der Schlissigkeit und
dem AusmaB der Einbeziehung der End-Anwenderlnnen in die Projekte
beigemessen, wobei die Berlcksichtigung von Erkenntnissen internationaler
Good Practice erwilnscht ist.

Ethische Aspekte

Die Beurteilung ethischer Aspekte ist ein zentraler Bestandteil im
Evaluierungsprozess des Programms benefit. Dadurch soll gewahrleistet
werden, dass samtliche im Rahmen von benefit geférderten Projekte den
Grundprinzipien der Ethik entsprechen: Die ethischen Aspekte umfassen
Fragen der Menschenwilrde, den Schutz der Privatsphare und Datenschutz
ebenso wie die Aufrichtigkeit beztglich Risiken und potenzieller Erfolge, die den
Projekten eingeschrieben sind. Wesentlich ist auBerdem die Abschatzung der
gesellschaftlichen Auswirkungen der Ergebnisse aus dem jeweils geférderten
F&E Projekt, z.B.: Ist zu erwarten, dass die Ergebnisse eine Gefahrdung flir die
persodnliche Sicherheit, Privatsphdre oder Menschenwiirde darstellen? Weitere
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Informationen Zu ethischen  Aspekten  finden Sie z.B. auf
ftp://ftp.cordis.europa.eu/pub/fp7/docs/ethics-for-researchers.pdf.

Im Falle der geplanten Einbeziehung von End-Anwenderinnen als
Testpersonen oder im Rahmen von Befragungen usw. ist dem eingereichten
Projektantrag eine Einverstandniserklarung (informed consent) im Entwurf, die
von den End-Anwenderlnnen unterschrieben werden soll, beizulegen (siehe
ftp://ftp.cordis.europa.eu/pub/fp7/docs/ethics-for-researchers.pdf, S. 20).

Inter- und Transdisziplinaritat

Positiv bewertet wird die inter- und transdisziplindre Zusammensetzung von
Konsortien, die glaubwiirdig eine mehrere Perspektiven berlicksichtigende und
fir das jeweils vorgeschlagene Projekt sinnvolle Expertise aufweist.

F&E-Aspekte (Additionalitat, Relevanz auf EU-, nationaler und regionaler
Ebene)

Hier wird bertcksichtigt, welche zuséatzliche Forschungsdynamik durch das
Projekt entsteht (im Gegensatz zu Projekten etwa, die auch ohne Unterstiitzung
durch das Programm benefit durchgefihrt wirden) und ob eine Anbindung an
EU- oder andere internationale Aktivitdten wahrscheinlich ist (AAL Joint
Programme). Beurteilt wird auch der nationale und regionale Mehrwert, vor
allem die europaische Marktorientiertheit wird positiv bewertet.

3. Eignung der Projektpartnerinnen
Eignung der Unternehmenspartnerinnen / Daseinsvorsorger

In diesem Punkt wird die Eignung der einreichenden Unternehmen, die
Qualifikation flr das Projekt, die potenziellen Folgewirkungen, die Einbettung
des Projekts in das Tatigkeitsportfolio, die Firmenstrategie, die Bedeutung von
F&E fur das Unternehmen und die Qualitat des Managements beurteilt.

Eignung der Forschungspartnerinnen

Bei Forschungseinrichtungen werden allgemeine Qualifikation, bisherige
technisch-wissenschaftliche Leistungen, das Personal fir das Projektvorhaben
und die Qualitat des Managements beurteilt.

Sowohl bei den Firmenpartnerinnen als auch bei den Forschungspartnerinnen
und Daseinsvorsorgern sind die Begrindetheit ihrer Beteiligung am
vorgeschlagenen Konsortium sowie ihre einschlagige Expertise ein wichtiges
Kriterium der Evaluierung.

Konsortium & Kooperation

Fir F&E-Projekte sind Kooperationen aus Unternehmen, Forschung und
Daseinsvorsorgern vorgesehen. In diesem Punkt wird die Zusammenarbeit,



Leitfaden fir Einreicherlnnen im Programm benefit, 23. September.2008 30

aber auch die Komplementaritdt der am Projekt beteiligten Organisationen
bewertet. Einen wichtigen Aspekt stellt dabei die Evaluierung der Beitrage der
Partnerlnnen sowie die angemessene Involvierung der Konsortialmitglieder dar.

4. Okonomisches Potenzial und Verwertung
Marktaussichten

Da die Zielrichtung des Programms im Bereich einer Markteinfihrung méglichst
nach ein bis drei Jahren (time-to-market) liegt, ist eine eingehende und
Uberzeugende Analyse der Markte und des Bedarfs notwendig. Die
Gutachterlnnen bewerten hier auch die Kenntnis der Einreicherlnnen (ber
Marktsegmente, Markteintrittsbarrieren und die Wettbewerbssituation. Ebenfalls
bewertet werden hier Schitzbarkeit der Idee (Patente etc.) und Beispielwirkung
fir den Sektor.

Verwertung

Erwartet wird die nachvollziehbare Darstellung einer Strategie fir die Zeit
wahrend und nach der Projektlaufzeit. Diese Strategie soll auf Grundlage der
erwarteten Projektergebnisse zu substanziellen wirtschaftlichen Effekten im
Interesse der beteiligten Firmenpartnerinnen fahren.

Positiv.  bewertet wird auch die Uberzeugende Darstellung von
Geschaftsmodellen, Marketingkonzepten und Wertschépfungsketten.

3.6.2. Bewertungskriterien far Humanressourcenprojekte,
Stimulierungsprojekte und Programm begleitende MaBnahmen

1. Qualitat des Vorhabens bzw. der vorgeschlagenen MaBnahme
Exzellenz und Methodik

Die eingereichten Antrdge werden in Bezug auf ihre allgemeine Qualitat
(Innovationsgrad, Angemessenheit der Ziele, ...) bewertet. Weiters soll sich die
zur Durchfihrung des Projektes dargestellte Methodik durch Klarheit,
Angemessenheit und Konsistenz in der Umsetzung auszeichnen.

Qualitat der Planung - Projektmanagement und Ressourcen

Hier erfolgt eine Beurteilung der Qualitdt des vorgeschlagenen
Projektmanagements in Bezug auf Klarheit, Adaquatheit und eingesetzte
Instrumente. In diesem Punkt wird auch die Angemessenheit der
veranschlagten Ressourcen (Personal und andere Ressourcen) bewertet.
Nachvollziehbare, angemessene und kosteneffiziente Planung des
Projektbudgets sind ebenso von Bedeutung wie die klare Darstellung der
Restfinanzierung.
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2. Relevanz des Vorhabens — Beitrag zu den Programmzielen

Am besten beurteilt werden in diesem Zusammenhang Projekte, deren Ziel,
Anspruch und Relevanz fur die Erreichung der Programmziele klar sind.

Inter-und Transdisziplinaritat

Besonders hoher Stellenwert wird im Programm benefit inter- und
transdisziplindren Vorschlagen beigemessen, die verschiedene Stakeholder-
und End-Anwenderinnengruppen etc. miteinbeziehen und zusammenfihren.
Diese Verfahren zielen darauf ab, einerseits die gesellschaftliche Akzeptanz fur
Technologiestitzung im Alter zu starken, andererseits sollen sie fundiertes
Wissen Uber Bedarfslagen, Chancen und Herausforderungen generieren etc.

Ethische Aspekte

Die Beurteilung ethischer Aspekte ist ein zentraler Bestandteil im
Evaluierungsprozess des Programms benefit. Dadurch soll gewahrleistet
werden, dass samtliche im Rahmen von benefit geférderten Projekte den
Grundprinzipien der Ethik entsprechen: Die ethischen Aspekte umfassen
Fragen der Menschenwilrde, den Schutz der Privatsphare und Datenschutz
ebenso wie die Aufrichtigkeit bezlglich Risiken und potenzielle Erfolge, die den
Projekten eingeschrieben sind. Wesentlich ist auBerdem die Abschatzung der
gesellschaftlichen Auswirkungen der Ergebnisse aus dem jeweils geférderten
F&E Projekt, z.B.: Ist zu erwarten, dass die Ergebnisse eine Gefahrdung fir die
persodnliche Sicherheit, Privatsphdre oder Menschenwiirde darstellen? Weitere
Informationen zu ethischen Aspekten finden Sie auf
ftp://ftp.cordis.europa.eu/pub/fp7/docs/ethics-for-researchers.pdf.

Im Falle der geplanten Einbeziehung von End-Anwenderinnen als
Testpersonen oder im Rahmen von Befragungen usw. ist dem eingereichten
Projektantrag eine Einverstandniserklarung (informed consent) im Entwurf, die
von den End-Anwenderlnnen unterschrieben werden soll, beizulegen (siehe
ftp://ftp.cordis.europa.eu/pub/fp7/docs/ethics-for-researchers.pdf, S. 20).

Verbesserung des Forschungsumfelds

Hier wird berlcksichtigt, in welchem AusmaB eine Verbesserung des
Forschungsumfelds (z.B. durch die Veranstaltung von Workshops, die
Publikation der Forschungsergebnisse) durch das Projekt zu erwarten ist und
ob eine Anbindung an EU- oder andere internationale Aktivitdten wahrscheinlich
ist.

Relevanz fur Programm benefit

In diesem Punkt bewerten die Gutachterlnnen, in welchem Ausmaf das Projekt
die Erreichung der allgemeinen Ziele von Programm benefit unterstitzt.
Zusatzlich  wird bei  Humanressourcenprojekten die  Qualitdt der
Ausbildungseffekte z.B. im Sinne einer weiteren Karriereplanung im
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Wissenschaftsbereich und Erhéhung der Fachqualifikationen flir akademisches
Personal sowie andere Ausbildungseffekte bewertet.

3. Eignung der Forderungswerberinnen / Projektbeteiligten
Qualitat der Partnerinnen

In diesem Punkt wird die Qualitdt der Projektpartnerinnen hinsichtlich
Qualifikation flr das Projekt, Erfahrung, Ansehen, die potenziellen
Folgewirkungen, die allgemeine Koharenz der MaBnahme und die Qualitat des
Managements beurteilt. In diesem Punkt wird gegebenenfalls auch die
Forschungskompetenz auf dem Projektgebiet bewertet.

Konsortium und Kooperation

Humanressourcenprojekte und Stimulierungsprojekte kdénnen auch von
einzelnen Partnerlnnen eingereicht werden. Bei Konsortien wird in diesem
Punkt die Zusammenarbeit, aber vor allem auch die Komplementaritat der am
Projekt beteiligten Organisationen bewertet. Einen wichtigen Aspekt stellt dabei
die Bewertung der Beitrage der Partnerlnnen dar. Die Gutachterlnnen sind
gehalten, auf eine angemessene Involvierung der Konsortialmitglieder zu
achten.

4. Okonomisches Potenzial, Verwertung und Verbreitung der
Projektergebnisse

Hier wird die Qualitat von Aktivitdten zur Verbreitung von Projektresultaten etc.
bewertet. Neben einer klaren Strategie zur Verbreitung wird auch die Kenntnis
und Identifikation relevanter Ziel- und Interessensgruppen sowie das Potenzial
zur Generierung weiterer Aktivitdten bewertet.

3.7. Rechtsgrundlagen

Rechtsgrundlage fir das Programm benefit sind die Richtlinien zur Férderung
der wirtschaftlich-technischen Forschung und Technologieentwicklung (,FTE-
Richtlinien®), erlassen vom Bundesminister far Verkehr, Innovation und
Technologie sowie vom Bundesminister far Wirtschaft und Arbeit, im
Einvernehmen mit dem Bundesminister flr Finanzen in der jeweils geltenden
Fassung.

Weiters sind Finanzierungen auf Grundlage des Bundesvergabegesetzes
(BVerG) bzw. des Ausnahmetatbestandes §10 Z 13 BVerG mdoglich.

3.8. Erganzende Vorgaben und Hinweise
Forderungen durch Dritte / Verwandte Projekte

Férderungen durch Dritte sind grundsatzlich erwiinscht. Allerdings ist klar zu
zeigen, warum das Projekt die Férderung durch das Programm benefit bendtigt.
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Gestellte Foérderantrage an weitere Institutionen sind im Projektantrag zu
nennen. Bei Kumulierung von Foérdermitteln darf jedoch die vom Programm
benefit gewahrte maximale Beihilfenintensitat nicht Gberschritten werden.

Erwédhnen Sie bereits geférderte bzw. in Einreichung befindliche verwandte
Projekte im Tabellenteil des Antragsformulars (Abschnitt 10.1). Bei bereits
laufenden verwandten Projekten sollte eine Klarung der Unterschiede zum
beantragten Projekt im Antrag erfolgen. Die Foérderstellen tauschen
untereinander Informationen Uber geférderte und beantragte Projekte aus und
verfigen generell Uber einen sehr guten Informationsstand, auch beziglich
internationaler Férderungen. Eine klare Darstellung des Zusammenhangs mit
anderen Fdrderungen oder Projekten dient damit der Vermeidung von
Missverstandnissen bezlglich Doppelférderungen etc.

Beteiligung auslandischer Partnerlnnen

Sowohl Kooperationen mit Partnern aus den EU-Mitgliedsstaaten als auch
auBerhalb der EU sind méglich. Ein wesentliches Kriterium dabei ist, dass das
Projekt einen wichtigen Beitrag zur Zielerreichung des Programms darstellt und
dass der Schwerpunkt der Verwertungsperspektive in Osterreich liegt.
Auslandische Partnerlnnen oder Unternehmen kénnen aus Mitteln des
Prog:glmms benefit geférdert werden, sofern die folgenden Bedingungen erfillt
sind ' :

¢ Injedem Fall kbnnen die Kosten auslandischer Unternehmen und
Forschungseinrichtungen bis zu einer H6he von 10 Prozent der
Projektkosten, maximal aber 50.000 Euro, anerkannt und gegebenenfalls
geférdert werden.

¢ Die Kosten auslandischer Forschungseinrichtungen kénnen bis zu einer
Hohe von 20 Prozent der Projektkosten, maximal aber 100.000 Euro,
anerkannt und gegebenenfalls geférdert werden, wenn der/die Partnerin
national nicht verfligbare Kompetenz in das Projekt einbringt und auch
zumindest ein/e dsterreichische/r Forschungspartnerin in das Projekt
eingebunden ist.

¢ Die Kosten auslandischer Unternehmen kénnen bis zu einer Héhe von
20 Prozent der Projektkosten, maximal aber 100.000 Euro, anerkannt
und gegebenenfalls geférdert werden, wenn ein Teil der
Verwertungsplane des Partners oder der Partnerin unmittelbar zu
Wertschdpfung in Osterreich fihrt, und auch zumindest ein/e
Osterreichische/r Unternehmenspartnerin in das Projekt eingebunden ist.

'2 Alternativ kénnen auslandische Forschungseinrichtungen und Unternehmen tiber allfallige
bilaterale Refinanzierungsabkommen mit dem Land des entsprechenden Partners geférdert
werden.
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Abweichungen von diesen Bedingungen und Héchstgrenzen sind nur in
Ausnahmefallen und bei ausfuhrlicher Begrindung durch die Einreicherlnnen
moglich.

Beteiligung von Forscherinnen

Das BMVIT bietet im Rahmen von ,FEMtech — Frauen in Forschung und
Technologie® Férderungsmaoglichkeiten far Unternehmen und
Forschungseinrichtungen an. FEMtech zielt darauf ab, Rahmen- und
Zugangsbedingungen fir Frauen in Forschung und Technologie zu verbessern,
mehr Frauen fir eine technisch-naturwissenschaftliche Berufsentscheidung zu
motivieren und ihre Karrierechancen zu erhéhen (siehe www.femtech.at). Das
Programm benefit ist bestrebt, MaBnahmen zur Frauenférderung zu setzen und
ladt Interessentinnen oder bestehende Projekte ein, diesbezlglich Kontakt mit
dem Programm-Management aufzunehmen.

4. Ablauf

4.1. Beratung und Einreichung
4.1.1. Dokumente

Die Programmunterlagen flr Einreicherlnnen umfassen folgende Dokumente,
die Sie auf der Programmwebsite oder vom Programm-Management beziehen
kénnen:

e Programm benefit Leitfaden fir Einreicherlnnen (dieses Dokument)
e Programm benefit Projektantrag Formular Teil A + Teil B

e Programm benefit Bewertungshandbuch

e FTE-Richtlinien

FOr alle Projektarten ist das vorgesehene Projektantrags-Einreichformular
(bestehend aus Teil A und Teil B) des Programms benefit zu verwenden. Bitte
beachten Sie, dass es je ein eigenes Formular fir kooperative
Forschungsprojekte, Humanressourcenprojekte sowie Stimulierungs-
projekte/Programm begleitende MaBnahmen gibt. Sie erhalten die Formulare
auf der Programm-Website oder vom Programm-Management.

Wichtig bei der Abfassung von Projektvorschlagen ist eine auch flr
auslandische Gutachterlnnen nachvollziehbare, klare Prasentation der
angestrebten Projektergebnisse und des Weges, diese Ziele zu erreichen.
Bedenken Sie, dass lhre Organisation gerade auslandischen Expertlnnen nicht
bekannt sein muss.
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4.1.2. Formale Kriterien

Die Ausschreibung wird auf der Homepage der Férdereinrichtung FFG
www.ffg.at/benefit publiziert. Typischerweise sind die Ausschreibungen 3-4
Monate offen. Informationen zu bevorstehenden Ausschreibungsfristen erhalten
Sie beim Programm-Management FFG sowie auf der Programm-Homepage
www.ffg.at/benefit'®.

Die Einreichunterlagen missen am Tag der Einreichfrist panktlich vor 12:00 Uhr
Mittag in einem verschlossenen und beschrifteten Kuvert an der folgenden
Adresse einlangen (per Post oder persdnlicher Ubergabe):

Programm benefit Einreichung

Osterreichische Forschungsférderungsgesellschaft (FFG)
Bereich Thematische Programme / Empfang 4. Stock
Sensengasse 1

1090 Wien

Die Einreichung muss enthalten:

¢ 1 Original des ausgefillten Antragsformulars (Teile A, B) mit
rechtsgultigen Unterschriften aller Partnerlnnen im Tabellenteil. In
Ausnahmefallen sind auch gefaxte Unterschriften der
Konsortialpartnerlnnen zulassig, die Originalunterschriften sind dann
umgehend nachzureichen.

e 3 Kopien, nicht gebunden

e 1 elektronische Kopie des Antragsformulars auf CD, bestehend aus
Textteil (Teil A) als PDF-Datei und Tabellenteil (Teil B) als Excel-Datei

e JahresabschlUsse der beteiligten Unternehmen der letzten 3 Jahre sowie
Kopie des Firmenbuchauszuges (sofern bei der FFG noch nicht
vorhanden)

e Einverstandniserklarung im Entwurf (informed consent sofern End-
Anwenderlnnen als Testpersonen oder im Rahmen von Befragungen
usw. am Projekt beteiligt sind)

Eine elektronische Einreichung ist derzeit noch nicht méglich. Antrége, die nach
Ende der Einreichfrist einlangen, oder bei denen das Antragsformular Teil A
und/oder Teil B fehlen, werden nicht evaluiert und vernichtet'*.

'3 Fir Kurzinformationen zum aktuellen Ausschreibungsschwerpunkt siehe das entsprechende
Dokument auf der Homepage

' Vgl. Anhang, Kapitel 5.4 Checklist ,Formalkriterien*




Leitfaden fir Einreicherlnnen im Programm benefit, 23. September.2008 36

Bei Unklarheiten Uber die Einreichung kontaktieren Sie das Programm-
Management in der FFG.

4.1.3. Beratung

Mit dem Programm-Management fUr die aktuellen Ausschreibungen ist die
Osterreichische Forschungsférderungsgesellschaft mbH (FFG) betraut.

Nutzen Sie die Moglichkeit, sich vom Programm-Management bei der
Vorbereitung Ihres Projektantrags beraten zu lassen. Eine solche Beratung
kann auf der Grundlage erster Projekiskizzen oder —ideen ebenso erfolgen wie
als ,Pre-Proposal-Check® eines bereits weitgehend fertig gestellten Entwurfs.
Die Beratung kann sich auf die Erflllung der formalen Anforderungen ebenso
wie auf die Entsprechung zu den thematischen Vorgaben der aktuellen
Ausschreibung beziehen. Alle ausgetauschten Informationen sind dabei flr
beide Seiten unverbindlich.

Kontakt fiir Beratungen

Osterreichische Forschungsférderungsgesellschaft mbH (FFG)
Programm-Managerin: Dr. Gerda Geyer

Sensengasse 1

1090 Wien

Tel 057755-4205
Fax 057755-94200
Mail benefit@ffg.at
www www.ffg.at/benefit

4.2. Projektauswahl

Die genauen Details zum Evaluierungsprozess sind im Bewertungshandbuch
nachzulesen.

4.2.1. Gremien

Die formale Vorprifung bezlglich der Vollstandigkeit der Einreichunterlagen,
die wirtschaftliche Prifung des Projektantrages erfolgen durch die FFG.

Ein Bewertungsgremium aus unabhangigen Expertlnnen erarbeitet in einer
Jurysitzung konsensual Férderempfehlungen an das BMVIT, die wahrend der
Jurysitzung festgehalten werden. Das Bewertungsgremium setzt sich
vorzugsweise aus folgenden  Personen  zusammen: Ein  Drittel
Unternehmensvertreterinnen, ein Drittel Wissenschaftlerinnen, ein Drittel End-
Anwenderlnnen und Vertreterlnnen von Daseinsvorsorgern. Die Hélfte des
Panels ist dem |IKT Bereich zugeordnet, die andere Halfte dem
soziobkonomischen Bereich.

Im Bedarfsfall kénnen nationale und internationale Fachgutachterlnnen
eingeladen werden, zu Spezialfragen Stellung zu nehmen.
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Auf der Grundlage der Empfehlung des Bewertungsgremiums trifft der/die
Bundesministerin  far  Verkehr, Innovation und  Technologie die
Forderentscheidung.

AusbildungsmafBnahmen, Stimulierungsprojekte und Programm begleitende
MaBnahmen durchlaufen eine vereinfachte Evaluierung durch BMVIT und
Forschungsférderungsgesellschaft FFG. Im Bedarfsfall kénnen
Fachgutachterlnnen hinzugezogen werden.

4.2.2. Auswahlverfahren
Die Evaluierung von Projektantréagen erfolgt in drei Schritten.

Im ersten Schritt werden die Einreichungen vom Programm-Management auf
ihre formale Richtigkeit, Vollstdndigkeit sowie die Berlcksichtigung der
Minimalanforderungen an die Konsortialzusammensetzung gepriift. Die FFG
nimmt anschlieBend eine Uberprifung der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit
der beteiligten Unternehmen vor. Die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit der
Unternehmenspartnerinnen ist im Hinblick auf die zweckgemaBe Verwendung
der zur Verfugung gestellten Mittel von groBer Bedeutung. Die Fdérderung
unmittelbar insolvenzgefédhrdeter oder insolventer Unternehmen ist nicht
moglich. Darlber hinaus bereiten Expertinnen der FFG eine fir das
Bewertungsgremium unverbindliche Stellungnahme zum Projekt und den
Programmzielen vor. Im Bedarfsfall werden zusatzliche Stellungnahmen von
Fachgutachterinnen eingeholt. Die Fachgutachterinnen missen vor Aufnahme
ihrer Tatigkeit eine Vertraulichkeitserklarung unterzeichnen.'

Die Antrage fur kooperative Forschungsprojekte werden dann einem
Bewertungsgremium, bestehend aus unabhangigen Expertinnen (Jury-
mitglieder), zugesandt. Bei Fragen zur &sterreichischen Einbettung der Projekt-
antrage besteht die Maoglichkeit, diese im Vorfeld an das Programm-
Management zu richten, das sich um eine Abklarung der Anfragen und ihre
Beantwortung im Rahmen der Jurysitzung bemihen wird. Die Jurymitglieder
mussen vor Aufnahme ihrer Tatigkeit eine Vertraulichkeitserklarung
unterzeichnen.

Jeder Projektantrag wird zumindest drei Expertinnen des Bewertungsgremiums
zugeteilt. Diese fihren anhand der Bewertungskriterien (siehe Abschnitt 3.6)
und eines Bewertungsbogens eine detaillierte Vorbegutachtung durch. Sofern
notwendig, werden zusatzliche Fachgutachterlnnen zur Bewertung von
Projektantragen herangezogen. Die Jurymitglieder und etwaige zusétzliche

® Es besteht die Méglichkeit, Vertreterlnnen von Unternehmen, mit denen sich
Projektpartnerinnen in einem direkten Konkurrenzverhéltnis befinden, von der Begutachtung
Ihres Antrags auszuschlieBen. Wenden Sie sich hierzu méglichst schon vor der Einreichfrist an
das Programm-Management.
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Fachgutachterlnnen  mussen vor Aufnahme ihrer Tatigkeit eine
Vertraulichkeitserklarung unterzeichnen'®.

Ungefédhr sechs Wochen nach Ende der Ausschreibungsfrist wird, als dritter
Schritt der Evaluierung, eine Jurysitzung abgehalten. Die Moderation der
Jurysitzung erfolgt durch Vertreterlnnen des Programm-Managements. Zu
Beginn der Jury-Sitzung liegen die Stellungnahmen etwaiger zuséatzlicher
Fachgutachterlnnen im Evaluierungsformular vor.

In der Jurysitzung geben Expertinnen der FFG vorab eine wirtschaftliche
Stellungnahme, sowie eine Stellungnahme zum Projekt und den
Programmzielen zu jedem Projektantrag ab und stellen summarisch die
Ergebnisse der Vorbegutachtung vor. In der Folge wird jeder Projektantrag
unter Bericksichtigung der Vorbegutachtungen auf der Grundlage der
eingereichten Dokumente diskutiert, bis die Jurymitglieder konsensual eine
Forder- oder Ablehnungsempfehlung aussprechen und in der Folge eine
Rankingliste der eingereichten und zur Férderung vorgeschlagenen Projekte
erstellen.

Geheimhaltung

Die Jurymitglieder und die etwaigen zusatzlichen Fachgutachterlnnen sowie die
FFG als Programm-Abwickler und —Management sind gegendber den
Einreicherlnnen verpflichtet, alle im Zusammenhang mit ihrer Téatigkeit
erhaltenen Firmen- und Projektinformationen geheim zu halten. Eine
Veroffentlichung von Projektergebnissen durch das Programm-Management
kann nur einvernehmlich mit dem/der F&érderungsempfangerin erfolgen
(ausgenommen  Projekte im Rahmen der Auftragsforschung). Die
Einreicherlnnen erkldren sich jedoch im Fall der Projektauswahl mit der
Veréffentlichung der einseitigen Kurzbeschreibung des Projekts (Abschnitt 1
des Antragsformulars) sowie der beteiligten Partnerlnnen und der
Férdersumme bereit.

4.2.3. Entscheidungsverfahren

Nach Vorliegen der Empfehlung durch das Bewertungsgremium trifft der/die
Bundesministerln die Férderentscheidung, die von der Férdereinrichtung FFG
dem/der Antragstellerin mitgeteilt wird. Dabei leitet die FFG auch einen kurzen
Kommentar der Expertlnnen zum Projektantrag an den/die Antragstellerin
weiter.

Gleichzeitig 1adt die FFG den/die Antragstellerln der zur Finanzierung
vorgeschlagenen Projekte zu Vertragsverhandlungen ein. Im Rahmen dieser
Verhandlungen werden die Kommentare und Auflagen aus dem
Auswahlverfahren herangezogen und gegebenenfalls in den Projektantrag

'® Es besteht die Méglichkeit, Vertreterlnnen von Unternehmen, mit denen sich Projektpartnerinnen in einem direkten
Konkurrenzverhaltnis befinden, von der Begutachtung Ihres Antrags auszuschlieBen. Wenden Sie sich hierzu méglichst
schon vor der Einreichfrist an das Programm-Management.
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eingearbeitet. SchlieBlich teilt der/die Antragstellerln der Férdereinrichtung mit,
ob er/sie das Projekt unter den vereinbarten Bedingungen durchfiihren will. Bis
zum erfolgreichen Abschluss der Vertragsverhandlungen besteht flr den/die
Antragstellerin kein Anspruch auf Férderung oder Beauftragung.

4.3. Vertragserrichtung

Nach Bestéatigung des Fdérderangebots durch den/die Antragstellerln am Ende
der Vertragsverhandlungen erstellt die Foérdereinrichtung FFG das
Forderlbereinkommen (bzw. den Férdervertrag), welches von FFG und
dem/der Antragstellerin rechtsgtiltig unterschrieben wird. Voraussetzung fir das
Anlaufen des Zahlungsflusses an das Projekt ist bei kooperativen Projekten die
Vorlage des von allen Projektpartnerlnnen unterzeichneten Konsortialvertrags,
inkl. der Regelung der Verwertungsrechte (siehe Abschnitt 3.5).

4.4. Auszahlungsmodalitaten und Berichtswesen
4.4.1. Zahlungsfluss

Ublicherweise (iberweist die FFG eine Startrate nach Vorliegen von
Forderlibereinkommen und Konsortialvertrag; in weiterer Folge halbjahrliche
Zwischenraten (siehe Abschnitt 4.4.2) und eine Endrate. Die Uberweisung der
Startrate und der Zwischenraten stellt keine Kostenanerkennung dar (diese
erfolgt erst nach positiver Priifung des Projektabschlusses).

4.4.2. Berichtswesen, Projektrevision

Wahrend der Projektlaufzeit ist alle sechs Monate ein von dem/der
Antragstellerln unterzeichneter ca. zwei- bis dreiseitiger Zwischenbericht Uber
die erzielten Projektfortschritte und den Planungsvollzug bei allen
Projektpartnerlnnen an die Fordereinrichtung FFG zu richten. Der
Zwischenbericht ist sowohl als unterzeichnetes Original als auch auf
elektronischem Weg (z.B. E-Mail) zu Ubermitteln. BeizuschlieBen ist eine
Zwischenabrechnung Uber die bisher angefallenen férderbaren Kosten. Die
Approbierung des Zwischenberichts durch die FFG ist Voraussetzung fiir die
Uberweisung der entsprechenden Zwischenrate.

Die FFG ist aufgrund des Férderiibereinkommens berechtigt, eine Uberpriifung
der finanziellen Projektaspekte vorzunehmen. Diese Prifung (Projektrevision)
findet meistens nach der Ubermittlung und Approbation des Projekt-Endberichts
statt und fahrt bei positivem Ergebnis zur Kostenanerkennung durch die FFG
und zur Uberweisung der Endrate.

4.4.3. Begutachtung wahrend der Projektlaufzeit (Review)

Zusatzlich finden gegebenenfalls Projekt-Reviews statt, bei denen der
inhaltliche Projektfortschritt und die Ubereinstimmung des Projekts mit dem
urspringlichen Projektantrag sowie den Auflagen der Fachgutachterinnen
gepruft werden. Diese Begutachtungen laufender Projekte kénnen auch unter
Mitwirkung nationaler und internationaler Expertlnnen vorgenommen werden,
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die versuchen werden, den Projektpartnerlnnen Anregungen zur bestmdglichen
Implementierung zu geben.
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5. Kontakte

Weitere Informationen zu Inhalten und Ausschreibungsmodalitaten des
Programms benefit sowie projekispezifische Beratung flr die Einreicherlnnen
erhalten Sie durch das Programm-Management.

5.1. Programmverantwortung

Das Programm benéefit ist eine Initiative des Bundesministeriums fur Verkehr,
Innovation und Technologie, bei dem auch die inhaltliche Gesamtverantwortung
und strategische Weiterentwicklung des Programms liegt.

Die zustandige Abteilung ist die Abteilung Ill/1 5 fir Informations-,
Kommunikations-, Nano- und industrielle Technologien und Raumfahrt, Leitung:
Mag. Reinhard Goebl.

www.bmvit.gv.at

5.2. Programm-Management

Das Programm-Management erfolgt durch die  Osterreichische
Forschungsférderungsgesellschaft (FFG). Fir aktuelle Ausschreibungen betreut
die FFG Beratung, Organisation, Vertragsmanagement und die finanzielle
Abwicklung der Projekte.

Osterreichische Forschungsférderungsgesellschaft mbH (FFG)
Programm-Management: Dr. Gerda Geyer

Sensengasse 1, 1090 Wien
Tel 057755-4205

Fax 057755-94200

Mail benefit@ffg.at

www www.ffg.at/benefit
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6. ANHANG
6.1. Weiterfiihrende Informationen zu Personalkosten

Zur Frage der maximalen Héhe der férderbaren Personalkosten finden sich
Regelungen in den "FTE-Richtlinien", Pkt. 3.3. sowie in den hiezu subsidiar
anzuwendenden "Allgemeinen Rahmenrichtlinien" (ARR 2004), § 21 (2), Z 9. Die
Personalkosten sind bis zum AusmaB der gemaB Ziffer 8 der ,Verordnung des
Bundesministers flr Finanzen betreffend Richtlinien flr die Ermittlung und Darstellung
der finanziellen Auswirkungen neuer rechtssetzender MaBnahmen* jeweils
festgelegten Richtwerte férderbar (BGBI. 1l Nr. 50/1999, Anhang 3, in der jeweils
geltenden Fassung).

Im Zusammenhang mit der Férderung international exzellenter Forschung kann eine
Uberschreitung der grundsatzlich vorgesehenen maximalen Personalkosten
erforderlich werden. Liegt ein begriindbarer Ausnahmefall vor — solche Begrindungen
wdren  insbesondere  die international Ubliche  Bezahlung  besonderer
Forschungsexpertise — kann von den grundsatzlich vorgesehenen Personalkosten-
Obergrenzen abgegangen werden.

Nachstehende Tabelle enthadlt eine Zusammenstellung Uber die mdgliche
Funktionszuordnung (beispielhaft).

Abbildung 1: Beispiele fur Personalkosten nach Funktionszuordnungen

It. FTE-Richtilinien Valorisierte Werte
2005 2008 2008
Beispiele fir Zuordnung zu Gruppe [t Jahrespersonalkosten | Jahrespersonalkosten walorisierter
Besch'iftigte nach Funktion Funktionszuordnung Werordnung [Brutto inkl LMK} [Brutto inkl LME) Jahresstunden | Stundensatz
Wissenschaftliche Beschiiftigte
1. Fithrungsebene (1} Wissenschaftliche Leitung |WE-HL-Hih, Dienst 1 104,277 112,569 1480 57,01
stw. Wifissenschaftliche

2. Flihrungsebene (H Leitung, Area Leitung ete.  |WB-HL-H&h. Dienst 2 00,235 G7. 410 16801 57,08
Key Scientist (&) Key Researcher WB-HL-H&h. Dienst 1 104,277 112 565 1680] 57,01
Senior Scientist (F) Senior Researcher WE-HL-H&h, Dienst 2 Q0,235 G7. 410 16801 57,58
Junior Scientist [E) Junior Researcher WB-HL-Hdh. Dienst 3 76,192 82,250 1680] 438, 96|
Diplomanden & Dissertanden Junior Researcher WB-HL-H&h. Dienst 3 76.192 82,250 1680 48, 96|
Beschiftigte in der Adm inistration
1. Filhrungsebene (1) Geschaftsfithrung (GF) WEB-HL-Hih. Dienst 1 104,277 112,569 1580 67,01
2. Flihrungsebene (H) Assistenz der GF WB-HL-Hbh, Dienst 2 Q0,235 97410 TEE0) 57,58
Key Administration (3) Contralling WB-HL-Hh. Dienst 1 104,277 112,569 1680 57,01
Senior Adrninistration (F) Assistenlnnen YB-YD-Gehob. Dienst 1 40,207 43,404 1680 25,84
Junior Adrninistration (E) Sekretariat WEB-wD-Gehob. Dienst 2 40,207 43,404 1680 25,84
Teschnikerlnnen/Fachkrifte Technician WB-WD-Gehob. Dienst 1 40,207 43,404 1680 25,84
in € proJahr

*) die Buchstaben (E, F, G, H, 1) entsprechen der Zuordnung laut Gender-Booklet

(http://www.femtech.at/fileadmin/femtech/be_images/Publikationen/Gender_booklet_2006.pdf).

FOr die Planung ist eine jahrliche Anpassung der Stundensatze wie folgt
moglich: Als Basis flr die Stundensatze gelten die Zahlen des Jahres 2005
(gem. BGBL 2006). Fur die Folgejahre wurde eine Erhéhung in Hbéhe der
Valorisierung der Gehalter im 6ffentlichen Dienst angesetzt. Flir das Jahr 2006
war dies 2,7%, fur das Jahr 2007 war dies 2,35% und fir das Jahr 2008 2,7%.
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FOr die Folgejahre kann eine vorsichtig geschéatzte Valorisierung angesetzt
werden.

Bei der Bewertung von Personalleistungen kénnen entweder pauschal 20%
Gemeinkostenzuschlagsatz aufgeschlagen oder aber ein hdherer Satz durch
Offenlegung der Gemeinkostenkalkulation angegeben werden.

Bitte beachten Sie, dass die Personalkosten, im Falle einer Férderung, zu
nachgewiesenen IST-Kosten abgerechnet werden. Der Nachweis hat mittels
Lohnzettel und Stundenaufzeichnungen zu erfolgen.
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6.2. Weitergehende Informationen zu Gemeinkosten
Gemeinkosten sind grundsatzlich nur férderfahig, sofern sie auf tatsachlich
nachgewiesenen Kosten beruhen, die sich auf die Durchfihrung des
geférderten Projektes beziehen und nachvollziehbar sind.

Personalgemeinkosten werden idR. Uber einen Gemeinkostenzuschlag (GKZ
bzw. Overhead) veranschlagt.

Nicht férderfahig im Rahmen von GKZ-Séatzen sind Kosten fir:
e Marketing
e Werbung
e Kosten der allgemeinen Verwaltung und Vertrieb
e Finanzierungskosten

e Kalkulatorische Kosten (Wagnisse, Zinsen, Abschreibungen,
Unternehmerlohn)

e Gewinntangenten
e Einzelverrechnete Kosten
e Abschreibungen fir einzelverrechnete Kosten

e Finanzierungskosten (Sollzinsen, Gebuhren fir Finanzgeschéfte,
Wechselgebihren, Devisenverluste, sonstige Finanzierungskosten)

e Prozesskosten, BuBgelder, Geldstrafen

e Aufwendungen auBerhalb des Forderzeitraumes
e Umlagen

e Versicherungen

e Gemeinkosten, die aus der laufenden Geschéftstatigkeit anfallen (z.B.
Betriebskosten von Verkaufsraumen, etc.)

e Bewirtung, Repréasentationskosten

6.3. Umsatzsteuer

Die auf die Kosten der férderbaren Leistungen entfallende Umsatzsteuer (im Rahmen
von kooperativen Forschungsprojekten) ist grundsatzlich keine férderbare Ausgabe;
sofern diese Umsatzsteuer aber nachweislich tatséchlich und endgiltig vom
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Foérderungsnehmer zu tragen ist, somit fur ihn keine Vorsteuerabzugsberechtigung
besteht, kann sie als férderbarer Kostenbestandteil berlicksichtigt werden.

6.4. Konzeptinitiative des BMVIT - ,,Forschung schafft Arbeit*

Ziele

Das Programm benefit férdert im Rahmen der Konzeptinitiative des BMVIT ,Forschung
schafft Arbeit* Aktivitdten von Kleinstunternehmen (Unternehmen in der Griindungsphase,
Einzelunternehmen, Einzelpersonen, neue Selbstandige, etc.). Durch die gezielte Férderung
von Projekten und Projektideen junger Unternehmen und Expertlnnen sollen neue und
innovative ldeen mit technologischem und wirtschaftlichem Verwertungspotenzial frihzeitig
aufgegriffen werden und damit die wissenschaftliche und industrielle Basis verbreitert, neue
Starken aufgebaut und neue Markte erschlossen werden. Gleichzeitig kann die
Konzeptinitiative auch als Vorbereitung auf nationale oder internationale Ausschreibungen
dienen.

Kriterien fir Férderung

Die Projekte und Projektideen

—> miussen nicht den aktuellen Programmzielen entsprechen, jedoch thematisch auf
Informationstechnologie ausgerichtet sein

—> mussen einen technischen oder funktionalen Neuheitsgrad aufweisen

Bewertungskriterien

—> Qualitét des Vorhabens

—> Thematische Relevanz

—> Eignung des Antragsstellers

—> Potenzial fur F&E-Vorhaben mit Verwertungsaussichten

Férderbedingungen

—> Die Beihilfehéchstintensitat betragt 100%. Die maximale Férdersumme ist mit
€ 35.000,-- pro Projekt begrenzt.

—> Die maximale Projektlaufzeit betrédgt 12 Monate.

—> Berechtigte Antragsteller sind Kleinstunternehmen (bis zu 9 Beschéftigte und
Jahresumsatz oder Bilanzsumme bis zu 2 Millionen Euro) und Einzelpersonen.

—> Anerkennbare Kosten sind Personalkosten, Abschreibungen, sowie sonstige Kosten
(Reisekosten, Sach- und Materialkosten, Drittkosten).

Rechtsgrundlagen und EU-Konformitét

Fir das Programmelement ,Konzeptinitiative® gilt die Verordnung (EG) Nr. 1998 der
Kommission vom 15.12.2006 Uber die Anwendung der Artikel 87 und 88 EG-Vertrag auf De-
minimis-Beihilfen (Amtsblatt Nr. 379 vom 28.12.2006, S 5-10), - gilt bis 31.12.

2013. Samtliche EU-Vorschriften sind in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

Abgrenzung zu Unternehmensgriindungsprogrammen

Die thematisch ausgerichtete Férderung fir neue Konzepte und Projektideen kann als
Vorstufe zu oder als begleitende Unterstitzung bei der Unternehmensgriindung dienen.
Unternehmensgrindungen selbst kdnnen im Rahmen des AplusB Programmes (im Falle von
Spin-Offs von Universitaten) oder durch das neue Unternehmensgrindungsprogramm f(ir
junge, innovative, technologieorientierte Unternehmen geférdert werden.
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6.5. Checklist ,,Formalkriterien*

Folgende Formalkriterien missen erflllt sein, damit der Antrag in der

Foérderentscheidung bertcksichtigt werden kann:

Formales Kriterium Behebbar / nicht | Ausschluss
behebbar

Rechtzeitige Einreichung des | Nicht behebbar Ja

Antrags

Ausreichend hohe Anzahl an | Behebbar Ja, wenn nicht

Kopien: 3 behoben

FirmenmaBige Behebbar Ja, wenn nicht

Unterzeichnung des Antrags behoben

durch alle Projektpartner

Angabe der Stammdaten der | Behebbar Ja, wenn nicht

beteiligten Institutionen behoben

Vorhandensein des Teils A | Nicht behebbar Ja

des Antrags

Vorhandensein des Teils B | Nicht behebbar Ja

des Antrags

Einhaltung der maximalen | Behebbar Ja, wenn mehr als

Seitenanzahl des Antrags 10% oder mehr als
3 Seiten

Einhaltung des vorgegebenen | Behebbar Ja, in Bezug auf

Zeilenabstandes im Antrag Seitenanzahl

Einhaltung der SchriftgréBe im | Behebbar Ja, in Bezug auf

Antrag Seitenanzahl

Einverstandniserklarung im | Behebbar Ja, wenn nicht

Entwurf behoben




