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FEMtech KARRIERE
ECKPUNKTE DER AUSSCHREIBUNG 2023
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FEMtech KARRIERE 2023

Quelle: FFG

Ziele:
− Schaffung fairer Rahmenbedingungen für Frauen und 

Männer in Forschung, Technologie und Innovation (FTI) in 
Unternehmen

− Erhöhung des Anteils von Frauen auf allen 
Hierarchieebenen sowie ihrer Karrierechancen in den 
geförderten Unternehmen

Mögliche Aktivitäten:
− Aufbau von Genderkompetenz im Unternehmen 
− Verbesserung des Personalmanagements 
− Förderung und Karriereentwicklung qualifizierter 

Mitarbeiterinnen 
− Neugestaltung der Öffentlichkeitsarbeit 

(gendersensible Kommunikation,…)

Laufzeit der Vorhaben Förderungquote in % Förderungshöhe in Euro Wer ist förderbar?

mind. 6 Monate, max. 2 Jahre 50 - 70 % ≤ 50.0000 € Unternehmen mit F&E-Aktivitäten, außeruniversitäre 
Forschungseinrichtungen in Naturwissenschaft und Technik
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ECKPUNKTE FEMtech KARRIERE 2023

Start der Ausschreibung: 1. September 2023

Einreichfrist: Laufende Einreichung

Gesamtförderbudget: 300.000 EUR

Sprache: Deutsch, Englisch

Förderungshöhe: max. 50.000 Euro pro Projekt

Förderungsquote: 50 - 70 Prozent, abhängig von
Unternehmensgröße

Laufzeit: mind. 6 Monate
max. 2 Jahre

Weitere Infos: https://www.ffg.at/femtech-karriere/ausschreibung

https://www.ffg.at/femtech-karriere/ausschreibung
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VORSTELLUNG NEUES 
FÖRDERUNGSANGEBOT
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DIVERSITEC

Quelle: iStock_FFG

Ziele:
− Mit Diversitec Projekten stärken Unternehmen und 

außeruniversitäre Forschungseinrichtungen ihre 
Innovationskraft. Diversitec fördert die 
Organisationsentwicklung und Innovationskultur in 
naturwissenschaftlich-technischen Unternehmen. 

− Förderungsnehmende setzen bedarfsorientierte 
Maßnahmen im eigenen Unternehmen um, die ein 
attraktives Arbeitsumfeld schaffen. Ein Arbeitsumfeld, in 
dem Vielfalt wertgeschätzt wird und das allen Beschäftigten 
Teilhabe, Karriere, Entwicklung und Innovation 
ermöglicht.

Laufzeit der Vorhaben Förderungsquote in % Förderungshöhe in Euro Wer ist förderbar?

mind. 6 Monate, max. 2 Jahre 50 - 70 % ≤ 50.0000 € Unternehmen mit F&E-Aktivitäten, außeruniversitäre Forschungs-
einrichtungen mit naturwissenschaftl.-technischem Schwerpunkt
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DIVERSITEC

Quelle: Shutterstock_FFG

Diversitec wirkt mehrdimensional:
− Sicherung des Wirtschafts- und Forschungsstandorts 

Österreichs im internationalen Wettbewerb
− Forschungs- und technologieintensive Unternehmen 

schaffen ein attraktives und innovationsförderndes 
Arbeitsumfeld

− Die Zufriedenheit der Beschäftigten steigt und sie werden 
nachhaltig an das Unternehmen gebunden
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DIVERSITEC

Quelle: Shutterstock_FFG

Förderbare Maßnahmen:
Maßnahmen der Organisationsentwicklung, die Vielfalt, 
Gleichstellung und Inklusion im Unternehmen vorantreiben. 
Die Projekte stärken insbesondere die Teilhabe von Frauen an 
Forschung, Technologie und Innovation sowie weibliche 
Karrieren.
Projektinhalte können z. B. sein:
− Diversitymanagement – Vielfalt und Inklusion leben
− Personalentwicklung, Onboarding und Mentoring zur 

Unterstützung von Vielfalt im Unternehmen
− New Work und Leadership im Sinne der Vielfalt
− Employer Branding und Public Relations
− Erarbeitung eines Gleichstellungsplans
− Diversitytrainings und Inklusionsschulungen
− ...
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ECKPUNKTE DIVERSITEC 2024 

Start der Ausschreibung: Voraussichtlich 1. Quartal 2024

Einreichfrist: Laufende Einreichung

Förderungshöhe: max. 50.000 Euro pro Projekt

Förderungsquote: 50 - 70 Prozent, abhängig von
Unternehmensgröße

Laufzeit: mind. 6 Monate
max. 2 Jahre
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KONTAKTDATEN

Lena Dornhackl
Expertin Team Karriere
T 057755/2724
lena.dornhackl@ffg.at
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