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HORIZON EUROPE
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Mission Areas

• Adaptation to climate change, including 
societal transformation

• Cancer

• Healthy seas, oceans and inland waters

• Climate-neutral and smart cities

• Soil health and food

Widening Participation and Strengthening the European Research Area

Reforming and Enhancing the European R&I systemWidening participation and spreading excellence

Pillar 1
Excellent Science

European Research Council

Marie Skłodowska-Curie 
Actions

Research Infrastructures

Pillar 3
Innovative Europe

European Innovation Council

European innovation 
ecosystems

European Institute of 
Innovation 

and Technology

Pillar 2
Global Challenges and European 
Industrial Competitiveness

• Health
• Culture, Creativity and 

Inclusive Society 
• Civil Security for Society
• Digital, Industry and Space
• Climate, Energy and Mobility
• Food, Bioeconomy, 

Natural Resources, 
Agriculture and Environment

Joint Research Centre
C
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GENDER EQUALITY UND HORIZON EUROPE 
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• in Horizon Europe bekommt Gender Equality einen noch 
höheren Stellenwert 

• Querschnittsthema mit Bezug zu diversen strategischen Zielen 

• im Kontext laufender EU Forschungsprojekte und Ergebnisse zu 
Geschlechtergleichheit 

• im engen Zusammenhang „Gender Equality Strategy 2020-
2025“ 

• wird in Forschungsprojekten auf 3 Ebenen umgesetzt 

 Gender Equality Pläne (GEPs) als Eligibility Kriterium 

 Gender Balance in Forschungsteams als Ranking Kriterium 

 Integration der Gender Dimension in Inhalte 
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Gender Equality Plan / Gleichstellungsplan 

In Horizon Europe gilt für alle Ausschreibungen mit Deadlines ab 2022, dass ein Gender Equality Plan ein verpflichtendes Krit erium für die Teilnahme an Horizon Europe 
wird. Laut Leitfaden der EC (S.6) und  Horizon Europe General Annex betrifft diese Regelung Organisationen, wenn Sie zu den nachstehenden Rechtspersonen zählen (die 
genauen Definitionen finden Sie im LEAR Guidance Document ab S. 5) und wenn diese in EU Mitgliedsstaaten oder Assoziierten Ländern angesiedelt sind: 

• Öffentliche Einrichtungen, wie bspw. Forschungsförderungsorganisationen, Nationale Ministerien oder andere öffentliche Einrichtungen, inklusive "public 
for profit"-Organisationen 

• Öffentliche und private Hochschuleinrichtungen 

• Öffentliche und private Forschungsorganisationen 

Ausgenommen sind laut den Horizon Europe General Annex andere Kategorien von Rechtspersonen, wie beispielsweise "private for-profit organisations, including SMEs, 
non-governmental or civil society organisations" 

In den General Annexes von Horizon Europe 2021 -2022 ist festgelegt, dass ein solcher Gender Equality Plan (kurz GEP) vier obligatorische prozessbezogene 
Anforderungen oder „Bausteine“ erfüllen muss, um als Förderkriterium zu gelten. 

Obligatorische Voraussetzungen für eine GEP sind folgende: 

• Ein öffentliches Dokument: Der GEP sollte ein formelles Dokument sein, das von der obersten Leitung unterzeichnet und innerhalb der Institution 
verbreitet wird. Es sollte ein Engagement für die Gleichstellung der Geschlechter demonstrieren, klare Ziele und detaillierte Maßnahmen und 
Maßnahmen zu deren Erreichung festlegen. 

• Eigene Ressourcen haben: Ressourcen für die Gestaltung, Umsetzung und Überwachung von GEPs können die Finanzierung bestimmter Positionen wie 
Gleichstellungsbeauftragte oder Gleichstellungsteams sowie zweckgebundene Arbeitszeiten für akademisches, Management- und Verwaltungspersonal 
umfassen. 

• Vorkehrungen für die Datenerhebung und -überwachung einschließen: GEPs müssen evidenzbasiert sein und auf nach Geschlecht oder Geschlecht 
aufgeschlüsselten Basisdaten basieren, die über alle Mitarbeiterkategorien gesammelt wurden. Diese Daten sollten die Ziele und Vorgaben, Indikatoren 
und die laufende Bewertung der Fortschritte des GEP beeinflussen. 

• Durch Schulungen und Kapazitätsaufbau unterstützt werden: Zu den Maßnahmen können die Entwicklung von Genderkompetenz und die Bekämpfung 
unbewusster geschlechtsspezifischer Vorurteile bei Mitarbeitern, Führungskräften und Entscheidungsträgern, die Einrichtung von Arbeitsgruppen zu 
bestimmten Themen und die Sensibilisierung durch Workshops und Kommunikationsaktivitäten gehören 

Neben diesen zwingenden prozessbezogenen Anforderungen werden die folgenden 5 Themenbereiche inhaltlich empfohlen: 

• Work-Life-Balance und Organisationskultur 

• Geschlechtergleichgewicht in Führung und Entscheidungsfindung 

• Gleichstellung der Geschlechter bei der Einstellung und Karriereentwicklung 

• Integration der Gender-Dimension in Forschungs- und Lehrinhalte 

• Maßnahmen gegen geschlechtsspezifische Gewalt einschließlich sexueller Belästigung 

4

Proposal Template: 

https://ec.europa.eu/i 
nfo/funding-
tenders/opportunities 
/docs/2021-
2027/horizon/temp-
form/af/af_he-ria-
ia_en.pdf - p. 13 

General Annexes: 
https://ec.europa.eu/i 
nfo/funding-
tenders/opportunities 
/docs/2021-
2027/horizon/wp-
call/2023-2024/wp-
13-general-
annexes_horizon-
2023-2024_en.pdf -
p.15

GENDER EQUALITY PLÄNE IN HORIZON EUROPE -
VORAUSSETZUNGEN 
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https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/temp-form/af/af_he-ria-ia_en.pdf
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GENDER EQUALITY PLÄNE IN HORIZON EUROPE -
UMSETZUNG 
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• Eine Self-Declaration muss in der Proposal Phase ausgefüllt werden 

• Teil vom Entity Validation Prozess 

• Der GEP muss zur Zeit der Unterzeichnung des Grant Agreements vorhanden 
sein 

• (Randomisierte) Überprüfungen geplant!
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GENDER EQUALITY- RANKING CRITERION 
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• Gender-Balance kommt an die dritte Stelle der Ranking Kriterien bei Punkte 
Gleichstand 

• Bezieht sich auf das wissenschaftliche Personal, das im Proposal gelistet wird 
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GENDER EQUALITY- INTEGRATION DER GENDER 
DIMENSION 
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• die Integration der Gender-Dimension in die Forschungs- und Innovationsinhalte 
ist standardmäßig Voraussetzung, ein Vergabekriterium, das nach dem 
Exzellenzkriterium bewertet wird, sofern in der Themenbeschreibung nicht 
ausdrücklich etwas anderes angegeben ist



Quelle EC – PPP unter 
https://www.ffg.at/sites/default/files/GEP_HEU_MS.pdf
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Den Titel der Präsentation eingeben 8



GENDER INTEGRATION IM PROGRAMM GUIDE

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-
2027/horizon/guidance/programme-guide_horizon_en.pdf, p.16 ff
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GENDER INTEGRATION IN HORIZON EUROPE - WARUM? 
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https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-
2027/horizon/guidance/programme-guide_horizon_en.pdf, p.16 ff

• erzeugt einen Mehrwehrt für Forschung und Innovation in Bezug auf Exzellenz, 
Kreativität, Genauigkeit, Reproduzierbarkeit und Business Möglichkeiten 

• hilft Forschenden und Innovator:innen Gendernormen und Stereotype zu 
hinterfragen und über Standards und Referenzmodelle zu reflektieren 

• erzeugt ein tiefergehendes Verständnis für die Bedürfnisse von Menschen, ihr 
Verhalten und ihre Einstellungen 

• trägt zu verbesserten Gütern und Services bei, die gut auf neue Märkte 
ausgerichtet sind 

• spielt eine wichtige Rolle die Leadership Europas in Wissenschaft und 
Technologie zu sichern und inklusives und nachhaltiges Wachstum zu 
unterstützen
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GENDER INTEGRATION 
IM PROGRAMM GUIDE
– WICHTIGSTE 
BEGRIFFE?

https://ec.europa.eu/info/f
unding-
tenders/opportunities/docs/
2021-
2027/horizon/guidance/pro
gramme-
guide_horizon_en.pdf, p.16 
ff
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GENDER INTEGRATION IM PROGRAMM GUIDE – WIE?
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https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-
2027/horizon/guidance/programme-guide_horizon_en.pdf, p.16 ff

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/guidance/programme-guide_horizon_en.pdf


INTEGRATION OF THE GENDER 
DIMENSION IN R&I CONTENT: 
NÜTZLICHES
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gender in research and innovation

WO IST GENDER IM
RESEARCH CIRCLE 
RELEVANT?

https://cca91782-7eea-4c09-8bff-
0426867031ff.filesusr.com/ugd/17c073_22d7b327acc8434a91dbceba1898e7d2.pdf

https://www.yellowwindow.com/genderinresearch/index_downloads.html

Non-Binäre 
Identitäten sollten 

ebenfalls mitreflektiert 
werden
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http://genderedinnovations.stanford.edu/methods/engineering_checklist.html
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http://genderedinnovations.stanford.edu/m
ethods/engineering_checklist.html
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LERNVIDEOS ZU GENDERED INNOVATION :
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https://www.youtube. 
com/watch?v=EvHzrh 
JnM6s
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DANKE FÜR DIE AUFMERKSAMKEIT! 

Dr. Kay Felder 

Nationale Kontaktstelle Kultur, Kreativität und inklusive 
Gesellschaft 

T +43 5 7755 4403 
kay.felder@ffg.at 

Services der FFG nützen: 
https://www.ffg.at/europa/services
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