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1 Praambel

Dieser allgemeingiiltige Kostenleitfaden dient allen Férderungswerber-/nehmerinnen der FFG zur
Behandlung und Darstellung der Kosten in Férderungsansuchen und Berichten (Status-, Zwischen- und
Endberichten) in Férderungsprogrammen nach FTE- und FFG-Richtlinien. Der Leitfaden ist verbindlich fiir
alle ab 1.1.2012 startenden Ausschreibungen nach FTE- und FFG-Richtlinien und fiir alle in den Sitzungen
des FFG-Beirats empfohlenen Projekte nach FFG-Richtlinien anzuwenden.

Achtung! Die Leitfaden kénnen programmspezifisch abweichende und ergénzende Regelungen enthalten.
Auf diese abweichenden und ergdnzenden Regelungen wird im jeweiligen Leitfaden ausdriicklich
hingewiesen. Der vorliegende Kostenleitfaden ist dann subsididr anzuwenden.

Alle spezifischen Vorlagen fiir Forderungsansuchen und Berichte, etc. kénnen lber die FFG-Homepage bei
den jeweiligen Programmen abgerufen werden:

http://www.ffg.at

Fiir Vorhaben, die aus Mitteln der EU z.B. des Europdischen Fonds fiir Regionale Entwicklung (EFRE)
kofinanziert werden, gelten die gesonderten Vorschriften — siehe auf der FFG-Homepage beim jeweiligen
Programm.

2 Grundsatzliches

Fiir die Erstellung des Forderungsansuchens und der Berichte sind die folgenden Bestimmungen beziiglich
Kostenanerkennung durch die FFG zu beachten. Wir empfehlen vor Erstellung des Férderungsansuchens
und der Berichte alle fiir das Vorhaben relevanten Vorschriften durchzusehen und bei der Erstellung
einzuhalten, um Nacharbeiten und Kostenkiirzungen zu vermeiden. Die Vorlagen der FFG sind
verpflichtend zu verwenden.

Forderungsansuchen: Der/die Forderungswerberin hat ein Férderungsansuchen in elektronischer Form
tber das Einreichsystem eCall (https://ecall.ffg.at) innerhalb der gegebenenfalls festgelegten Frist bzw.
laufend einzureichen. Dazu ist das jeweils dafiir vorgesehene Formular zu verwenden.

Bericht: Mit dem Forderungsvertrag verpflichtet sich der /die Forderungsnehmerln, tiber die im
Forderungszeitraum durchgefiihrten Arbeiten Berichte zu legen und den Mitarbeitern der FFG jederzeit
Einsicht in projektrelevante Unterlagen zu gewdhren und Auskiinfte zu erteilen. Die Berichte sind in der
Regel Voraussetzung fiir die Auszahlung der weiteren Raten. Die Berichte bestehen aus dem fachlichen
Bericht und dem kostenmafigen Nachweis (Abrechnung). In den jeweiligen Leitfaden oder
Forderungsvertrdgen sind die Berichtslegungszeitrdume festgelegt.

Abrechnung: Zwischen- bzw. Endabrechnungen sind Teil des Zwischen- bzw. Endberichts. Die Abrechnung
muss eine Aufgliederung aller mit der geférderten Leistung zusammenhdngenden Ausgaben/Kosten und
Einnahmen (z.B. aus Verkauf von Prototypen) umfassen. Pauschale Kostenansatze sind nur unter
bestimmten Voraussetzungen und im definierten Ausmaf} moglich. Fiir die Abrechnung sind die von der
FFG vorgegebenen Formulare verpflichtend zu verwenden. Die Kosten gemaf Kostenrechnungssystemen
miissen hierbei mindestens die Ist-Kosten erreichen. In der Abrechnung ist auch darzustellen, dass die
abgerechneten Kosten allfallige Hochstgrenzen nicht iberschreiten.
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IST-Nachweis: Alle Kosten lt. Abrechnung sind durch die entsprechenden Rechnungen/Belege (siehe
jeweilige Kostenkategorien) nachzuweisen. Der Nachweis durch elektronisch archivierte
Rechnungen/Belege ist moglich. Auf den Rechnungen/Belegen ist die Zuordnung zum Projekt zu
vermerken. Ausnahmen sind der pauschalierte Stundensatz fiir mitarbeitende Gesellschafterlnnen und der
20-%ige Gemeinkostenzuschlag.

Leistungs-, Rechnungs- und Zahlungsdatum haben im Férderungszeitraum zu liegen. In begriindeten
Ausnahmefdllen — z. B. bei unverschuldeter verspdteter Rechnungslegung — kann ein Zahlungsdatum bis
max. 3 Monate nach dem Ende des Férderungszeitraums akzeptiert werden.

Bei zugekauften Leistungen (Personal- und Sachleistungen) von verbundenen Unternehmen sind nur die
Herstellkosten forderbar. Es ist zumindest die buchhalterische Erfassung nachzuweisen.

Kommt es zu einer Kostenumschichtung, so sind folgende Vorgangsweisen einzuhalten:

Grundsatzlich sind bei Kostenumschichtungen immer die Darstellung und Begriindung der angestrebten
Anderung sowie die Excel-Vorlage der FFG fiir Umschichtungen (,Kostenumschichtungstabelle®) an die FFG
via eCall-Nachricht zu ibermitteln und sind nur nach erfolgter Zustimmung durch die FFG anerkennbar.

Bei Konsortien tibermittelt der Konsortialfiihrer im Fall von Kostenumschichtungen zwischen
Partnerlnnen, die in Summe 10% der Projektgesamtkosten iibersteigen oder welche iiber EUR 100.000,--
liegen, die Zustimmung der betroffenen Partnerinnen in Form eines firmenmagig gezeichneten Schreibens
gescannt als Dateianhang der eCall-Nachricht.

Kostenumschichtungen innerhalb eines Partners (zwischen Kostenkategorien), die in Summe 15% der
Gesamtkosten des Partners und EUR 15.000,-- iibersteigen, sind zu beantragen.

Aufbewahrungsfrist: Alle projektbezogenen Unterlagen (Biicher und Belege sowie sonstige der
Uberpriifung der Durchfiihrung der Leistung dienende Unterlagen) sind mindestens zehn Jahre ab
Projektabschluss (Bestdtigung der widmungsgeméaien Verwendung der Férderungsmittel durch die FFG)
sicher und geordnet aufzubewahren. Dariiber hinaus kann die Aufbewahrungsfrist in begriindeten Fallen
(z.B. bis zur vollstdandigen Riickzahlung eines allfillig gewdhrten Darlehens) durch die FFG verlangert
werden.

3 Grundsatze betreffend forderbare Kosten

Forderbare Kosten: sind alle dem Projekt zurechenbaren Ausgaben bzw. Aufwendungen, die direkt,
tatsachlich und zusatzlich (zum herkémmlichen Betriebsaufwand) fiir die Dauer der geférderten
Forschungstatigkeit entstanden sind.

Anerkennbare Kosten: Durch das Programm oder die Jury konnen die forderbaren Kosten eingeschrankt
werden (anerkennbare Kosten). D.h., die angefiihrten Regelungen zu den férderbaren Kosten gelten
allgemein und nicht immer vollinhaltlich fiir jedes Programm.

Nicht forderbare Kosten sind jedenfalls:

Kosten, die aufgrund EU-wettbewerbsrechtlicher Bestimmungen (sowohl als Einzel- wie auch als
Gemeinkosten) nicht als forderbare Kosten gelten (z. B. fiir den Bereich F&E: Marketing- und
Vertriebskosten);

Kosten, die aufgrund der FTE bzw. FFG-Richtlinien nicht als forderbare Kosten gelten;
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Kosten, die gemaf3 Leitfaden von einer Férderung ausgeschlossen sind;

Kosten, die nicht in unmittelbarem Zusammenhang mit dem geférderten Vorhaben stehen bzw. die nicht
eindeutig dem Vorhaben zurechenbar sind;

Kosten, die vor dem Einlangen des Férderungsansuchens (=Anerkennungsstichtag) bei der FFG entstanden
sind;

Kosten, die gemaf3 Auflagen im Forderungsvertrag von einer Forderung ausgeschlossen sind;
Kosten, die an Dritte weiterverrechnet und damit nicht von dem/der Férderungsnehmerin getragen werden;

Kosten, die bereits im Rahmen einer anderen Férderung gefordert wurden (doppelt oder mehrfach
verrechnete Kosten);

In Anspruch genommene Skonti und Rabatte, Schadenersatzforderungen, Garantieleistungen;
Finanzierungskosten (Zinsen, Geldverkehrsspesen);

Kalkulatorische Kosten wie z.B. Kalkulatorische Wagnisse, kalkulatorische Abschreibungen,
kalkulatorische Zinsen, etc.;

Kosten fiir den Erwerb von Liegenschaften und unbeweglichem Vermogen;
Zuweisungen zu Riicklagen und Riickstellungen (nicht projektrelevant);
Reprdsentationsausgaben;

Marketing- und Vertriebskosten;

Bewirtungskosten;

Forderungsausfille;

Steuern;

Sonderfall Umsatzsteuer: Die auf die Kosten der forderbaren Lieferung/Leistung entfallende
Umsatzsteuer ist grundsatzlich keine forderbare Ausgabe. Sofern diese Umsatzsteuer aber nachweislich
tatsachlich und endgiiltig vom/von der Férderungsnehmerln zu tragen ist, somit fiir ihn/sie keine
Vorsteuerabzugsberechtigung besteht, kann die Umsatzsteuer als férderbarer Kostenbestandteil
beriicksichtigt werden.

Gebiihren und Beitrdge;
Schadensfille;

Patenterhaltungskosten.

Sonderfille:

Rechnungen in Fremdwédhrung: Zahlungen in Fremdwdhrung sind mit dem mittels Tageskurs der Zahlung
ermittelten Euro Betrag ohne Geldverkehrsspesen anerkennbar.

Fiir Kosten auslandischer Projektpartner gilt die gleiche Nachweispflicht fiir abgerechnete Projektkosten
wie fiir inlandische Projektpartner. Dasselbe gilt fiir Projektpartner, die keine Férderung erhalten.

Verrechnungen von Projektkosten und -leistungen zwischen Projektpartnern sind prinzipiell nicht
anerkennbar.
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4 Besondere Abrechnungsvorschriften nach Kostenarten

4.1 Personalkosten

4.1.1 Personalkostenermittlung

Personalkosten sind auf Basis der Bruttogrundgehélter und —l6hne (ohne Uberstundenpauschale) sowie
der darauf bezogenen Abgaben (direkte Gehaltsnebenkosten) fiir jene Projektmitarbeiterinnen anzusetzen,
die tatsdchlich fiir das geforderte Vorhaben eingesetzt werden. Freie Dienstnehmerlnnen sind nach
denselben Regeln wie angestellte Projektmitarbeiterinnen zu behandeln (Hochststundensatze,
Stundenaufzeichnungen mit Tatigkeitsverweisen, Gemeinkostenzuschlag, geringere Lohnnebenkosten).

Sonstige Zahlungen oder geldwerte Leistungen fiir Personal kénnen nur dann abgerechnet werden, wenn
sie gesetzlich, kollektivvertraglich, in einer Betriebsvereinbarung oder im Dienstvertrag generell und
rechtsverbindlich vorgesehen sind. Nicht férderbar sind z.B. Sachbeziige und individuelle Gratifikationen.

Alle Projektmitarbeiterlnnen haben Zeitaufzeichnungen zu fiihren. Diese haben eine aussagekréftige, den
einzelnen geférderten Vorhaben zugeordnete Beschreibung der geférderten Projekttatigkeiten zu enthalten
und sind stundenweise auf Tagesbasis zu fiihren.

Projektmitarbeiterinnen, die ausschlielich (100%) im geférderten Vorhaben arbeiten, kénnen mit ihren
tatsdchlichen Personalkosten (abziglich nicht forderbare Gehaltsbestandteile) abgerechnet werden.

Der Ist-Stundensatz fiir jede/n Projektmitarbeiterin errechnet sich durch Teilung der gesamten jeweiligen
Personalkosten (Bruttogrundgehalt inkl. direkter Gehaltsnebenkosten) durch einen Stundenteiler (siehe
Kostenplan/Abrechnungsformular).

Als Stundenteiler ist bei Vollzeitbeschéftigung (40 Std./Woche) ein pauschaler Jahreswert von 1.680
Stunden anzusetzen. Bei Arbeitnehmern mit All-In-Vertrdgen (unechtes Uberstundenpauschale) ist der
Teiler auf 1.860 Stunden zu erhdhen. Bei Projektmitarbeiterinnen mit geringerem Stundenausmaf ist der
Stundenteiler analog zum Ausmaf} der Beschdaftigung zu reduzieren. Bei Nachweis der tatsdchlichen
Anwesenheitszeit konnen alternativ auch die Anwesenheitsstunden als Teiler herangezogen werden. Das
abgerechnete jahrliche Projektstundenausmaf’ darf den angewendeten Jahresstundenteiler nicht
tiberschreiten.

Wochenstundenverpflichtung Jahresarbeitszeit fiir Stundensatzberechnung

Normalarbeitszeit 40h/Woche bzw. 1.680h/1.617h
38,5h/Woche (ausgenommen All In Vertrige)

All-In-Dienstvertrage (unechtes Uberstunden- 1.860h/1.790,25h
pauschale) 40h/Woche bzw. 38,5h/Woche

Echtes Uberstundenpauschale (nur 1.680h/1.617h
Bruttogrundgehalt ansetzbar) 40h/Woche bzw.
38,5h/Woche
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Bei Forschungseinrichtungen gemaf; EU-Definition, die keine 6ffentliche Basisfinanzierung bekommen,
kdnnen 1.500 Stunden pro Jahr bei Vollbeschéftigung (40 Std./Woche) als Stundenteiler fiir die
Projektstundensatzberechnung herangezogen werden. Voraussetzung ist weiters, dass die Differenz auf
den sonst in der FFG Uiblichen Mindeststundenteiler von 1.680 Agenden zur Unterstiitzung der
Forschungstatigkeit der Forschungseinrichtung (z.B. fiir Verbreitung von Forschungs-Know-how,
wissenschaftliche Fortbildung, etc.) betrifft. Bei Projektmitarbeiterinnen mit geringerem
Beschaftigungsausman ist der Stundenteiler analog zum Ausmaf} der Beschaftigung zu reduzieren.

Als Kostennachweis dienen die Jahresgehaltskonten.

4.1.2 Personalkostenobergrenzen (Héchststundensétze)

Forderungen nach FTE-Richtlinien: Die Personalkosten sind bis zum Ausmaf der gemaf Ziffer 8 der
»Verordnung des Bundesministers fiir Finanzen betreffenden Richtlinien fiir die Ermittlung und Darstellung
der finanziellen Auswirkungen neuer rechtssetzender MaBnahmen* jeweils festgelegten Richtwerte
forderbar (BGBL. Il Nr. 50/1999, Anhang 3, in der jeweils geltenden Fassung).

Forderungen nach FFG-Richtlinien: Die Personalkosten sind nur insoweit forderbar, als sie im
brancheniiblichen Niveau liegen und sich aus dem innerbetrieblichen Rechnungswesen nachvollziehen
lassen. Wenn die Gesamtausgaben fiir das geforderte Vorhaben {iberwiegend aus Bundesmitteln getragen
werden — d.h. der Forderbarwert liegt tiber 50 % der anerkannten Projektgesamtkosten — sind
Personalkosten ebenfalls nur bis zu jener Hohe férderbar, die dem Gehaltsschema des Bundes fiir
vergleichbare Bundesbedienstete entspricht. Auch in diesem Fall gilt Ziffer 8 der ,,Verordnung des
Bundesministers flir Finanzen betreffenden Richtlinien fiir die Ermittlung und Darstellung der finanziellen
Auswirkungen neuer rechtssetzender MaRnahmen®.

Die nachstehende Vergleichstabelle bezieht sich auf die FTE-Richtlinien (generell) und auf die FFG-
Richtlinien (sofern der Férderbarwert tiber 50% der anerkannten Projektgesamtkosten liegt) und ist eine
beispielhafte Zusammenstellung beziiglich der méglichen Funktionszuordnung:

Tt. BGBI. T Nr..
50/1999, Anhang
3 Valorisierte Werte
2005 2014
Jahrespersonal- |Jahrespersonal-
kosten (Brutto | kosten (Brutto Jahres- 2014 2013 2012 2011 2010
inkl. LNK) inkl. LNK) stunden | valorisierter || valorisierter | valorisierter | valorisierter | valorisierter
Beschiftigte nach Funktion Beispiele fiir Funktionszuordnung Gruppe| 40h-Woche 40h-Woche |40h-Woche|Stundensatz| Stundensatz| Stundensatz| Stundensatz|Stundensatz|
Wissenschaftliche Beschéftigte
1. Fihrungsebene CTO, COO, Cl0, wissenschaftliche
Leitung, Key Researcher, Leitung F&E,
Universitdtsprofessoren, etc. 1 104.277] 124.579] 1680 74,15 72,69 72,69 70,60 70,01
2. Fiihrungsebene Entwicklerln mit langjahriger
Berufserfahrung, Senior Researcher,
Senior Expert, Teamleitung, Dozentln,
Projektleitung, etc. 2 90.235 107.803 1680 64,17 62,90 62,90 61,10 60,58
Junior Scientist Entwicklerln, Junior Researcher,
Universitatsassistentin, Diplomandinnen,
Dissertantinnen etc. 3 76.192 91.026 1680 54,18| 53,11 53,11 51,59 51,15
[Beschiiftigte in der Administration
1. Filhrungsebene Geschiftsfiihrung (GF), Controlling, CEO,
CFO, COO, CIO, hoheres Management, 1 104.277 124.579 1680 74,15 72,69 72,69 70,60 70,01
2. Fiihrungsebene Assistenz der GF, Abteilungsleitung,
Teamleitung, etc. 2 90.235 107.803| 1680 64,17 62,90 62,90 61,10 60,58
Administration Assistenzen, Sekretariat, etc. 4 40.207] 48.035 1680 28,59 28,03 28,03 27,22 26,99
Technikerlnnen/Fachkrifte Facharbeiterln, etc. 4 40.207] 48.035 1680 28,59 28,03 28,03 27,22 26,99
in € pro Jahr

Fiir die Planung ist eine jahrliche Anpassung der Stundensétze wie folgt moglich: Als Basis fiir die
Stundensatze gelten die Zahlen des Jahres 2005 (gem. BGBL 2006). Fiir die Folgejahre wurde eine
Erhohung in Hohe der Valorisierung der Gehdlter im 6ffentlichen Dienst angesetzt. Fiir das Jahr 2006 war
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dies 2,7 %, fiir das Jahr 2007 2,35 %, fiir das Jahr 2008 2,7 %, fiir das Jahr 2009 3,55%, fiir das Jahr 2010
0,9%, fiir das Jahr 2011 0,85%, fiir das Jahr 2012 2,95%, fiir das Jahr 2013 0,0% und fiir das Jahr 2014
2,02%.

Fiir die Planung der Folgejahre kann eine vorsichtig geschatzte Valorisierung angesetzt werden.

In den Hochststundensadtzen sind keine Gemeinkosten enthalten.

4.1.3 Personen im offentlichen Dienst

Falls Personen im &ffentlichen Dienst (Bundesbedienstete) Leistungen fiir ein geférdertes Vorhaben
erbringen, kdnnen die diesbeziiglichen Kosten prinzipiell nur dann als férderbar anerkannt werden, wenn
eine Doppelverrechnung zu Lasten offentlicher Haushalte ausgeschlossen werden kann. D. h. die
Personalkosten bereits aus offentlichen Mitteln bezahlter Personen kénnen nicht nochmals im Wege eines
geforderten Projektes abgerechnet werden.

Arbeiternehmer von Universitaten gelten nicht als Personen im 6ffentlichen Dienst (es gilt 4.1.2.).

Fiir den Fall, dass Personalkosten von Personen des 6ffentlichen Dienstes im Rahmen einer Beauftragung
(Leistungen Dritter) entstehen bzw. abgerechnet werden, gelten die o.a. Einschrankungen nicht.

4.1.4 Mitarbeitende Gesellschafterinnen

Fiir am Projekt mitarbeitende Gesellschafterlnnen (Einzelunternehmen, neue Selbsténdige, Beteiligungen
an Personengesellschaften und iber 25% an Kapitalgesellschaften, ehrenamtliche Vereinsaktionare), ist
im Rahmen der forderbaren Kosten ein Pauschalstundensatz von maximal EUR 35,-- (inkl. Gemeinkosten)
pro Stunde anzusetzen. Bei Nutzung dieser Moglichkeit der Einzelabrechnung kénnen fiir eine Person pro
Jahr maximal EUR 58.800,-- (inkl. Gemeinkosten) geltend gemacht werden.

Am Projekt mitarbeitende angestellte Minderheitsgesellschafterinnen (bis zu 25% Anteil an Kapital-
gesellschaften) konnen nach den Regeln der Stundensatzberechnung (siehe 4.1.1) abgerechnet werden.

Bei Kleinunternehmen (entsprechend geltender EU-Definition: max. 50 Mitarbeiterinnen, max. EUR 10
Mio. Umsatz, max. EUR 10 Mio. Jahresbilanzsumme) kdnnen am Projekt mitarbeitende Gesellschafterinnen
alternativ mit dem IST-Stundensatz der/s teuersten Projektmitarbeiterin (zzgl. Gemeinkosten) mit
entsprechender Qualifikation angesetzt werden. Bei Nutzung dieser Moglichkeit kénnen fiir eine Person
pro Jahr maximal EUR 58.800,-- (inkl. Gemeinkosten) geltend gemacht werden. Ist ein qualifizierter
Vergleich nicht moglich, ist der Pauschalsatz von maximal EUR 35,-- (inkl. Gemeinkosten) anzusetzen.

Bei Kleinstunternehmen (entsprechend geltender EU-Definition: < 10 Mitarbeiterlnnen, max. EUR 2 Mio.
Umsatz, max. EUR 2 Mio. Jahresbilanzsumme) konnen die Personalkategorien gemas Tabelle 4.1.2 als
Hoéchstgrenzen herangezogen werden. Bei Nutzung dieser Moglichkeit der Einzelabrechnung kénnen fiir
eine Person pro Jahr maximal EUR 58.800,-- (inkl. Gemeinkosten) geltend gemacht werden.

GroB- und mittlere h Kleinst h

Unterneh

EUR 35,-- (inkl. Gemeinkosten)
teuersteR

Projektmitarbeiterin
(zzgl. Gemeinkosten)

Hoéchstgrenzen gem.
Tabelle 4.1
max. abrechenbar pro Jahr EUR 58.800,--
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4.1.5 Gemeinkosten

Gemeinkosten, die durch das geférderte (Forschungs-)Vorhaben entstehen, konnen im Rahmen der
Forderungsansuchen und Projektabrechnungen als Zuschlag zu den Personalkosten geltend gemacht
werden.

Die Gemeinkosten konnen pauschal mit 20% der Personalkosten angesetzt werden.

Alternativ kann ein hoherer Gemeinkostenzuschlag durch Offenlegung der Gemeinkostenkalkulation
basierend auf dem letzten verfligharen Jahresabschluss (Gewinn- und Verlustrechnung oder
Kostenstellenebene) angesetzt werden. Liegt kein Jahresabschluss oder keine den Vorschriften
entsprechende Kalkulation vor, ist der pauschale Gemeinkostenzuschlag in Hohe von 20% anzusetzen.

Die Gemeinkosten sind auf Unternehmensebene (oder auf Kostenstellenebene) zu ermitteln und auf die
Personalkosten des Unternehmens (oder der Kostenstelle) umzulegen, d.h. zur Berechnung des
Gemeinkostenzuschlags ist die Summe der F&E-relevanten férderbaren Gemeinkosten durch die Summe
der Personalkosten zu dividieren. Der daraus resultierende Prozentsatz (Gemeinkostenzuschlag) wird auf
die direkt abgerechneten Personalkosten aufgeschlagen.

Die Gemeinkosten der Universitdten und Fachhochschulen sind mit max. 20% limitiert. Dieselbe
Regelung gilt auch fiir Privatuniversitaten.

F&E-relevante Gemeinkosten sind alle im Betrieb/auf der Kostenstelle anfallenden Kosten, die das F&E-
Projekt mittelbar betreffen, ihm aber nicht direkt zugerechnet werden kénnen.

Mit dem angesetzten Gemeinkostenzuschlag sind alle Kosten mit Gemeinkostencharakter (z.B. Miete,
Betriebskosten, Instandhaltung, Biiromaterial) abgegolten und diirfen nicht mehr als Einzelkosten
abgerechnet werden. Die Ist-Kosten von Geschaftsfilhrung/Vorstand kénnen in den Gemeinkosten mit
max. EUR 58.800,-- angesetzt werden.

Nicht F&E-relevante Gemeinkosten sind u.a.:

von einer Férderung grundsatzlich ausgeschlossene Kosten (siehe Punkt 3 Grundsétze betreffend
forderbare Kosten);

Kosten fiir Gesellschafterinnen;
Rechtsberatungskosten;
Unternehmensberatungskosten;
Kosten fiir Patentanmeldung;
Mitgliedsbeitrage;
Transportkosten durch Dritte;
Verluste aus Anlagenabgdngen;
Druckkosten;

Reisekosten;

KFZ-Kosten.
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Die Personalkosten sind die Lohne und Gehalter und die dazugehdrigen Gehalts- und Lohnnebenkosten
des gesamten Personals des Unternehmens/der Kostenstelle im Geschaftsjahr (entsprechend dem
Jahresabschluss). Von den Personalkosten sind der freiwillige Sozialaufwand, die Pensionen (falls
vorhanden) sowie die unter den Gemeinkosten angesetzten internen Personalkosten der Assistenz, der
Buchhaltung und der Lohnverrechnung abzuziehen.

4.2 Sonstige Einzelkosten

4.2.1 Kosten fiir die F&E-Infrastruktur Nutzung

Forderbar sind Kosten fiir Instrumente und Ausriistung, soweit und solange sie fiir das Projekt genutzt
werden (F&E-Infrastruktur Nutzung).

Wenn ein Anlagegut teilweise oder zur Gdnze mit Forderungen finanziert wurde, sind die auf die Férderung
entfallenden Abschreibungsanteile nicht férderbar (Vermeidung von Doppelférderung).

Kalkulation in Monaten (Abschreibung)
Es ist die anteilige Wertminderung wadhrend der Dauer des Projekts als forderbare Kosten anzusetzen.

Die Abschreibungsberechnung hat grundsatzlich auf Basis der Nutzungsdauer gemaf Anlagenverzeichnis
(monatliche Zurechnung, anteilige Projektnutzung) zu erfolgen. Erfolgt die Aktivierung des Anlageguts ab
dem 16. des Monats, kann dieser Monat fiir die Berechnung der Nutzungsdauer im Berichtszeitraum nicht
beriicksichtigt werden.

Prototypen, die nach dem Forderungszeitraum weiter genutzt werden, sind mit der anteiligen
Abschreibung (grundsétzlich Gesamtnutzungsdauer geméaft Anlagenverzeichnis) als Kosten fiir F&E-
Infrastruktur anzusetzen. Die Herstellungskosten des Prototypen (Personal-, Sach- und Material-,
Drittkosten und Kosten fiir F&E-Infrastruktur) sind in einer Einzelposition als Anschaffungskosten
abzurechnen und mittels Detailberechnung (separates Abrechnungsformular) nachzuweisen. Die fiir den
Abrechnungszeitraum relevante Nutzungsdauer beginnt grundsatzlich mit Beginn des
Forderungszeitraums. Wenn der Prototyp nach Fertigstellung verwertet wird, sind die Erlése von den
abgerechneten Prototypkosten abzuziehen.

Die Kosten von geringwertigen Wirtschaftsgiitern sind in Hohe der gesamten Anschaffungskosten als Sach-
und Materialkosten ansetzbar.

Kalkulation in Stunden (Maschinenstunden)

Kosten fiir FRE-Infrastruktur Nutzung konnen {iber die Zeiten der Maschinen-/Anlagenbelegung
multipliziert mit den entsprechenden Maschinenstundenséatzen errechnet werden. Die projektrelevanten
Maschinenstunden und -sétze sind nachvollziehbar nachzuweisen (z.B. Maschinenstundenbuch).

Grundlage der Berechnung des Maschinenstundensatzes sind u.a. die Abschreibung, Kosten fiir Energie,
Raum, Werkzeuge, Instandhaltung sowie Hilfs- und Betriebsstoffe. Der Ansatz von kalkulatorischen Zinsen
sowie der Abschreibung auf Basis von Wiederbeschaffungswerten ist nicht moglich.

Leasingkosten

Forderbar sind die im Férderungszeitraum vom/von der Férderungsnehmerin an den Leasinggeber
gezahlten Leasingraten abziiglich der darin enthaltenen Zinsen und Spesen. Bei Leasing ohne
Eigentumsiibergang sind die Leasingkosten unter den Sach- und Materialkosten auszuweisen.
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Sonstige Kosten fiir F&E-Infrastruktur-Nutzung

Darunter fallen z. B. Lizenzgebiihren bzw. Wartungskosten fiir Software und Gerdte. Ein Ansatz kann nur
dann erfolgen, wenn eine Zuordnung zum Projekt und eine Abgrenzung auf den Forderungszeitraum
moglich sind. Diese Kosten sind jedoch als Sach- und Materialkosten anzusetzen.

4.2.2 Sach-und Materialkosten

Unter diese Kostenkategorie fallen projektbezogenes Verbrauchsmaterial, geringwertige Wirtschaftsgiiter,
Lagerentnahmen und anteilige Lizenzgebiihren.

Lagerentnahmen sind mittels einem gesetzlich anerkannten Lagerbewertungsverfahren (z.B. LIFO-,FIFO,
gleitendes Durchschnittsverfahren) zu bewerten und abzurechnen.

Prototypen, die nach dem Férderungszeitraum nicht mehr genutzt werden (z.B. Verschrottungsnachweis
ud.), sind zur Ganze als Sach- und Materialkosten anzusetzen. Die Herstellungskosten des Prototyps
(Personal-, Sach- und Material-, Drittkosten und Kosten fiir F&E-Infrastruktur) sind in einer Einzelposition
abzurechnen und mittels Detailberechnung (separates Abrechnungsformular) nachzuweisen.

4.2.3 Drittkosten

Unter diese Kostenkategorie fallen unter anderem Kosten fiir Auftragsforschung, technisches Wissen,
Kosten fiir technische Beratung und gleichwertige Dienstleistungen, die ausschlieflich der
Forschungstatigkeit dienen, etc.

Forderungsnehmerinnen, welche die Kriterien eines ,,6ffentlichen Auftraggebers* gemaf} BVergG erfiillen,
haben, wenn sie Auftrage an Dritte vergeben, die Bestimmungen des Vergaberechts einzuhalten.

Gegebenenfalls sind Regelungen zur Anerkennbarkeit und Héhe von Drittkosten sowie zur Ubernahme von
Kosten im Rahmen von Patentanmeldungen in den Leitfaden ndher definiert.

Abrechnungen von Personen, die nur punktuell einen Beitrag zum Projekt leisten (Werkvertrage), sind bei
den Drittleistungen auszuweisen. Projektmitarbeiterinnen, die auf Basis eines Werkvertrags laufend am
Projekt mitarbeiten, miissen die Hochstgrenzen (siehe Punkt 4.1.2) einhalten und die
Gesamtprojektstundenanzahl mit Tatigkeitsbeschreibung anfiihren.

4.2.4 Reisekosten

Bei Reisekosten muss ein eindeutiger Projektbezug nachgewiesen werden.

Reisekosten (Didten, Nachtigungskosten, Fahrtkosten, Konferenzgebiihr) sind forderbar, wenn sie nach
den steuerrechtlichen Bestimmungen als Betriebsausgaben geltend gemacht werden kénnen.

Wenn statt Didten Kostenersatze ausbezahlt werden, sind diese mit dem jeweils geltenden Taggeld
begrenzt. Es gelten die gesetzlichen km-Gelder. Mit den km-Geldern sind ebenfalls Parkgebiihren, Mauten
(inkl. Vignette) und Treibstoff abgegolten. Es ist die wirtschaftlichste Reisevariante zu wahlen.
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