—LUMDESS 8 ;
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Building Bridges for a Career outside Academia — Employers perspective

Osterreichische Forschungsforderungsgesellschaft mbH (FFG)
Haus der Forschung, Franziska-Seidl-Saal (Erdgeschoss)
1090 Wien, Sensengasse 1

Wednesday, 17 January 2018
13:00 — 14:00 Registration & Networking Lunch
14:00 - 15:00 Welcome and Introduction
Ylva Huber & Lil Reif | FFG European and International Programmes

Roundtable: Career Paths between Academia and Industry - Stony Path,
Slippery Slope?

Impulse statements by:
Hans-)org Otto and Elvira Welzig, Austrian Institute of Technology,
Joachim Seipelt, NUVONIS Technologies GmbH

15:00 - 15:30  Coffee & Tea

15:30 - 16:00 Skills Demand in the Era of the Fourth Industrial Revolution and
Digitization — and How Israel is Dealing with this

Isser Peer | IPD, Israel
16:00 - 17:00 Finding Talent and Partners via EURAXESS - What is in for Employers?
Lil Reif | FFG European and International Programmes
New Approaches and Tools to Tap Potential Job Markets outside Academia
Ylva Huber | FFG European and International Programmes
Presentation & Discussion
17:00 Get Together

Ziele und Zielgruppe

Im Rahmen der EU-Initiative ,,EURAXESS for Industry* fokussiert dieser Workshop auf die Frage,
wie Unternehmen wirksam dabei unterstiitzt werden kdnnen, Forscherlnnen als
Mitarbeiterlnnen zu gewinnen, wie eine erfolgreiche Karriere von Forscherlnnen in
Unternehmen initiiert werden kann.

Zielgruppe des Workshops sind Arbeitgeberinnen aus Industrie und anderen Organisationen
aufBerhalb des akademischen Bereichs. Der Workshop richtet sich insbesondere an
wissensintensive Unternehmen, die sich strategisch mit dem Thema Personalentwicklung und
Recruitment von Personal aus der Wissenschaft auseinandersetzen.

The EURAXIND project has received funding from the European Union’s Horizon 2020 research and innovation programme
under grant agreement No. 710294.



Zentrale Themen

1. Ein Uberblick zu den wichtigsten Services von EURAXESS fiir Unternehmen zu ihrer
Unterstiitzung bei der internationalen Rekrutierung von Fachkraften, u.a. Jobs Portal,
Unterstiitzung bei Fragen zu Visa/Aufenthalt, Steuer- und Sozialversicherungsfragen

2. Diskussion zu den Erfahrungen und Anregungen auf Seiten der Arbeitgeberlnnen hinsichtlich
der verschiedenen ,,(Arbeits-)Kulturen® in Universitdten und Unternehmen, damit diese in die
Entwicklung von wirksamen on-line Ressourcen/Tools zur Unterstiitzung erfolgreicher Karrieren
einflieBen kdonnen. Diese Ressourcen umfassen z.B. Arbeitsmarktinformation zu verschiedenen
Sektoren, "Career Stories" oder Selbstreflexionstools fiir Forschende zur Vorbereitung auf
Bewerbungen/Job-Interviews bei Unternehmen.

Zum Hintergrund der Veranstaltung

Die FFG ist an der EURAXESS-Initiative "Euraxind - Increasing industry engagement with the
EURAXESS Network" beteiligt. Ziel ist die Entwicklung von zwei Online-Ressourcen:

— ein Career Development Module fiir eine Karriereplanung aufierhalb des akademischen
Sektors sowie

— ein Employers Engagement Toolkit fiir Institutionen, um Karrierewege abseits klassischer
Forschungskarrieren im nichtakademischen Bereich aufzuzeigen.

Beide Ressourcen werden mittelfristig im paneuropdischen Portal EURAXESS zur Verfligung
stehen, um die Entwicklung von Karrierewegen zwischen Wissenschaft und Wirtschaft aus
unterschiedlichenPerspektiven und Bedarfslagen heraus zu unterstiitzen.

Weiterfiihrende Informationen zu EURAXESS und der ,,EURAXESS for Industry“-Initiative finden
sich unter www.euraxess.eu und www.euraxess.at sowie https://www.vitae.ac.uk/researcher-
careers/euraxess-uk-career-development-centre/euraxind.




