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Die Osterreichische Forschungsférderungsgesellschaft (FFG) ist die
zentrale Forderstelle des Bundes fiir anwendungsorientierte
Forschung und Entwicklung in Osterreich.

Bereich Européaische und Internationale Programme der FFG
unterstitzt osterreichische Akteure bei der Teilnahme an H2020 und
anderen europaischen und internationalen Programmen und
Initiativen

Dr. Yasmin Dolak-Strul? ist seit 2007 in der FFG
beschaftigt und seit 2013 Expertin fur die
Mar i e Sk gCurike MaRsndhraen
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HORIZON 2020
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Ziel:
Wissenschaftsbasis

1. European Research Council
(ERC)

2. Future and Emerging
Technologies (FET)

“Marie S k god oQUEEK ™S
MalRnahmen

4, Forschunsifratrukturen

Ziel:
Wachstum

1. Grundlegende und industrielle
Technologien (LEIT) inkl.
Schlusseltechnologien (KETS)

2. Risikofinanzierung

3. Innovation in KMU
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A Science with and for Society

A Joint Research Centre i JRC
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A Spreading excellence and Widening Participation 20
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A European Institute for Innovation- and Technology i

Ziel:
Losung gesellschaftlicher
Probleme

Gesundheit, demografischer
Wandel

Ernahrung, Biowirtschaft
Energie

Verkehr

Klimaschutz, Rohstoffe
Integrative, innovative und
reflexive Gesellschaften
Sichere Gesellschaften

/

rq. € Budget
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FFG
FORSCHUNGSPOLITISCHE ZIELE

Horizon2020: Forschung & Innovation auf europaischer Ebene, um
gemeinsamen Herausforderungen zu begegnen und Europas
Wettbewerbsfahigkeit zu starken.

Beitrag der Marie S k g o d o \@ugrike Blalinahmen zu exzellenter
Forschung & Wachstum:

U Karriereentwicklung( i Empower i ng research
U Mobilitat der Forschenden

U Starkung der Kooperation zwischen dem
akademischen und nicht-akademischen Sektor
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GRUNDLAGEN

Teilnenmende Organisationen:

Akademischer Sektor

V Hochschulen, die akademische Grade verleihen

V non-profit Einrichtungen zu Forschungszwecken

V internationale Organisationen europaischen Interesses (z.B.
CERN, EMBL)

Nicht-akademischer Sektor

V alle Einrichtungen, die nicht dem akademischen Sektor
zugerechnet werden kdnnen (z.B. Unternenhmen, Museen,
Spitaler, Ministerien etc.)

V Internationale Organisationen (z.B. UN, WHO)
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GRUNDLAGEN

Bottom up Prinzip

U Freie Wahl der Forschungs- und Innovationsthemen

U Positiv: Relevanz fur den Européaischen
Forschungsraum.

Mobilitat

A Geografische Mobilitat: fiMobilitatsregelo

A Intersektorale Mobilitat: optional oder verpflichtend
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GRUNDLAGEN

A E U R O Poadeutet fiir MSCA:

V Die 28 Mitgliedstaaten der Européischen Union ( AMS fi)
V Horizon 202071 assoziierte Lander ( AC i)
z.B. Island, Norwegen, Serbien, Turkel, Israel, Schweiz, é

ALLE anderen: Drittlander / Third Countries

Bei jedem Call wegen mdglicher Anderungen den Status der H2020-assoziierten
Lander prufen!

http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/grants  manual/hi/3cpart/h20
20-hi-list-ac_en.pdf
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/wp/2016-
2017/annexes/h2020-wpl617-annex-a-countries-rules en.pdf
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GRUNDLAGEN

Wer kann in MSCA gefordert werden:

A Early-stage researchers (ESR):
< 4 Jahre Forschungserfahrung und kein
Doktorat

A Experienced researchers (ER)
Doktorat oder O Jahre Forschungserfahrung
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MARIE SKLODOWSKA CURIE ACTIONS
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Innovative Training Networks
Ausbildung von jungen Forschenden im Rahmen eines
internationalen und intersektoralen Forschungsprojekts

s N 1

Individual

Karriere-
Entwicklung ftr
\Einzelforschendej

Forschenden in Europa

/

~

-

European
Researchers’
Night
Forschende und
Offentlichkeit

Kzusammen bringen/

Fellowships Starkung der Anzahl und /" Research and
Forschung und e, der Qualifikationen der > Innovation

Staff Exchange
Internationaler und
intersektoraler
\Personalaustausch /

/ COFUND \
Ko-finanzierung von
regionalen, nationalen
und internationalen
Doktorats- und

kFeIIowship-Programmery




GRUNDLAGEN

Was wird in MSCA gefdordert

A Beitrag zu Projektkosten (Forschungs-, Trainings- und
Networkingkosten)
A Beitrag zu Management- und Overheadkosten

IF, ITN:
A Gehalts- und Aufwandskosten der geférderten Forschenden

RISE:
A Zusétzliche Kosten wahrend der Entsendung der geforderten
ForschendWpi) (ATop

Forderung basiert auf Einheitskosten
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INDIVIDUAL
FELLOWSHIPS (IF)
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INDIVIDUAL FELLOWSHIPS (IF)

IF: Worum es geht

U Karriereentwicklung von Experienced Researchers im
Rahmen eines Forschungsprojekts im Ausland

U Fellowships ermoéglichen iSecondmentsi 1 n MS/ AC
bevorzugt, um intersektorale Erfahrung zu sammeln

IF: Erwarteter Effekt

U Verbesserte Karriere-Chancen im
akademischen und nicht-akademischen
Bereich ( Bmpowering researcherso )

U Wissenstransfer zw. Sektoren und Disziplinen
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INDIVIDUAL FELLOWSHIPS (IF)

Erfahrene Forschende bewerben sich in Zusammenarbeit mit der
Gasteinrichtung

V kein Alterslimit
V keine Einschrankung bezigl. Nationalitat (wenige Ausnahmen:
Aong-term residentsii )

Geografische Mobilitat: MOBILITATSREGEL

geforderte Forschende durfen innerhalb der letzten 3 Jahre vor
Deadline nicht langer als 12 Monate im Gastland gelebt/gearbeitet
haben

Intersektorale Mobilitat: Secondments innerhalb Europas mdglich
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INDIVIDUAL FELLOWSHIPS (IF)

V European Fellowships: 1-2 Jahre Dauer
A Standard European Fellowships

Zuséatzlich: spezielle iPa n e flrs O
A Reintegration (RI)
A Career Restart (CAR)

A Society and Enterprise (SE):

Gastorganisation aus dem nicht-akademischen Sektor
bis jetzt attraktive Erfolgraten (2016: 36%)
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INDIVIDUAL FELLOWSHIPS (IF)
=
V Global Fellowships: 1-2 Jahre in Drittland, 1 Jahr
Rickkehrphase in Europa (verpflichtend)
Vor dem Aufenthalt in Drittland ist Aufenthalt bei europaischer
Gasteinrichtung moglich (max. 3 Monate) %

MOBILITATSREGEL: nur fur die Gasteinrichtung im Drittland

Osterreichische Forschungsférderungsgesellschaft | Sensengasse 1 | 1090 Wien | www.ffg.at
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INDIVIDUAL FELLOWSHIPS (IF)

V Teilzeit-Anstellung um zusatzliche Aktivitaten durchzufthren ist

moglich (z.B. Lehre) %
V Widening Fellowships:%

U Ablauf wie MSCA European Fellowships, mit entsprechenden Panels
U Abwicklung im Rahmen der MSCA IF
i Gastorganisation in e i n eWideAing countryfi *

U Budget: 5 Mio. 0 2018, 6 Mio. U 2019

U IF-Antr@age die im MSCA | F Chelow ni c
available budgetn ) und i n der Evaluierung
werden automatisch im WF Call eingereicht

*https://ec.europa.eu/research/reqgions/index.cfim?pg=widening

Osterreichische Forschungsférderungsgesellschaft | Sensengasse 1 | 1090 Wien | www.ffg.at
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[GaRREEEKEELIS BIEL

5
MoveAgain . @

Koordinator: G.tec, O6sterr. Unternehmen GUGER

TECHNOLOGIES

www.gtec.at
WWW.recoverix.at

Thema: Rehabilitation nach Schlaganfallen basierend auf
Brain-Computer Interface
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[GaRRGEEKEELS BIEL

MoveAgain

Fellow: Xu Ren

n T MMeveAgain project has already begun
to impact GTEC and will change the field
of stroke rehabilitation. The project
enabled our R&D-performing SME to explore
brain stimulation as part of our brain-
computer interface controlled stroke
treatment system, and the results so far
have been promising. 0
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INDIVIDUAL FELLOWSHIPS (IF)

Gasteinrichtung:

V Mdglichkeit, erfahrene Forschende an Organisation zu holen und
finanziert zu bekommen

V Nicht-akademischer Sektor kann Forschende anstellen (SE-Panel)
oder Gasteinrichtung fur ein Secondment sein

Forschende:
V verbesserte Karrierechancen durch das Fellowship

V prestigetrachtiges Stipendium, attraktive Férderung - wenn
erfolgreich!
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INNOVATIVE TRAINING
NETWORKS (ITN)
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INNOVATIVE TRAINING NETWORKS (ITN)

ITN: Worum es geht

U Netzwerke und Partnerschaften zu Ausbildungszwecken /
Anstellung von ESRs (Early Stage Researchers)

ITN Erwarteter Effekt

U Kreativitat und Unternehmertum der
ESRs sowie Wissenstransfer durch die
Zusammenarbeit zw. akademischen und
nicht-akademischen Einrichtungen

U Strukturierte, hochqualitative Forschungs-Ausbildung

Osterreichische Forschungsférderungsgesellschaft | Sensengasse 1 | 1090 Wien | www.ffg.at
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INNOVATIVE TRAINING NETWORKS (ITN)

Internationales Netwerk bewirbt sich gemeinsames
Ausbildungs- oder Doktoratsprogramm flr junge Forscherinnen

V Gute Einbindung des nicht-akademischen Sektors

V Organi sati onen sBenefetiaryio lulned Ba retl nl eer
an oder sind Gasteinrichtung fir ein Secondment / veranstalten
Tr ai n Partgesorgamsationii )

<

Projektdauer typischerweise 48 Monate
Anstellung der Early Stage Researchers:

3-36 Monate (Mobilitatsregel)

V ASecondmentsii bis zu 30% der Einstellungszeit

<
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INNOVATIVE TRAINING NETWORKS (ITN)

V Hauptaktivitat: Ausbildung durch individuelle, betreute
(Promotions-)Projekte

V Netzwerktbergreifende Trainingsaktivitaten
(z.B. Seminare, Summer Schools, Workshops)

V Transferable skills
(z.B. Projektmanagement, IPR, Kommunikation, Ethik, &)

V Zusammenarbeit und Wissensaustausch innerhalb des Netzwerkes

<

Publikationen, Vortrage ( n Di ssemi nati ono)

V Offentlichkeitsarbeit

Osterreichische Forschungsférderungsgesellschaft | Sensengasse 1 | 1090 Wien | www.ffg.at
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INNOVATIVE TRAINING NETWORKS (ITN)

1. ETNT European Training Networks
Gemeinsames Forschungs-Trainingsprogramm
klassische Multi-Partner-Netzwerke

2. EID T European Industrial Doctorates
Gemeinsames Doktorandlnnen-Programm von
Universitaten und nicht-akademische Einrichtungen
(bevorzugt Unternehmen),

3. EJD T European Joint Doctorates
Transnationale Doktorandenausbildung mit
gemeinsamen oder mehrfachen Promotionsgraden

Osterreichische Forschungsférderungsgesellschaft | Sensengasse 1 | 1090 Wien | www.ffg.at
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ETN T EUROPEAN TRAINING NETWORKS

FFG

Min.3Par t ner ( i Baus2unterschieglichere MSHAC
Durchschnitt: 6-10 Beneficiaries

< <

Jeder Beneficiary stellt mind. eine/n ESR an
Max 540 Personenmonate (z.B. 15 ESRs x 36 Monate)

< <

Tellnahme nicht-akademischer Organisationen essentiell
Inskribierung fur Doktorat erwartet
Secondments madglich

< <<

Osterreichische Forschungsférderungsgesellschaft | Sensengasse 1 | 1090 Wien | www.ffg.at
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EIDT EUROPEAN INDUSTRIAL DOCTORATES

V Min. 2 Organisationen aus 2 unterschiedlichen MS/AC.:
1 akademisch + 1 nicht-akademisch

V Durchschnitt: 2-3 Beneficiaries

<

Max 180 Personenmonate (bei 2 Organisationen) 1 z.B. 5 x 36
Max 540 Personenmonate (bei O 30rganisationen) i z.B. 15 x 36

<

<

Individuelle Forschungsprojekte innerhalb des Doktoratsprogrammes
Anstellung bei akademischer oder nicht-akademischer Organisation

Jede/r ESR muss mind. 05 0 % Zkieim nicht-akademischen
Sektor verbringen

< <

Osterreichische Forschungsforderungsgesellschaft | Sensengasse 1 | 1090 Wien | www.ffg.at

26



EALRREEISIBEIS RlE]-

EID BIOCASCADES

Multi-Enzyme Cascade Reactions D
BIOCASCADES

Koordinator: TU Graz
www.biocascades.eu

8 akademische, 5 nicht-akademische Beneficiaries

Jede/r BIOCASCADES-ESR forscht 18 Monate in einem
europaischen Biotech-Unternehmen

Osterreichische Forschungsforderungsgesellschaft | Sensengasse 1 | 1090 Wien | www.ffg.at
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EALRREEISIBEIS RlE]-

EID BIOCASCADES

Koordinator: Prof. Robert Kourist, TU Graz

A D iTelnahme im EID erlaubt es auf der einen Seite,
eine afttraktive wissenschaftliche Fragestellung In
einem interdisziplindren Konsortium zu bearbeiten,
wobel Uber die Beteiligung der Industrie ein starker
Anwendungsbezug hergestellt werden konnte. Auf
der anderen Seite ermdoglicht der intensiven,
einzigartigen  Austausch  zwischen Partnern
verschiedener Disziplinen und der Industrie die
Identifikation kritischer Aspekte des Themas und die
Entwicklung neuartiger Losungskonzepte.in
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INNOVATIVE TRAINING NETWORKS (ITN)

Teilnenmende Organisationen:

V thematisch frei gewahltes Forschungsprojekt, Zusammenarbeit &
Netzwerk mit anderen européaischen Organisationen

V Organisation aus dem nicht-akademischen Sektor kann volles
Mitglied im Netzwerk sein ( beneficiaryi) und ESRSs
oder Gasteinrichtung fur ein Secondment sein / Trainings
ver ans tPartnerenganisaioni )

V Zugang zu hochqualifizierten potenziellen Mitarbeiterinnen

Osterreichische Forschungsforderungsgesellschaft | Sensengasse 1 | 1090 Wien | www.ffg.at
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Research and Innovation Staff
Exchange (RISE)
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ra
4
- 4
Fd
-

RISE: Worum es geht

U Forderung der internationalen und intersektoralen Zusammenarbeit
durch grenzitberschreitenden Personalaustausch und
Wissenstransfer

U Gemeinsames Forschungsprojekt fir max. 4 Jahre

U Implementierung durch iSecondmentso Austausch von
Personal (1-12 Monate, ER, ESR, techn. oder admin. Personal)

U Konsortium: Min. 3 Forschungsorganisationen aus 3
unterschiedlichen Landern, davon min. 2 aus MS/AC. Wenn alle 3
aus dem gleichen Sektor, muss mind. eine Organisation aus einem
Drittland sein.

U Bevorzugte Teilnahme von KMU. Durchschnitt: 6 i 9 teilnehmende
Organisationen.

Osterreichische Forschungsférderungsgesellschaft | Sensengasse 1 | 1090 Wien | www.ffg.at
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RESEARCH AND INNOVATION STAFF EXCHANGE (RISE)
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Personalaustausch innerhalb Europas
A gefordert wird nur der intersektorale Austausch (akademisch

4 nicht-akademisch)

Personalaustausch zwischen MS/AC und Drittlandern
A Austausch inner- und auRerhalb des eigenen Sektors wird

gefordert

| Der Personalaustausch zwischen
Einrichtungen eines Landes sowie
zwischen Einrichtungen in
Drittlandern wird nicht gefordert !

Osterreichische Forschungsférderungsgesellschaft | Sensengasse 1 | 1090 Wien | www.ffg.at
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TraSaCu: Traffic Safety Culture

Koordinator:
KFV (Kuratorium fur Verkehrssicherheit)
www.trasacu.eu

13 Partner aus 9 Landern
nach 2 Jahren: 27 Secondments
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