
 Gemeinsam Innovationsleistung steigern. www.pfi.or.at   

mit Seminaren, Generalversammlung und Innovation Lounge

> 22. + 23. April 2015, Burg Perchtoldsdorf, NÖ

FORUM INNOVATION12.

Partner des 12. FORUM INNOVATION:

Kooperationspartner:

Das Programm Cluster Niederösterreich und das 
Technopolprogramm werden mit EU - Mitteln aus
dem Europäischen Fonds für regionale Entwicklung 
(EFRE) und Mitteln des Landes Niederösterreich 
kofinanziert.



Sehr geehrte Damen und Herren, 

liebe Mitglieder und Freunde der 

Plattform für Innovationsmanagement!

In Zeiten einer wirtschaftlich angespannten Situation mit geringen Wachs-

tumsraten fordern Experten mehr denn je die Investition in Innovation, 

Forschung und Entwicklung um den Wirtschaftsstandort Österreich zu 

stärken und damit den Lebensstandard zu sichern.

Die österreichische Bundesregierung hat mit dem Erreichen einer For-
schungsquote von 3,76 % des BIP bis zum Jahr 2020 ein dafür entspre-

chendes Ziel gesetzt. An ausreichenden Maßnahmen um dieses Ziel zu 

erreichen mangelt es aber weitgehend. So gibt es in der mittelfristigen 

Budgetplanung der Bundesregierung nach wie vor zu wenige Impulse und 

Anreize für Unternehmen, um in Innovation, Forschung und Entwicklung zu 

investieren.

Experten und Wirtschaftswissenschafter fordern daher eine Innovations-
offensive für Österreich, denn der aktuelle Status ist besorgniserregend:

> Im Innovationsranking Innovation Union Scoreboard der EU ist   

 Österreich von Platz 6 auf Platz 10 abgerutscht, obwohl es das Ziel der   

 Bundesregierung ist, zu den Innovationsführern aufzuschließen.

> Die aktuelle Forschungsquote in Österreich stagniert bei 2,8 % des

 BIP. Regionen wie beispielsweise die Steiermark mit 4,7 % oder die   

 Vorzeigeregion Europas Baden-Württemberg mit 5,1 % sind hier die   

 Maßstäbe.

Die Innovation Leader – die innovationsstärksten Unternehmen Öster-

reichs – zeigen auf wie es gehen kann: Ein ehrliches Bekenntnis des Top 
Managements zur Innovation und ein implementiertes Innovations-
managementsystem sind dabei die wesentlichsten Erfolgsfaktoren.

Von diesen Unternehmen haben wir aber zu wenige in Österreich. Nur rund 

10 % der Unternehmen im Innovationsbenchmarking innovate! austria. 

weisen die Charakteristika eines Innovation Leaders auf. Die übrigen 

Unternehmen bringen zwar Innovationen auf den Markt, erreichen aber oft 

nur niedrige Erfolgsraten trotz teilweise hoher F&E Aufwendungen.
 

Es kommt also auf das Innovationsverständnis und das Innovationsmanage-

ment an. Die neuesten Trends und aktuellen Erkenntnisse im Innovationsma-

nagement erfahren Sie in bewährter Weise am 12. FORUM INNOVATION der 

PFI, diesmal mit folgenden Themen:  

Aura des Wertvollen – Big Data – CEN/TS 16555-2-6 Innovationsma-
nagement – Co-Creation – Corporate Talk – Crossborder Engineering – 

Digital Innovation – Design Thinking – Effektivitätsmessung in F&E – 

Frugal Innovation – Industrie 4.0 – Innovationsförderungen – Innovations-
kultur – Innovationsstrategie – Innovation aus der Raumfahrt – Innovation 

in Motion – Innovation Project Canvas – Kooperationsmodell Startup 

– MC Cross Industry Kooperationsforum – Open Innovation – Outcome-
Driven Innovation – Pictures of the Future – Projektportfoliomanage-
ment – Radikale Prozessinnovation – Service-Innovation – Lean Product 

Lifecycle Management – Strategisches Innovationsmanagement – Tech-

nology Reflectivity – Value Cube – Zukunft der Innovation

Wir freuen uns auf Ihr Kommen, einen inspirierenden Informationsaustausch 

und begrüßen Sie im Namen des Vorstandes der PFI sehr herzlich

Ihr

DI Gerald Steinwender              Prok. Ing. Johann Peneder

Geschäftsführender Obmann PFI             Stellvertretender Obmann PFI

DI Gerald Steinwender

Geschäftsführender Obmann PFI

Prok. Ing. Johann Peneder

Stellvertretender Obmann PFI

Die Gründe für niedrige Erfolgsraten trotz hoher F&E Aufwendungen 

lt. innovate! austria. liegen in vielen Bereichen

Geringe Methodenintensität in 
der Konzeptentwicklung

Quelle: © innovate! austria. - Benchmarking von 183 Unternehmen, PFI 2014
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Übersicht

18:30 - 19:00 Begrüßung und Warm-up

19:00 - 22:00 Keynotes und Diskussion

>  Mittwoch, 22. April 2015, 18:30 bis 22:00 Uhr, Burg Perchtoldsdorf

Parallele Vormittagsseminare 1-309:00 - 12:00

13:00 - 16:00 Parallele Nachmittagsseminare 4-6

>  Mittwoch, 22. April 2015, 09:00 bis 16:00 Uhr, Eventhotel Pyramide, Vösendorf

Seminare ...................................................................................................................................................................................Seite 4

Innovation Lounge.....................................................................................................................................Seite 7

Generalversammlung .....................................................................................................................Seite 6
>  Mittwoch, 22. April 2015, 16:45 bis 18:00 Uhr, Burg Perchtoldsdorf

>  Donnerstag, 23. April 2015, 08:45 bis 18:15 Uhr, Burg Perchtoldsdorf

FORUM INNOVATION .................................................................................Seite 912.

Nähere Details zu den Vorträgen 

nden Sie unter

. .or.at forum innovation

16:45 - 18:00 Bericht 2014, Ausblick 2015, Beschlussfassung
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08:45 - 12:15 Eröffnung, Morning Keynotes, 5. Young Innovators Professional Award

13:15 - 14:45

15:15 - 16:45

Closing Keynotes, Wahl zum Best Impact Vortragenden17:00 - 18:15

Parallelprogramm 1  
Innovation Islands   Vorträge   MC- Cross Industry
      Kooperationsforum

Parallelprogramm 2 
Vorträge   Workshop   Innovation Walks



Seminar 1:      Die neue ONR CEN/TS 16555 Innovationsmanagement als Standardisierung des Innovations-  
             managements auf europäischer Ebene und die Umsetzung in Unternehmen - NEU Teil 1 bis 6

Lernen Sie in den Seminaren praxisorientierte Methoden kennen, 

die Ihnen bei der Steigerung Ihrer Innovationsleistung helfen.

(max. 15 TeilnehmerInnen pro Seminar)

Seminare

08:45                              Registrierung 

09:00 - 12:00 Parallele Vormittagsseminare 1-3

1. Grundzüge des Normungswesen 

    > Was ist der Nutzen und Vorteile einer Norm

2. Wesentliche Inhalte der ONR CEN/TS 16555

    > Teil 1: Innovationsmanagementsystem 

    > Teil 2: Strategische Markt- und Wettbewerbsbeobachtung Management

    > Teil 3: Innovatives Denken 

    > Teil 4: Management des geistigen Eigentums 

    > Teil 5: Partnermanagement 

    > Teil 6: Kreativitätsmanagement 

3. Wesentliche Erfolgsfaktoren

4. Methoden zur Messung der Innovationsleistung 

5. Vorgehensweise zur Implementierung eines Innovationsmanagementsystem im Unternehmen

DI Gerald Steinwender
Geschäftsführender Obmann, PFI 
Managing Partner, Strategyn iip innovation in progress

Dr. Gerhard Drexler MBA
Leiter R&D Services, Mondi Uncoated Fine Paper

Seminar 2:       Design Thinking für Product Owner

Rapid Paper Based Videoprototyping ist eine schnelle und günstige Methode, um mit ein-

fachsten Mitteln und ohne Vorkenntnisse eine unterhaltsame sowie bewertbare Visualisie-

rung eines komplizierten Zusammenhangs zu erstellen.

Videoprototyping verbindet Scrum mit Design Thinking. Mit spielerischem Ernst wird die 

Nutzerperspektive erlebbar. Besonders für Product Owner ist die Methode auf unterschied-

lichen Ebenen sehr wertvoll: Ideen werden testbar, die Produktvision wird geschärft, Teams 

werden synchronisiert, emotionale Komponenten können leicht begeistern – und der User 

wird zum Leben erweckt. Mit diesem Seminar werden die TeilnehmerInnen befähigt die 

Methode in eigenen Projekten einzusetzen.
Alexander Krause
Management Consultant 
agil-inform

   Seminar 3:     Mit einer revolutionären Managementkultur zum Innovationsvorteil

Im Seminar entwickeln die TeilnehmerInnen auf Grundlage einer Diagnose der Unternehmens-

kultur ihres Unternehmens, pragmatische Ansätze und Maßnahmen, um zügig und mit hoher 

Wirksamkeit die Innnovationskultur weiter zu entwickeln. 

Das Seminar besteht aus 2 Hauptteilen: 

1. Überblick, Ansätze und Fallbeispiele revolutionärer Managementkulturen

2. Workshop auf Grundlage des H&F-Diagnosetools "Auf dem Weg zur Hochleistungskultur"  

 in dem die TeilnehmerInnen mit der Unterstützung von Dr. Hirt Ansätze für ihr eigenes  

 Unternehmen entwickeln. 

Dr. Michael Hirt 
Geschäftsführer 
HIRT&FRIENDS Managementberatung

>  Mittwoch, 22. April 2015, 09:00 bis 16:00 Uhr, Eventhotel Pyramide
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13:00 - 16:00 Parallele Nachmittagsseminare 4-6

5

12:45                                Registrierung 

Seminar 4:      Die Aura des Wertvollen – Die 80 Faktoren, die Produkte wertvoll machen 

Weshalb erscheinen uns einige Produkte wertvoller als andere? Was steckt in Gegenstän-

den, die Spitzenpreise erzielen? Was macht Dinge besonders wertvoll? Lässt sich der Wert 

mancher Waren gezielt steigern?

Entdecken Sie mit Mario Pricken all jene Muster, die Produkten eine Aura des Wertvollen 

verleihen. Es werden 80 grundlegende Faktoren aus Kunst, Kultur, Religion und Industrie 

praxisnah vorgestellt, die sich bis heute in den Biografien aller wertvollen Produkte wie-

derfinden. Anhand des 4D-Innovationsprozesses wird gezeigt, wie man über den gesamten 

Produktlebenszyklus hinweg innovative Ideen für jene vierte Dimension entwickelt, die uns 

Produkte, Services und Marken als besonders wertvoll, außergewöhnlich oder begehrens-

wert erscheinen lässt. 

Mario Pricken 
Innovation Directors

Seminar 5:       Wie viele innovative Ideen wurden bei Ihnen schon an der Basis erstickt?
              Lernformat für die Entwicklung innovativer Gruppenkultur in der Produktion
  

Improvisieren ist für viele ProduktionsmitarbeiterInnen ein Fremdwort, jedoch nicht fremd. 

Anlassbezogene Lösungsfindung ist für viele technische FacharbeiterInnen eine Frage 

des aktiven Tuns, nicht der strategischen Planung. In ihrer Position erleben sie sich selten 

kreativ, haben jedoch eine Menge nützlicher Ideen.

Streng genommen ist die Idee noch keine Innovation. Doch der Verzicht darauf kann zum 

Verlust eines für das Innovationsmanagement wertvollen Impulses führen. 

Die Teilnehmenden erleben ein Lernformat, das HOLRAUM-Konzept, in welchem die 

Ansätze erkennbar werden, wie in ihren produzierenden Unternehmensbereichen eine 

innovative und veränderungsfähige Gruppenkultur entwickelt werden kann. 
DI Margot Obtresal 
Geschäftsführende Gesellschafterin
HOLRAUM Obtresal & Anderwald

Seminar 6:       Mit Outcome-Driven Innovation® erfolgreiche Produkt- und Servicekonzepte entwickeln 

Outcome-Driven Innovation (ODI) ist eine patentierte Methode zur Feststellung von 

untererfüllten Kundenbedürfnissen, welche das größte Potenzial für marktorientierte 

Produkt- und Serviceentwicklungen darstellen. Wir zeigen Ihnen, wie Sie Kunden-

bedürfnisse in Ihrem Zielmarkt systematisch entdecken und priorisieren können. In 

Übungen in Kleingruppen lernen Sie, das erhaltene Wissen praktisch anzuwenden. 

Zahlreiche Beispiele aus unterschiedlichen Branchen veranschaulichen, wie ODI-

Ergebnisse für Produktentwicklung und Marketingmaßnahmen genutzt werden kön-

nen. Der Schwerpunkt liegt hier in der Konzeptentwicklung unter Einbindung von Lead 

Usern aus dem Zielmarkt und aus analogen Märkten. 
Dr. Dietfried Globocnik
Innovation Strategist, Head of Consulting Service 
Development, Strategyn iip innovation in progress

MMag. Rita Dummer, Senior Innovation Consultant, 
Strategyn iip innovation in progress

12:00                               Mittagessen für Vormittags- und Nachmittagsseminare

Nähere Details zu den Seminaren 

nden Sie unter

. .or.at forum innovation

            

             



Registrierung & Warm-up16:15  

Generalversammlung

Die 13. Generalversammlung ist die jährlich stattfindende 

Versammlung der PFI Mitglieder.

Teilnahmeberechtigt sind alle PFI Mitglieder

Stimmberechtigt sind alle ordentlichen PFI Mitglieder

16:45 - 18:00

>  Bericht des Vorstandes über das abgelaufene Geschäftsjahr 2014

>  Entlastung des Vorstandes

>  Information des Vorstandes über geplante Aktivitäten 2015

> Beschlussfassung Voranschlag 2015

>  Allfälliges

nmeldung zur V bei

Stephan Hofer, s.hofer@p .or.at

>  Mittwoch, 22. April 2015, 16:45 bis 18:00 Uhr, Burg Perchtoldsdorf

Generalversammlung
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Neues aus der Zukunft der Innovation

Registrierung 

Warm-up & Begrüßung

Warm-up & Begrüßung
Dr. Josef Weißl MBA
Vorstand, Oberbank

Mag. Martin Pattera 
Sprecher des Beirates der PFI, Managing Partner, Strategyn iip innovation in progress

Keynotes 19:00

 

Diskussion mit Vortragenden

Buffet

Diskutieren Sie in der exklusiven Vorabendveranstaltung des  

12. FORUM INNOVATION die neuesten Trends und Themen im 

Innovationsmanagement mit führenden ExpertInnen und dem 

Beirat der PFI. (max. 60 TeilnehmerInnen)

Big Data – Neue Erkenntnisse für Innovation 
Univ.-Prof. Dr. Alois Ferscha
Institutsvorstand, Institut für Pervasive Computing, 

Johannes Kepler Universität Linz

Digital Innovation – Innovation einer neuen Ära 
Univ.-Prof. Dr. Johann Füller
Gründer und Vorstand, HYVE – the innovation company 

Life Demonstration Big Data in der Praxis

18:00   

Innovation Lounge

7

Nähere Details zu den Vorträgen 

nden Sie unter

.p .or.at forum innovation

>  Mittwoch, 22. April 2015, 18:30 bis 22:00 Uhr, Burg Perchtoldsdorf

18:30  
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Vortrag
InnovationsexpertInnen aus Praxis, Wissenschaft und 
Lehre halten einen Vortrag zu den neuesten Trends und 
Erfahrungen.

Island Hopping
Beim Island Hopping können Sie in einer kleinen Runde 
mit den Vortragenden diskutieren und Ihre Ideen und 
Erfahrungen zum Ausdruck bringen. 
(max. 10 TeilnehmerInnen)

Workshop
Im Workshop bekommen Sie einen tiefen Einblick in das 
österreichische Startup Ökosystem: welche Initiativen gibt 
es und wer sind die Key Player? 

Innovation Walks
In den Innovation Walks erfahren Sie "outdoor" aktuelle 
Vorgehensweisen und Erfahrungen aus dem betrieblichen 
Innovationsmanagement.  
(max. 6 TeilnehmerInnen)

Preisverleihung
Beim 12. FORUM INNOVATION werden 2 Preise verliehen:
> 5. Young Innovators Professional Award (YIPA)
> Best Impact Vortragender des 12. FORUM INNOVATION

Pause
Nutzen Sie die Pause zum Networken und Erfrischen

In Kooperation mit

MC Cross Industry - 
Kooperationsforum

Buchen Sie exklusive Gespräche mit ExpertInnen 
beim 12. FORUM INNOVATION!

Dieses neue Format bietet die Möglichkeit, individuell geplante, 
persönliche Gespräche mit führenden Unternehmen und F&E 
Einrichtungen aus dem Mechatronik-Cluster zu führen und mögliche 
Kooperations- und Geschäftspartner zu treffen. 

> Buchen Sie Ihre fixen GesprächspartnerInnen für das 
   12. FORUM INNOVATION vorab über eine Online Plattform

> Detaillierte Kooperationsprofile mit den Kompetenzen 
   und/oder der gesuchten Nachfrage ermöglichen eine zielgerich-  
   tete Suche

> Bis zu vier Gespräche zu je 20 min. sind möglich

Alle Kooperationsprofile sind ab 1. Februar 2015 über die 
Webseite online zugänglich und dann haben Sie als Teilneh-
merIn des 12. FORUM INNOVATION die Möglichkeit, sich exklusiv 
für das MC Cross Industry – Kooperationsforum auf der Seite 
www.b2match.eu/12foruminnovation anzumelden.

Vorgehensweise

Email Benachrichtigung
Über alle wichtigen Schritte werden Sie per Email informiert.

Buchen von bilateralen Gesprächen
Ein übersichtliches Suchformular erlaubt in wenigen Sekunden die 
vielversprechendsten TeilnehmerInnen bzw. Kooperationsprofile 
zu lokalisieren. Die Buchung der Gespräche erfolgt mit wenigen 
Mausklicks online nach dem "first come - first served" Prinzip.

Persönlicher Gesprächsplan
Im Vorfeld der Veranstaltung bekommen die Gesprächsteilneh-
merInnen ihren persönlichen Gesprächsplan für das MC Cross 
Industry – Kooperationsforum per Email zugesendet.



Registrierung & Warm-up

FORUM INNOVATION12.

Innovativer Materialeinsatz im BMW i3 und i8 als Grundlage visionärer 
Mobilität
Dr.-Ing. Thomas Bachmann 
Projektleiter im Technologieprojekt Leichtbau, BMW 

8:00 - 8:45

8:45 - 9:45

Gen. Dir. DI Johann Marihart
Präsident, Industriellenvereinigung NÖ, Vorsitzender des Vorstandes, Agrana

Dr. Andreas J. Ludwig 
Vorsitzender des Präsidiums, Plattform für Innovationsmanagement

Vorsitzender des Vorstandes, Umdasch, Vorstand Technik und Produktion, Doka

DI Gerald Steinwender 
Geschäftsführender Obmann der PFI, Managing Partner, Strategyn iip innovation in progress

9:45 - 10:30 Morning Keynotes

Digital Innovation – the new way of Innovation
Univ.-Prof. Dr. Johann Füller 
Gründer und Vorstand, HYVE – the innovation company 

9:20  

9:45  

8:45  

>  Donnerstag, 23. April 2015, 8:45 bis 18:15 Uhr, Burg Perchtoldsdorf

10:30 - 11:00 Pause

11:00 - 12:05 Morning Keynotes, 5. YIPA

12:15- 13:15 Mittagspause

12:05- 12:15 Zusammenfassung

Highlights und Take Aways mit Bene Nice Wall
Jens Jacobsen 
Leitung Research & Design, Bene

9

12:05 

Verleihung des Young Innovators Professional Awards (YIPA)
Mag. Josef Mandl
Leiter Abteilung Innovation und Transfer, BMWFW

DI Karl Berger
Mitglied des Vorstandes der PFI, Innovation Director, Greiner, Geschäftsführer, bto epoxy  

11:50 

Sichtbar werden als Kooperationspartner mit Hilfe der 
Kompetenzlandkarte – Cross Industry Potenziale nutzen
Ing. Harald Bleier, Clustermanager Kunststoff-Cluster und Mechatronik-Cluster 

ecoplus. Niederösterreichs Wirtschaftsagentur GmbH

Ing. Gerhard Nachförg MBA 
Geschäftsführer, GW St. Pölten Integrative Betriebe GmbH

11:30  

10:15 Innovations-Service der Wirtschaftskammer Wien
Mag.(FH) Hannes Hippacher MSc 
Teamleiter Innovation-Service, Wirtschaftskammer Wien

11:00 SIPLACE Lean Product Lifecycle Management 
DI Günter Schindler 
President Placement Solutions Division, ASM AS



14:00 

MC Cross Industry - 
Kooperationsforum 

Begrüßung und Moderation 
Ing. Harald Bleier
Clustermanager Kunststoff-Cluster 
und Mechatronik-Cluster 
ecoplus. Niederösterreichs Wirt-
schaftsagentur GmbH

1. Gesprächsrunde
5 min Transition Time

2. Gesprächsrunde
5 min Transition Time

3. Gesprächsrunde
5 min Transition Time

4. Gesprächsrunde
5 min Transition Time

Ende

Parallele Islands

Island 1

Service-Innovationen
DI Christoph Schwald, 
Corporate Innovation Manager, 
TÜV AUSTRIA Holding

Island  2
Cross-border Engineering for 
lightweight Applications
DI Jörg Vetter
Geschäftsführer, FOX Velution 

Island  3

neuer Motor für den 
Innovationserfolg
Prof (FH) Dr.  Fiona Schweitzer, 
Professorin für Marketing und Markt-
forschung, FH OÖ
Dr. Christiane Rau, Professorin für 
Innovationsmanagement, FH OÖ

Island  4
Performance Tracking in F&E 
von der Planung bis zur Ver-
marktung – Ein Praxisbericht
DI Gerald Fliegel, Kaufm. Leitung 
"Technology & Innovation", 
Siemens VAI Metals Technologies 

Island 5
The Value Cube - Erfolgreiche 
Vermarktung von hochgra-
digen, forschungsintensiven 
High-Tech Innovationen an 
B2B-Kunden
DIin Maria Fellner MBA 
Stv. Direktorin des Instituts DIGITAL, 
JOANNEUM RESEARCH
Andrew Gallacher 
Besitzer, GALLACHER coaching 
consulting training EPU

Island  6
Innovation in Motion - wie 
räumliche Bewegung Innovati-
onserfolg ermöglicht
Nicolas Uphaus
Inhaber, Innopilot
Jens Jacobsen
Inhaber, Innopilot

Vorträge 

Ist eine radikale Prozess-
innovation mit Industrie 4.0
möglich?
Univ.Prof. DI Dr.techn. Friedrich 
Bleicher
Institutsvorstand, Technische 
Universität Wien, Institut für Ferti-
gungstechnik und Hochleistungsla-
sertechnik

 
Innovationsförderungen 
und Dienstleistungen für 
innovative Unternehmen der 
Austria Wirtschaftsservice
Ing. Mag. Karl Schiller
Abteilungsleiter Hochtechnologie-
förderung,
Austria Wirtschaftsservice 

Ende

5 min Transition Time

Wiederholung der Islands 1-6

13:20

13:45

14:10

14:35

15:00

MC Cross Industry - 
Kooperationsforum

yarallele Islands Vorträge

14:20

>  Donnerstag, 23 April 2015, 8:45 bis 18:15 Uhr

FORUM INNOVATION12.

1 1   1  Uhr

Programm

V

Parallelprogramm 1

13:15

14:00

Pa

1 1   1  Uhr Parallelprogramm 1

1    1 1  Uhr Pause

Wiederholung der Islands 1-6W14:00

M
K

10

13:15 13:15



Innovation Walk 1
"Corporate Talk" und die 
Wechselwirkung Sprechkul-
tur Unternehmenskultur
Petra Maria Berger
Dipl. Sprechtrainerin,
www.sprichmitmir.at

Innovation Walk 2
The Co-Creation Approach 
to Social and Business 
Impact
Mag. Georg Schön MSc
Co-Geschäftsführer,
Ashoka Österreich

Innovation Walk 3
Mit Solution Design und 
Open Innovation zum Bank-
automaten der Zukunft
DI Erich Pichler
Leiter Produktmanagment und 
Systementwicklung KePlus Bank-
automation, Keba 

Innovation Walk 4
Frugal Innovation with 
Design Thinking
Mag. Georg Wagner
Managing Partner Strategic Con-
sulting, Spirit Design – Innovation 
and Brand

Innovation Walk 5
Von der Idee zum Projekt 
mit dem Innovation Project 
Canvas
Mag. Peter Fürst
Geschäftsführender Gesellschafter,
five is innovation consulting 

Innovation Walk 6
Systematische Entwicklung 
von innovativen Lösungen – 
DESIGN to SUCCESS
DI Uwe Metzger
Gründer und Inhaber,
I&R Innovation & Results

Vorträge

non-Pharma Innovationen in 
der Pharmaindustrie – 

Dr. Hardy Kietzmann
Director Innovation, Commercial 
Operations DACH,
Sanofi Deutschland

Innovation Excellence - 
Pictures of the Future
DI Christian G. Frey
Head of Innovation and Patent Coor-
dination, Siemens Building Technolo-
gies Division 

 
Innovation als Strategie – 
Strategisches Innovationsma-
nagement bei der uvex safety 
group
Dr. Harald Brodbeck
Partner, Mitglied der Geschäfts-
leitung, GroNova Management 

Stefan Brück
CEO, uvex safety group

15:15

15:45

15:1515:15

Kooperationsmodell 
Startup: neue Wege zur 
Innovation
Dr. Stefan Perkmann Berger 
M.A.
Geschäftsführer,
WhatAVenture

DI Thomas Fundneider MBA
Geschäftsführer,
theLivingCore

Vorträge15:15 15:1515:15

Das Startup Ökosystem entwickelt sich rasant und 
gewinnt auch für etablierte Unternehmen zuneh-
mend an Bedeutung, um die Innovationskraft zu 
steigern. In dem Workshop "Kooperationsmodell 
Startup: neue Wege zur Innovation" bekommen 
Sie einen tiefen Einblick in das österreichische Star-
tup Ökosystem: welche Initiativen gibt es und wer 
sind die Key Player? In einem zweiten Schritt werden 
verschiedene und bewährte Kooperationsmodelle 
zwischen Startups und etablierten Unternehmen 
vorgestellt. Diese Modelle werden anschließend 
diskutiert, kritisch hinterfragt und als Ökosystem 
für Ihre eigene Organisation weiterentwickelt. Sie 
erhalten einen profunden Einblick in das Startup 
Ökosystem, sowie Antworten auf die Frage, wie 
eine Kooperation mit Startups für Ihr Unternehmen 
aussehen kann.

11

1 1   1  Uhr Parallelprogramm 2

16:15

1 1   1  Uhr Parallelprogramm 2

1   1  Uhr Pause

Parallele Innovation WalksWorkshopV W 5 P

Nähere Details zu den Vorträgen 

nden Sie unter

.p .or.at forum innovation



Musik.

Innovationsstrategien durch Projektportfoliomanagement – 
Ergebnisse der Studien der TU Berlin
Prof. Dr. Hans-Georg Gemünden 
Lehrstuhl für Technologie- und Innovationsmanagement, Technische Universität Berlin 

Endnotes17:00 - 18:00

Innovation aus der Raumfahrt für Ihr Unternehmen
DI Frank M. Salzgeber 
Leiter des Technologie Transfer Programmes und des Innovationsmanagement,

Europäische Raumfahrtagentur Agentur ESA

18:00 - 18:10 Wahl zum Best Impact Vortragenden 12. FORUM INNOVATION

Preisverleihung

17:30

18:00 

17:00 

18:15 Networking

Schlussworte und Ausblick

>  Donnerstag, 23 April 2015, 8:45 bis 18:15 Uhr

FORUM INNOVATION12.

Programm
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Haben Sie eine interessante Bakkalaureats-, Master-, 
Diplom- oder Doktorarbeit zum Thema Innovationsmanagement 
geschrieben oder im Rahmen Ihrer Studienarbeit eine neue 
Technologie oder Innovation entwickelt? 

Dann reichen Sie Ihre Arbeit für den Young Innovators Professional Award ein.  

Teilnahmeberechtigt sind alle, die ihre Arbeit nach dem 1.1.2014 abgeschlossen haben. 

Warum Sie mitmachen sollen?
> Chance auf den "Young Innovators Professional Award"
> Sie können mit InnovationsexpertInnen netzwerken und die neuesten Erkenntnisse austauschen

> Sie können sich positiv vor potenziellen ArbeitgeberInnen präsentieren

> Attraktive Preise für die drei besten Arbeiten:

- Freikarte für das 12. FORUM INNOVATION am 23. April 2015

- Freikarte für ein Seminar am 22. April 2015

- Freikarte für die Innovation Lounge am 22. April 2015

- Preisgeld: 1. Platz = € 400,– , 2. Platz  = € 300,– , 3. Platz  = € 200,– 

Senden Sie Ihre Einreichung  (Kopie der Arbeit als pdf inkl. Abstract) bis Freitag, 13. März 2015 an 

Stephan Hofer, s.hofer@pfi.or.at.

Der Vorstand der Plattform für Innovationsmanagement wählt gemeinsam mit dem Bundesministerium für 

Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft (BMWFW) aus den eingereichten Arbeiten die Young Innovators 

Professionals aus und lädt sie zum 12. FORUM INNOVATION am 23. April 2015 zur Verleihung ein.  

Preisverleihung des 4. Young Innovators Professional Award beim 11. FORUM INNOVATION 2014

(v.l.n.r.): Karl Berger (PFI, Greiner, bto-epoxy), Dr. Walter Rosinger (3. Platz), Dr. Susanne Roiser (1. Platz), 

Christina Erber MSc als Vertretung für Ing. Mag.(FH) Thomas Moser MBA (2. Platz), 

Mag. Josef Mandl (BMWFW)

5. YOUNG INNOVATORS PROFESSIONAL AWARD

Haben Sie eine int

Young Innovators

Professional Award
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Veranstaltungshinweise

Generalversammlung, 22. April 2015

FORUM INNOVATION, 23. April 201512.

Burg Perchtoldsdorf 
Weingasse 7, 2380 Perchtoldsdorf (rote Burg-Schilder)

T: +43-1-86683-211

I: www.burg-perchtoldsdorf.at

Seminare, 22. April 2015

Eventhotel Pyramide 
Parkallee 2, 2334 Vösendorf

T: +43-1-699-00

I: www.austria-trend.at/Eventhotel-Pyramide

Innovation Lounge, 22. April 2015

22. April 2015, Seminare 1-3 , 9:00–12:00 Uhr  (max. 15 TN)

inkl. Unterlagen, Pausenverpflegung und Mittagessen

PFI-Mitglied* 

€ 270,–

PDMA/VDI/WING Mitglied*

€ 325,–

Nicht-Mitglied* 

€ 360,–

22. April 2015, Seminare 4-6, 13:00–16:00 Uhr (max. 15 TN)

inkl. Unterlagen, Pausenverpflegung und Mittagessen

PFI-Mitglied* 

€ 270,–

PDMA/VDI/WING Mitglied*

€ 325,–

Nicht-Mitglied* 

€ 360,–

22. April 2015, Innovation Lounge, 18:30–22:00 Uhr 
inkl. Buffet (max. 60 TN)

PFI-Mitglied* 

€ 280,–

PDMA/VDI/WING Mitglied*

€ 315,–

Nicht-Mitglied* 

€ 350,–

23. April 2015, 12. FORUM INNOVATION, 8:45–18:15 Uhr
inkl. Unterlagen, Mittagsbuffet und Pausenverpflegung

PFI-Mitglied* 

€ 480,–

PDMA/VDI/WING Mitglied*

€ 575,–

Nicht-Mitglied* 

€ 640,–

Vorteilspakete 

Gerne nehmen wir Ihre Anmeldung online entgegen:
online: www.pfi.or.at/anmeldung/2350

oder per Email an Stephan Hofer, s.hofer@pfi.or.at

Anmeldeschluss: 13. April 2015 * Alle Preise zuzüglich 20% USt

Veranstaltungsort

Vorteilspaket I: gültig für 1 Person

beinhaltet 2 Seminare ( 1 vormittags + 1 nachmittags) sowie 

Innovation Lounge und 12. FORUM INNOVATION

PFI-Mitglied* 

€ 1.150,–

PDMA/VDI/WING Mitglied*

€ 1.350,–

Nicht-Mitglied* 

€ 1.500,– 

Vorteilspaket II: gültig für 1 Person

Innovation Lounge und 12. FORUM INNOVATION

PFI-Mitglied* 

€ 650,– 
PDMA/VDI/WING Mitglied*

€ 800,–

Nicht-Mitglied* 

€ 900,– 

Preisübersicht

Anfahrt vom Eventhotel Pyramide zur Burg Perchtoldsdorf (über Brunner Straße) ca. 14 Minuten (6,5 km).

Informationen zu Unterkünften finden Sie unter www.pfi.or.at/forum-innovation/hotels.

Jede 5. Karte zum 12. FORUM INNOVATION ist für ein Unternehmen kostenlos.  
Frühbucherbonus (Rabatt von 10%) bis 23. Februar 2015 gültig.
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Mit Unterstützung von

15

Herkunft der TeilnehmerInnen

9. + 10. April 2014

180 TeilnehmerInnen

FORUM INNOVATION11.

4%

27%

4%

2%

14%

6%

Großunternehmen

Forschungseinrichtungen

1% Fördereinrichtungen

Dienstleistungsunternehmen

Ministerien, Interessensvertretungen

Medien

KMU

Transfereinrichtungen

42%

Partner des 12. FORUM INNOVATION

Unterstützer

Medienpartner



      
Plattform für Innovationsmanagement (PFI)

Bianca Pöchacker 

b.poechacker@pfi.or.at 

T: +43-7472-65510-142

Stephan Hofer B.A.

s.hofer@pfi.or.at 

T: +43-7472-65510-143

A-3300 Amstetten, Franz-Kollmann-Straße 4 

T: +43-7472-65510-141, F: +43-7472-65510-3095, 

E: office@pfi.or.at, I: www.pfi.or.at

 

ZVR: 033648771        

Bianca

Pöchacker
Stephan

Hofer B.A.


