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Vorwort

Menschen in der angewandten Forschung {iber den gesamten Karriereverlauf zu
unterstiitzen, ist das {ibergeordnete Ziel des Bundesministeriums fiir Verkehr,
Innovation und Technologie (BMVIT), um kiinftig fiir den Innovationsstandort Osterreich
eine erhohte Ausschépfung des Humanpotenzials im anwendungsorientierten,
naturwissenschaftlich-technischen Bereich zu stimulieren.

Das BMVIT setzt auf forschungspolitisch, gesellschaftlich und wirtschaftlich relevante
Themen: Energie, Mobilitat, Produktion, IKT, Humanpotenzial, Weltraum und Sicherheit.
Mehr Informationen: www.bmvit.gv.at/innovation/forschungspolitik/themenmanagement.html

Junge Menschen sollen fiir Forschung und Entwicklung begeistert, Forscherlnnen mit der
Wirtschaft vernetzt und gleiche Chancen fiir alle ermoglicht werden, damit entsprechend
qualifiziertes Humanpotenzial zukiinftig in ausreichendem Mafe zur Verfiigung steht.

Die Fordermittel des BMVIT im Rahmen des Férderschwerpunkts Talente dienen dazu,
im Rahmen der Strategie der Bundesregierung fiir Forschung, Technologie und
Innovation Impulse im Bereich der Ausbildung sowie der Entwicklung der relevanten
Segmente des Arbeitsmarktes zu setzen.

Talente — Der Férderschwerpunkt des BMVIT
\

\(

Talente entdecken: e Praktika fiir Schiilerinnen und Schiiler — Vier Wochen
Technik und Naturwissenschaft

e Talente regional — Kinder, Unternehmen und die Welt der
Forschung

g VAN J

4 Y4 )

e FEMtech Karriere-Check fiir KMU - Genderanalyse

Nachwuchs

Talente niitzen: e FEMtech Karriere — Chancengleichheit in der angewandten
. . Forschung
Chancengleichheit e FEMtech Praktika fiir Studentinnen — Einstieg in die

Forschungskarriere

\ AN J
(

Talente finden: e Die dsterreichische Jobbdrse fiir Forschung, Entwicklung
. und Innovation

Forscherinnen und e Karriere-Grants fiir Vorstellungsgesprache & Umzug nach
Forscher Osterreich & Integration des Partner/der Partnerin

VAN J

Alle Details zum gesamten Forderschwerpunkt sind auf der Website der Osterreichischen
Forschungsforderungsgesellschaft (FFG) unter http://www.ffg.at/talente zu finden.
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1 Das Wichtigste in Kiirze

Ausschreibungsiibersicht Talente regional

Netzwerk-Forschung-Schule, Version 2.2

Kurzbeschreibung Bildungseinrichtungen bieten zusammen mit Partnerlnnen aus Forschung und
Wirtschaft gemeinsame Aktivitdten zur Steigerung des Interesses von Kindern und
Jugendlichen an Forschung, Technologie und Innovation (FTI) an. Im Zentrum
stehen die Entwicklung und die Umsetzung vielfdltiger und attraktiver
Bildungsangebote fiir Kinder und Jugendliche rund um Forschung und Innovation in
den Bereichen Naturwissenschaft und Technik.

Um einen erweiterten Personenkreis fiir eine Karriereentscheidung in der
angewandten Forschung zu motivieren, setzt das Bundesministerium fiir Verkehr,
Innovation und Technologie (BMVIT) einen Schwerpunkt auf Kinder, Jugendliche,
Eltern und Forscherlnnen mit Migrationshintergrund. Insbesondere Kinder und
Jugendliche mit Migrationshintergrund sollen gezielt geférdert werden. Zur
Uberwindung méglicher bestehender Hiirden, wie z.B. soziale oder geographische
Herkunft, arbeiten Forscherlnnen mit Migrationshintergrund als Role Models aktiv
im Projekt mit.

| Eckdaten |

beantragte max. 130.000,- pro Projekt (inkl. 10.000,- zweckgebunden fiir
Forderung in € Kooperationszuschisse, fiir ndhere Informationen siehe Kap. 7)

Forderquote max. 100 %

Laufzeit in Monaten min. 24, max. 36

Kooperations- ja
erfordernis

Budget gesamt in € max. 2.990.000,- Euro

Geldgeber BMVIT

Einreichfrist 05.09.2016 — 12.12.2016, 12:00 Uhr

Sprache deutsch

Ansprechpersonen Programmmanagement:

Claudia Wolfik, T05 7755 — 2713, E claudia.wolfik@ffg.at
Beate Weinbauer, T05 7755 — 2718, E beate.weinbauer@ffg.at
Christine Kreuter, T05 7755 — 2709, E christine.kreuter@ffg.at

Informationen beziiglich Kosten und Finanzierung:
Christine Loffler, T05 7755 — 6089, E christine.loeffler@ffg.at

Information im Web www.ffg.at/talente-regional

Spezielles Talente regional wird im Rahmen des Forderschwerpunktes Talente des
Bundesministeriums fiir Verkehr, Innovation und Technologie (BMVIT) in
Kooperation mit dem Bundesministerium fiir Bildung (BMB) durchgefiihrt.

Tabelle 1: Ausschreibungsiibersicht Talente regional

Die Einreichung ist ausschlie3lich via eCall (https://ecall.ffg.at) mdglich und hat vollstandig und
rechtzeitig bis zum Ende der Einreichfrist zu erfolgen.
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2 Ausschreibungsziele und -schwerpunkt

Die Ziele von Talente regional sind ausgerichtet auf:

. die Steigerung des Interesses von Kindern und Jugendlichen an Forschung,
Technologie und Innovation (FT) und die Vertiefung des Bezugs zu
Naturwissenschaft und Technik durch die aktive Einbindung in die Projekte.

o die Einbeziehung von Kindern und Jugendlichen unabhdngig ihrer sozialen oder
geographischen Herkunft, um sie mittelfristig fiir eine Karriere in der
angewandten Forschung zu interessieren.

. die umfassende  Beriicksichtigung von  Gender-Aspekten und die
Geschlechterausgewogenheit im gesamten Projekt

° die Vernetzung von Bildungseinrichtungen und Partnerinnen aus Wirtschaft und
Forschung basierend auf innovativen Themen aus Naturwissenschaft und
Technik.

Beschreibung des Ausschreibungsschwerpunktes:

Um als Wirtschafts- und Innovationsstandort langfristig wettbewerbsfahig bleiben zu
kénnen, hat Osterreich den Auftrag, das gesamte vorhandene Humanpotenzial zu
nutzen. Derzeit kdnnen noch nicht ausreichend junge Menschen fiir einen Bildungs-
bzw. Karriereweg in der angewandten Forschung gewonnen werden. Insbesondere
Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund sind unterreprasentiert.
Mehrsprachigkeit wird noch nicht ausreichend als wertvolle Kompetenz verstanden,
obwohl diese in Wissenschafts-/Wirtschaftskooperationen vor allem mit Siidosteuropa
fir den Standort Osterreich gewinnbringend eingesetzt werden kann. Mdogliche
bestehende Hiirden aufgrund z.B. sozialer oder geographischer Herkunft kdnnen gezielt
tiberwunden werden.

Aus diesem Grund mdéchte das BMVIT mit dem Forderangebot von Talente regional

verstdrkt Forderungsnehmerinnen motivieren, Kinder und Jugendliche mit
Migrationshintergrund aktiv in das Projekt miteinzubeziehen.

3 Anforderungen und Férderungskonditionen

3.1 Was ist Talente regional?
Talente regional fordert Projekte, die Kindern und Jugendlichen ermdglichen, sich tiber

einen langeren Zeitraum mit den Themen Forschung, Technologie und Innovation (FTI)
auseinander zu setzen.
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Partnerinnen aus Forschung und Wirtschaft bieten zusammen mit Bildungs-
einrichtungen gemeinsame Aktivitdten in rdumlicher Nihe! an und setzen das Projekt
gemeinsam um.

Praxisbeispiele und Ideen aus den geftrderten Projekten der 5. Ausschreibung Talente
regional sind unter https://www.ffg.at/talente-regional/5-ausschreibung zu finden.

Projektziele

Steigerung des Interesses von Kindern und Jugendlichen an FTI

Die Projekte sollen konkrete Fragestellungen aus Forschungsgebieten oder
Anwendungsfeldern herausgreifen und das Umfeld sowie die Arbeit von Forscherinnen in
Unternehmen oder Forschungseinrichtungen erlebbar machen.

Der Bezug zu FTI bildet den inhaltlichen Kern eines Talente regional Projekts und ist
gegeben, wenn Kinder und Jugendliche an

e die Gewinnung neuer Erkenntnisse - wie funktioniert Forschung? - oder

¢ die Anwendung von Forschungsergebnissen und Technologien - was kann man
damit machen? - oder

e das Thema Innovation - von der Idee zur Umsetzung
herangefiihrt werden.

Kinder und Jugendliche sollen die Forschungstreibenden in ihrer Region kennenlernen
und einen ersten Eindruck von Tatigkeiten, Berufsbildern und Karrieremdglichkeiten in
FTI gewinnen.

Aktive Einbindung der Kinder und Jugendlichen in die Projekte

Im Zentrum stehen die Entwicklung und die Umsetzung vielfdltiger und attraktiver
Bildungsangebote fiir Kinder und Jugendliche rund um FTI.

Kinder und Jugendliche sollen sich mit spannenden Themen auseinandersetzen und
Moglichkeiten zum Forschen und Experimentieren erhalten.

Alle Aktivitaten sind altersgerecht zu konzipieren und sollen mafgeblich als
praxisnahe Elemente in den Unterricht (d.h. im Unterricht wird auf das Projekt Bezug
genommen) bzw. nachhaltig in die Schulentwicklung eingebettet sein.

Besonders erwiinscht sind innovative pddagogische Konzepte mit experimentellem
Charakter wie fdacher- bzw. klasseniibergreifendes Arbeiten, Peer-Mentoring/Peer-
Tutoring® oder Hands-On Aktivitaten.

! Als rdaumlicher Bezug kann z.B. eine Stadt, ein Bezirk, eine administrative Einheit (thematische Zusammenschliisse wie
2.B. ein Tourismusgebiet) - unabhdngig von politischen Grenzziehungen, aber in jedem Fall innerhalb des
Osterreichischen Staatsgebietes - fungieren.

2 Altere oder erfahrenere Schiilerinnen unterstiitzen jiingere bzw. weniger erfahrene (oder in der kognitiven Entwicklung
noch nicht so fortgeschrittene) Schiilerinnen im Lernprozess.
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Ausschreibungsschwerpunkt Migrationshintergrund

Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund sollen verstdrkt eingebunden
werden.

Wesentliche Kriterien sind:

e Die Unternehmen und Forschungseinrichtungen sprechen gezielt
Bildungseinrichtungen mit hohem Anteil an Kindern und Jugendlichen mit
Migrationshintergrund an.

e Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund® werden durch gezielte
MaBnahmen verstarkt eingebunden.

e Forscherlnnen mit Migrationshintergrund arbeiten aktiv als Role Models und
geben Einblick in ihr Berufsleben und ihren Karriereweg.

e Interkulturelle Kompetenzen* fiir die Projektentwicklung und -durchfithrung
werden im Projektteam eingesetzt.

Gender-Aspekte und Geschlechterausgewogenheit im gesamten Projekt

Im Rahmen der Projektplanung sollen Gender-Aspekte inhaltlich beriicksichtigt werden,
d.h. die vielfdltigen Lebensrealitdten von Frauen und Madnnern bzw. jungen Frauen und
jungen Madnnern und die daraus entstehenden unterschiedlichen Bediirfnisse miissen
entsprechend beriicksichtigt werden. Die Art der Gestaltung bzw. die Durchfiihrung der
Aktivitaiten soll beide Geschlechter (Maddchen und Burschen) gleichermafien
ansprechen® und alle Aktivitdten sollen geschlechtssensibel umgesetzt werden.

Beim Konzipieren der Aktivitditen und Maflnahmen ist darauf zu achten, dass das
Geschlechterverhdltnis in dem Wissenschaftsbereich, in dem das Projektthema
verankert ist, beriicksichtigt wird. Handelt es sich z.B. um ein Life-Sciences Thema, in
dem der Frauenanteil in der angewandten Forschung verhaltnismafig hoch ist, sind
andere Mafinahmen erforderlich, als in einem Bereich, in dem Forscherinnen eine
Minderheit darstellen (z.B. Maschinenbau).

3 Definition lt. Statistik Austria: Als Personen mit Migrationshintergrund werden Menschen bezeichnet, deren Eltern im
Ausland geboren wurden. Diese Gruppe ldsst sich in weiterer Folge in Migrantinnen und Migranten der ersten Generation
(Personen, die selbst im Ausland geboren wurden) und in Zuwanderinnen und Zuwanderer der zweiten Generation (Kinder
von zugewanderten Personen, die aber selbst im Inland zur Welt gekommen sind) untergliedern, siehe auch:
http://www.bka.gv.at/site/7216/default.aspx

“ Interkulturelle Kompetenzen - Migration begreifen, Vielfalt leben, Entwicklung gestalten, Differenziertes Wissen
tibereinander und eine sensible Auseinandersetzung mit Diversitat und Migration sind die Basis fiir ein gelingendes
Zusammenleben. Interkulturelle Kompetenz ist die Fahigkeit, mit Individuen und Gruppen anderer Kulturen erfolgreich
und angemessen zu interagieren, im engeren Sinne die Fdhigkeit zum beidseitig zufriedenstellenden Umgang mit
Menschen unterschiedlicher kultureller Orientierung. Die Basis fiir erfolgreiche interkulturelle Kommunikation ist
emotionale Kompetenz und interkulturelle Sensibilitdat. Wesentlich bei der Gestaltung von interkulturellen Begegnungen
ist es, nicht ganze ,Kulturen“ in den Mittelpunkt zu stellen, sondern das Individuum. Es sollen nicht Charakteristika,
Vorurteile, Stereotypen oder andere Ldnder im Zentrum stehen, sondern die Moglichkeit, konkrete personliche
Erfahrungen zu machen. (vgl. auch http://www.iz.or.at/start.asp?ID=231235&b=4080)

5> Eine gute Ubersicht zu Gender und Bildung bietet die gleichnamige Plattform des BMB unter
http://www.schule.at/portale/gender-und-bildung
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Im Projektteam miissen ausreichende Genderkompetenzen® vorhanden sein, entweder
durch einzelne Projektmitarbeiterinnen aus dem Konsortium, oder durch die
Einbeziehung von externen Expertinnen. In der Projektumsetzung ist bei den beteiligten
Personen auf Geschlechterausgewogenheit zu achten.

Vernetzung von Bildung, Wirtschaft und Forschung

Durch die Forderung sollen nachhaltige Kooperationen zwischen Bildung, Wirtschaft
und Forschung geschaffen werden, die auch das Potenzial haben, {iber den
Forderungszeitraum hinaus zu bestehen bzw. bereits bestehende regionale Netzwerke
zu nutzen. Die Projektpartnerinnen aus Wirtschaft und Forschung sollen {iber einen
moglichst langen Zeitraum aktiv in die Projekte eingebunden sein.

Nachhaltigkeit und Dissemination

Projekte aus Talente regional zeichnen sich durch die Vielfalt an beteiligten
Akteurlnnen aus. Durch diese sollen moéglichst viele Menschen auf die Aktivitdten und
Ergebnisse des Projekts aufmerksam gemacht werden (mittels verschiedener Medien
und Kommunikationsmaf3nahmen wie Zeitungsartikel, Veranstaltungen, Web-Auftritte,
selbstgedrehte (Handy-)Videos etc.).

Die Eltern sollen gezielt in die Projekte miteinbezogen werden, weil sie eine wichtige,
unterstiitzende Rolle fiir die beteiligten Kinder und Jugendlichen bei der weiteren
Ausbildungs- und Berufswahl einnehmen.

Die Projekte sollen einen langfristigen fachdidaktischen Nutzen haben und die
Projektinhalte und -ergebnisse sollen auch nach Projektende im Unterricht verwertbar
sein.

Vergabe von Kooperationszuschiissen

Ein fixer und wesentlicher Bestandteil von Talente regional sind
Kooperationszuschiisse (ausfiihrliche Informationen siehe Kap. 7). Mit jedem
geforderten Talente regional Projekt sollen zehn Kooperationszuschiisse an weitere
Bildungseinrichtungen, die noch nicht am Talente regional Projekt beteiligt sind,
vergeben werden.

3.1.2 Nutzen der einzelnen Projektpartnerinnen/Zielgruppen

Kinder und Jugendliche:

° beschiftigen sich aktiv mit den Themen FTI und erhalten die Chance, selbst in die
Rolle von Wissenschaftlerinnen und Forscherlnnen zu schliipfen.

° lernen wissenschaftliche Arbeitstechniken und Denkweisen kennen und werden
zum eigenstdndigen Forschen und Experimentieren angeregt.

¢ Genderkompetenz kann Kenntnisse aus den Kompetenzfeldern Fach-, Methoden-, Sozial- bzw. Selbstkompetenz
beinhalten. Eine detaillierte Erlduterung ist in der aktuell giiltigen Projektbeschreibung zu finden.
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. erfahren im Rahmen der gewahlten Themen {iber die Projektbeteiligten von
Bildungs-, Studien- und Berufsmoglichkeiten, zukunftstrachtigen Berufsfeldern
und Karrieremoglichkeiten in Zusammenhang mit ihrer unmittelbaren
Lebensumgebung.

° treten untereinander quer durch alle Altersstufen in Austausch, lernen
voneinander und kénnen ihr Wissen an andere weiter geben.

e werden inihrer Sozial- und Lernkompetenz gestarkt.

Unternehmen und Forschungseinrichtungen:

. bringen ihre aktuellen Themen und Innovationen einer breiten Offentlichkeit und
speziell Kindern und Jugendlichen naher.

. prdsentieren sich als innovative Betriebe und Arbeitgeberlnnen und begeistern
Kinder und Jugendliche fiir ihre Themen und Leistungen.

. treten in Kontakt mit potenziellen Mitarbeiterinnen von morgen und iibermorgen.

. erhalten Know-how und sammeln Erfahrungen beziiglich kind- und
jugendgerechter Prasentation ihrer Einrichtung.

° fungieren als Organisation bzw. mittels einzelner Kontaktpersonen als Role
Models mit Vorbildfunktion fiir Kinder und Jugendliche und leben Diversitat.

. knipfen wertvolle Kontakte mit Padagoginnen, die auch iiber die Projektdauer
hinaus bestehen sollen.

Pdadagoglinnen und Bildungseinrichtungen:

o kénnen durch die Teilnahme ihr eigenes Profil bzw. das Schulprofil stdrken (z.B.
durch mediale Aufmerksamkeit, innovative Unterrichtsprojekte, Darstellung auf
schuleigenen Medien und Veranstaltungen etc.).

. erhalten Zugang bzw. sind Teil der Entwicklung innovativer Unterrichtskonzepte
und kdnnen diese fiir den weiteren Unterricht einsetzen bzw. breiter zur Verfligung
stellen (z.B. Eltern, anderen Pddagoglnnen etc.).

° knipfen wertvolle Kontakte mit regionalen Partnerinnen aus Forschung und
Wirtschaft, die auch {iber die Projektdauer hinaus bestehen sollen.

. erleben ihre Schiilerinnen mit ihrem gesamten Potenzial in einem anderen
Kontext.

3.1.3 Struktur eines Projekts

Projekte in Talente regional definieren sich durch die Kooperation mehrerer Partnerinnen
(Konsortialpartnerinnen und Bildungseinrichtungen), die in einem gemeinsamen Projekt
zusammenarbeiten. Der kooperative Charakter des Projekts wird durch den
verpflichtenden  Abschluss eines  Konsortialvertrages unterstrichen.  Der
Konsortialvertrag regelt die Zusammenarbeit im Konsortium und die Verwertungsrechte
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an den geplanten Projektergebnissen. Als Hilfestellung stellt die FFG einen
Musterkonsortialvertrag’ zur Verfiigung.

Das Konsortium bestimmt eine/n Konsortialpartnerin als Konsortialfiihrung, die das
Forderungsansuchen einreicht und als Ansprechpartnerin gegeniiber der FFG auftritt.

LK1

e

Talente regional - Projekt 7 /\@
@
5 -

K5 |
Bildungseinrichtungen ‘/'\)

vom Kindergarten bis zur Matura

\
mind. 2 Volksschulen und ‘\KGJ
mind. 2 Sekundarstufe | S

\K_U

AN s \\ &
\
\K) ... Kooperationszuschuss \\ \)

/

K10 )

Abb. 1: Schematische Darstellung von Talente regional

3.2 Was sind die Anforderungen an ein Konsortium?

Das Konsortium besteht aus mindestens

° einem/r wissenschaftlichen Partnerin: eine akademische Einrichtung (z.B.
Universitdt, = Fachhochschule,  Pddagogische  Hochschule) bzw. eine
auBeruniversitare Forschungseinrichtung und

. zwei Unternehmenspartnerlnnen mit Innovationsbezug, die selbststdandig
wirtschaftlich tatig sind, unabhdngig von der Unternehmensgréfle und der
Organisationsart. Dies betrifft Kleinst- bis Grof3unternehmen sowie Vereine.

” Musterkonsortialvertrag: https://www.ffg.at/konsortialvertrag
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In einem Projekt miissen weiters mindestens fiinf Bildungseinrichtungen beteiligt
sein, davon:

. mindestens zwei Volksschulen sowie

o mindestens zwei Bildungseinrichtungen der Sekundarstufe | (Hauptschule/Neue
Mittelschule/Kooperative Mittelschule, Allgemein bildende hohere Schule
(Unterstufe))

Die fiinfte, sowie jede weitere, Bildungseinrichtung ist aus folgender Auflistung frei
wahlbar:

. Kindergarten
o Volksschule

. Sekundarstufe I: Hauptschule/Neue Mittelschule/Kooperative Mittelschule,
Allgemein bildende héhere Schule (Unterstufe)

° Sekundarstufe II: Allgemein bildende héhere Schule (Oberstufe), berufsbildende
mittlere und hohere Schule, Polytechnische Schule

Bei der Auswahl der am Projekt beteiligten Bildungseinrichtungen soll auf einen fiir die
Region hohen Anteil von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund (bzw.
mit Deutsch als Zweitsprache) geachtet werden.

3.3 Welche Pflichten hat die Konsortialfiihrung?

Die Aufgaben der Konsortialfiihrung tiber die gesamte Projektlaufzeit sind:

. Projektmanagement
. Kommunikation mit der FFG und den Projektpartnerinnen
. Priifung der Berichte und Abrechnungen der Konsortialpartnerinnen

Weiters bestdatigt die Konsortialfiihrung gegeniiber der FFG, dass

die Forderungsmittel alleine verwaltet und verteilt werden.

Anderungen rechtzeitig kommuniziert werden.

entsprechend dem Forderungsvertrag abgerechnet und berichtet wird.

die abgerechneten Kosten dem Projekt eindeutig zuordenbar sind.
Projektkosten und —inhalt der Genehmigung entsprechend verwendet werden.
samtliche Kooperationszuschiisse fiir das jeweilige Projekt ordnungsgemaf}
abgewickelt werden (vgl. Kap. 7).

Die Konsortialfiihrung bestatigt vor Auszahlung der 1. Rate, dass die Rechte und
Pflichten der Konsortialpartnerinnen vor Beginn des Vorhabens in einem
Konsortialvertrag festgelegt wurden.

3.4 Werist forderbar bzw. teilnahmeberechtigt?

3.4.1 Wer ist forderbar?

Forderbar sind juristische Personen, Personengesellschaften oder Einzelunternehmen,
die nicht der 6sterreichischen Bundesverwaltung angehoren.
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Dazu z&hlen:

. Intermedidre / Einrichtungen des Technologietransfers:
z.B. Regionalmanagements, Science Center, akademische Griindungszentren (z.B.
AplusB Zentren), Impulszentren (Griinder- und Technologiezentren,
Technologietransfer- und Innovationszentren), Unternehmenscluster

° Universitdaten, Fachhochschulen und Pddagogische Hochschulen
. AuBeruniversitdre Forschungseinrichtungen

. Unternehmen (unabhéngig von der Unternehmensgréfle und Organisationsart)
Jeweils mit Standort Osterreich.

3.4.2 Werist teilnahmeberechtigt, aber nicht forderbar?

Die zentralen Projektpartnerinnen in der Ausschreibung Talente regional sind
Bildungseinrichtungen. Projektaktivitditen von Schulpartnerinnen, die anerkennbare
Kosten verursachen (vgl. Kap. 3.6), werden (iber die Konsortialfiihrung abgewickelt, d.h.
allfdllige Kosten werden gemeinsam von den Schulpartnerinnen und der
Konsortialfiihrung geplant, direkt dem Budget der Konsortialfiihrung zugeordnet und
auch lber sie abgerechnet.

Bildungseinrichtungen sind daher in der Ausschreibung Talente regional als zentrale
Projektpartnerinnen teilnahmeberechtigt, erhalten jedoch selbst keine Férderung.

Alle Bildungseinrichtungen sind verpflichtet ihre Teilnahme am Projekt mittels einer
schriftlichen Absichtserklarung zu bekunden.

Natiirliche Personen und ausldandische Partnerlnnen sind als Projektpartnerinnen
teilnahmeberechtigt, erhalten jedoch keine Forderung. Natiirliche Personen und
auslandische Partnerlnnen konnen als Subauftragnehmerlnnen in Betracht gezogen
werden. Sie haben kein Anrecht auf die Nutzung der Projektergebnisse und erbringen
definierte Leistungen fiir Partnerinnen, die in der Projektkostenkategorie ,,Drittkosten®
angefiihrt werden.

3.5 Wie hochist die Forderung?

Die Forderung erfolgt in Form von nicht riickzahlbaren Zuschiissen und betrdgt pro
Projekt max. EUR 130.000,-, wobei EUR 10.000.- fiir Kooperationszuschiisse
(detaillierte Informationen siehe Kap. 7) zweckgebunden sind.

Werden fiir das beantragte Vorhaben weitere Férderungen anderer Férdergeberinnen in
Anspruch  genommen, ist dies im Foérderungsansuchen anzufiihren. Bei
Mehrfachférderung — Férderung von verschiedenen Forderungsgeberinnen — darf die
kumulierte Forderungshohe die europarechtlichen Beihilfegrenzen® nicht iiberschreiten.

8 De-minimis: Verordnung (EU) Nr. 1407/2013 der Kommission
https://www.ffg.at/sites/default/files/dok/deminimisvo2013.pdf
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Welche Kosten sind forderbar?

Fiir eine Forderung miissen die Kosten direkt dem Projekt zugeordnet werden. Das heif3t:

. Sie fallen wahrend des Forderungszeitraums zusétzlich zum normalen
Betriebsaufwand an

. Sie entsprechen dem Férderungsvertrag
o Sie kénnen mit Kostenbelegen nachgewiesen werden

Der frithestmdgliche Zeitpunkt fiir den Projektstart ist nach Einreichung des Forderungs-
ansuchens. Als Projektstart bzw. -ende ist immer ein Monatserster bzw. Monatsletzter
anzugeben und die Projektlaufzeit ist auf max. 36 Monate beschrankt.

Details zur Kostenanerkennung sind im Kostenleitfaden unter https://www.ffg.at/recht-
finanzen/kostenleitfaden/version-2 zu finden.

Zusatzlich gilt fiir Talente regional, dass

. Konsortialpartnerlnnen nicht gleichzeitig als Subauftragnehmerlnnen in der
Kostenkategorie Drittkosten auftreten diirfen.

o die forderbaren Kosten fiir Projektmanagement max. 20% der max. forderbaren
Gesamtkosten betragen diirfen (max. EUR 26.000,-).

° Personalkosten von Pddagoginnen, die an Bildungseinrichtungen beschaftigt sind,
nicht forderbar sind. Es wird erwartet, dass diese ihre Mitwirkung im Projekt im
Rahmen ihrer Dienstverpflichtung erfiillen.

Nach welchen Kriterien werden die Projektantrage beurteilt?

Die Beurteilung von Projekten erfolgt nach folgenden vier Hauptkriterien:
1. Qualitdt des Vorhabens

2 Eignung der Forderungswerberlnnen/Projektbeteiligten

3. Nutzen und Verwertung
4

Relevanz des Vorhabens fiir die Ausschreibung

Die Tabelle zeigt die relevanten Subkriterien. Bei der Bewertung der
Forderungsansuchen werden in jedem Kriterium Punkte vergeben. Fiir jedes Kriterium
gibt es dariiber hinaus einen Schwellenwert. Bei null Punkten in einem Subkriterium des
4. Hauptkriteriums - ,Relevanz des Vorhabens fiir die Ausschreibung® - wird das
Vorhaben abgelehnt.
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Schw
Forderungskriterien — Erlduterungen Punkte ellen-

wert
1. Qualitat des Vorhabens 30 20

1.1. Wird ein relativer Qualitats- und Innovationssprung (d.h. eine Verdnderung durch
die Durchfiihrung des geforderten Vorhabens gegeniiber der Ausgangssituation 6
vor Beginn des Vorhabens) erzielt?

1.2.Sind die geplanten Methoden bzw. der fachliche bzw. didaktische Lésungsansatz

zur Erreichung der Ziele und angestrebten Ergebnisse angemessen? 12

1.3.Wie ist die Qualitat der Planung in Bezug auf folgende Kriterien zu bewerten?

. Nachvollziehbare Struktur der Arbeitspakete

. Nachvollziehbare Darstellung der Kosten

. Nachvollziehbare und dem Arbeitsumfang entsprechende Beschreibung der
Arbeitspakete 6

. Angemessenes Verhdltnis von Kosten zu geplanten Leistungen

. Angemessene Dimensionierung des Projektmanagements

. Realistische Umsetzbarkeit der Planung (Laufzeit, Fristen, Meilensteine,
Ergebnisse)

. ZweckmaBigkeit der Arbeitsteilung zwischen den Konsortialpartnerinnen

1.4.Inwieweit wurden bei der Planung folgende Themen beriicksichtigt?

. Wurden Gender-Aspekte und Geschlechterausgewogenheit bei der
Projektplanung inhaltlich beriicksichtigt und sind positive Folgewirkungen zu
erwarten?

. Wurden gesellschaftliche/soziale/ethische und Umweltaspekte bei der
Projektplanung inhaltlich beriicksichtigt und sind positive Folgewirkungen zu
erwarten?

2. Eignung der Férderungswerberinnen/Projektbeteiligte 25 10

2.1.Sind die fiir das Vorhaben erforderlichen fachlichen, organisatorischen und
interkulturellen Kompetenzen durch das Konsortium abgedeckt? 7,5

2.2.Wie wird das Potenzial des Konsortiums zur Umsetzung des Vorhabens und zur
Erreichung der Projektziele eingeschatzt? 10

2.3.Wurde bei der Zusammenstellung des Projektteams darauf geachtet, die
brancheniiblichen Verhdltnisse der Geschlechter mit dem Ziel einer 7.5
Ausgewogenheit zu verbessern?

3. Nutzen und Verwertung 15 10

3.1.Wie ist das Verwertungspotenzial des Vorhabens zu bewerten?

. Ist im Vorhaben eine Verwertungsstrategie (hinsichtlich des Nutzens flir den 75
Unterricht) dargestellt? ’
. Welche Vorteile ergeben sich fiir die beteiligten Projektpartnerinnen

(Netzwerke, Kooperationen, Synergien etc.)?
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. Konnen auch Dritte (aufRerhalb des Konsortiums bzw. der unmittelbaren
Projektpartnerinnen) von den Ergebnissen profitieren?

3.2.Inwieweit wurde auf Nachhaltigkeit und Dissemination Wert gelegt?

. Ist im Vorhaben dargestellt, dass die Ergebnisse nachhaltig und langfristig
wirken, auch nach Ende des Vorhabens?

. Ist eine moglichst vielfdltige Verbreitung (iiber unterschiedliche Medien und
Kommunikationsmafinahmen) des Projekts und seiner zu erwartenden
Ergebnisse geplant?

. Werden speziell die Eltern der Kinder und Jugendlichen eingebunden?

7,5

4. Relevanz des Vorhabens fiir die Ausschreibung 30 20

4.1.In welchem Ausmaf tragt das Vorhaben zur Erreichung der Ausschreibungsziele
bei?

4.2.1n welchem Ausmag trifft das Vorhaben den Ausschreibungsschwerpunkt? 9

4.3.In welchem Ausmaf3 verdandert die Forderung das Vorhaben in einer oder
mehreren der folgenden Dimensionen positiv?

Durchfiihrbarkeit: Erst die Forderung macht das Vorhaben moglich
Beschleunigung: Die Forderung beschleunigt die Umsetzung
Umfang: Die Forderung vergrof3ert das Projekt
Reichweite: Die Forderung macht das Projekt ambitionierter durch:
o Innovationsansatz
o Neue oder weiterreichende Kooperationen
o Langfristigere strategische Ausrichtung

12

SUMME 100 60

Tabelle 2: Erlduterung der Forderungskriterien

Welche Dokumente sind fiir die Einreichung erforderlich?

Die Projekteinreichung ist ausschlieBlich elektronisch via eCall unter der Webadresse
https://ecall.ffg.at moglich. Der elektronische Antrag besteht aus der
Projektbeschreibung (inhaltliches Forderungsansuchen) und der Kostenerfassung
(Kostendarstellung des Forderungsansuchens). Die Projektbeschreibung ist im eCall
mittels Upload-Funktion hochzuladen.

Ubersicht Ausschreibungsdokumente
zum Download: www.ffg.at/talente-regional/6-ausschreibung

Ausschreibungsdokumente Ausschreibungsleitfaden Talente regional
Talente regional W Projektbeschreibung Talente regional
W Absichtserkldarung fiir Bildungseinrichtungen

Allgemeine Regelungen zu B Kostenleitfaden V2.0 (Leitfaden zur Behandlung der
Kosten Projektkosten)

Tabelle 3: Ubersicht Ausschreibungsdokumente
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Anlagen zum elektronischen Antrag:

o Die Jahresabschliisse der letzten 2 Geschdaftsjahre (Bilanz, GuV)

. Eidesstattliche Erklarung zum KMU-Status bei Vereinen und Einzelunternehmen
. Lebenslauf der Projektleitung

. Lebensldufe relevanter Schliisselpersonen im Projekt

. Beschreibung der vorhandenen interkulturellen Kompetenzen im Projektteam
(optional — dient der besseren Beurteilung, siehe Kap. 3.7)

° Nachweise zur Genderkompetenz im Projektteam (optional — dient der besseren
Beurteilung, siehe Kap. 3.7)

. Absichtserklarungen der Bildungseinrichtungen

Weitere  Unterlagen konnen im  Einzelfall nachgefordert werden. Das
Forderungsansuchen ist in deutscher Sprache zu verfassen.

Die Antragstellerlnnen bestatigen direkt im eCall, dass ihre Beihilfen aus ,,De-Minimis*-
Programmen in den letzten 3 Steuerjahren (Wirtschaftsjahren), die Obergrenze von
insgesamt EUR 200.000,- nicht iiberschritten haben.’

3.9 Miissen weitere Projekte angegeben werden?

Zur Unterstiitzung der inhaltlichen Bewertung des Vorhabens sind weitere Projekte mit
Bezug zum beantragten Vorhaben anzufiihren. Dabei sind die Ergebnisse und das
aufgebaute Know-how darzustellen. Relevant sind:

° Vorprojekte auf deren Ergebnisse das Vorhaben aufbaut

° Laufende oder abgeschlossene Projekte (der letzten 3 Jahre) mit inhaltlichem
Bezug zum beantragten Vorhaben

Die mehrmalige Anerkennung von bereits geférderten Kosten oder Kostenteilen ist nicht
zuldssig. Das beantragte Vorhaben ist klar von bereits geférderten Projekten mit
inhaltlichem Bezug abzugrenzen.

° Details zur Definition der De-Minimis-Beihilfe https://www.ffg.at/recht-
finanzen/rechtliches_service_de-minimis-beihilfen
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4 Ablauf der Einreichung

4.1 Wie verlduft die Einreichung?

Die Einreichung ist nur elektronisch und wahrend der Einreichfrist via eCall moglich:
https://ecall.ffg.at.

Vor der Einreichung des Forderungsansuchens miissen alle Partnerlnnen ihre
Partnerantrage via eCall eingereicht haben.

Wie funktioniert die Einreichung?

o Ausgefiillte Projektbeschreibung und sonstige Antragsformulare im eCall hochladen

e Projektkosten online im eCall erfassen — das System Uberpriift bei der Eingabe, ob
die Angaben den Forderungsbedingungen entsprechen (z.B. Forderungshohe,
maximale Projektgrofe)

e Im eCall den Antrag abschlieen und auf ,,Einreichung abschicken“ klicken

e Nach erfolgreicher Einreichung wird automatisch eine Einreichbestdtigung per E-Mail
versendet

o Nicht erforderlich: Firmenmafige Unterzeichnung und zusatzliche Einreichung per
Post

Nicht moéglich:

e Das Nachreichen oder Ergdnzen von einzelnen Teilen des Antragformulars
e Bearbeiten nach abgeschicktem Férderungsansuchen

Das Forderungsansuchen wird durch die Konsortialfiihrung oder durch
vertretungsbefugte Personen eingereicht. Die FFG kann einen Nachweis fiir die
Vertretungsbefugnis anfordern. Wenn dieser Nachweis nicht erbracht wird, behdlt sich
die FFG das Recht vor, das Forderungsansuchen aus formalen Griinden abzulehnen.

Das Tutorial zum eCall ist unter https://ecall.ffg.at/tutorial zu finden.

4.2 Wie sicher sind vertrauliche Projektdaten?

Die FFG ist zur Geheimhaltung von Firmen- und Projektinformationen gesetzlich
verpflichtet — nach § 9 Abs 4 Osterreichische Forschungsférderungsgesellschaft mbH-
Errichtungsgesetz, BGBL. | Nr. 73/2004. Geheimhaltungspflicht besteht auch fiir externe
Expertinnen, die in Einzelfédllen Projekte beurteilen.

Projektinhalte und -ergebnisse konnen nur einvernehmlich mit Férderungsnehmerinnen
verdffentlicht werden.

Personenbezogene Daten konnen verwendet werden, nach § 7 bis 11 des
Datenschutzgesetzes 2000, BGBI. | Nr. 165/1999:
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. Zum Abschluss und der Abwicklung des Férderungsvertrages
. Zur Wahrnehmung gesetzlich tibertragener Aufgaben
. Fiir Kontrollzwecke

Im Rahmen dieser Verwendung kann es dazu kommen, dass die Daten inshesondere an
Organe und Beauftragte des Rechnungshofes, dem Bundesministerium fiir Finanzen,
der EU und dem Geldgeber iibermittelt oder offen gelegt werden miissen.

Weiterfiihrende Informationen zur Wahrung der Vertraulichkeit von personenbezogenen
Daten wahrend der Projektlaufzeit stehen im eCall-Tutorial.

5 Die Bewertung und Entscheidung

5.1 Was ist die Formalpriifung?
Hier wird das Forderungsansuchen auf formale Richtigkeit und Vollstindigkeit
uberpriift.

Das Ergebnis der Formalpriifung kommuniziert die FFG innerhalb von 4 Wochen via eCall
Nachricht:

. Bei nicht erfiillten Formalvoraussetzungen und nicht behebbaren Midngeln
scheidet das Forderungsansuchen aus dem Verfahren aus

. Behebbare Mangel kdonnen in einer angemessenen Frist behoben werden

Wenn sich nach der Formalpriifung noch unkorrekte Angaben herausstellen, kann das
Forderungsansuchen auch noch spater aus dem Verfahren ausscheiden.

Die Checkliste Formalpriifung befindet sich in der Vorlage zur Projektbeschreibung.

5.2 Wie verlduft die Bewertung?

Nationale und internationale Expertinnen begutachten die eingereichten Dokumente
nach den Kriterien in Kapitel 3.7.

Nach der Erstbegutachtung durch die einzelnen Expertinnen wird im Zuge einer
gemeinsamen Sitzung  (Bewertungsgremium) eine Forderungsempfehlung
ausgesprochen.

FFG-interne Expertinnen iiberpriifen die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit wie Bonitdt
und Liquiditét der beteiligten Unternehmen. Unternehmen in Schwierigkeiten'® erhalten
keine Férderung.

10 Dje Abkldrung, ob ein Unternehmen als ,,in Schwierigkeiten® einzustufen ist, erfolgt auf Basis
der Definition in der Aligemeinen Gruppenfreistellungsverordnung (ABL. L 187 S. 19), der
europarechtlichen Grundlage der gegenstandlichen Forderung.
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6.1

6.2

6.3

Wer trifft die Forderungsentscheidung?

Der zustdndige Bundesminister fiir Verkehr, Innovation und Technologie trifft die
Forderungsentscheidung auf Basis der Forderungsempfehlung des
Bewertungsgremiums.

Der Ablauf der Forderung

Wie entsteht der Forderungsvertrag?

Wenn es eine Zusage fiir eine Forderung gibt, sendet die FFG dem Konsortium ein
zeitlich befristetes Férderungsanbot als Forderungsvertragsentwurf.

Nimmt das Konsortium das Férderungsanbot rechtzeitig an, wird ein Forderungsvertrag
erstellt.

Inhalt des Férderungsvertrags:

Férderungsnehmerln

Projekttitel

Hoéhe der forderbaren Projektkosten
Bewilligte Férderung

Forderungszeitraum

Auszahlung der Férderung
Berichtspflichten und zusatzliche Auflagen

Das Konsortium muss den Forderungsvertrag firmenmaBig gezeichnet im Original
retournieren.

Wie werden Empfehlungen und Auflagen beriicksichtigt?
Im Zuge der Begutachtung kénnen Empfehlungen oder verbindliche Auflagen formuliert
werden.

Auflagen miissen erfiillt werden, damit ein Fordervertrag zustande kommt. Auflagen
konnen auch Bedingungen sein, die ein Konsortium erst innerhalb der Projektlaufzeit
erfiillen muss.

Vor Auszahlung der 1. Rate bestatigt die Konsortialfiihrung, dass ein Konsortialvertrag
von allen Partnerinnen rechtsgiiltig unterschrieben wurde.

Wie werden Forderungsraten ausgezahlt?

Wenn die Auflagen erfiillt sind und der Forderungsvertrag unterzeichnet ist, wird die
erste Rate ausgezahlt. Die Uberweisung erfolgt auf ein Bankkonto der Konsortialfiihrung.

Weitere Raten werden nach Projektfortschritt ausgezahlt:
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e Nach Priifung der Zwischenberichte und Zwischenabrechnungen
e Wo nétig: nach Erfiillung weiterer Auflagen
e Uberwiesen wird nach dem FFG Ratenschema

Wenn Forderungsmittel wahrend der Laufzeit des Projekts ausbezahlt werden, bedeutet
dies noch keine Kostenanerkennung.

Projektlaufzeit in Monaten 24-30 31-36

Anzahl der Berichte 5 3
(Zwischen- und Endbericht)

1. Rate in % der Forderung bei Vertragsabschluss 70 % 60 %
2. Rate bis zu % der Férderung laut Vertrag 20 % 20 %
3. Rate bis zu % der Férderung laut Vertrag 10 %
Endrate bis zu % der Férderung laut Vertrag 10 % 10 %

Tabelle 4: Ratenschema der FFG fiir Talente regional

6.4 Welche Berichte und Abrechnungen sind erforderlich?

e Innerhalb eines Monats nach den im Forderungsvertrag festgelegten Terminen fiir
die Berichtslegung sind jeweils ein fachlicher Zwischenbericht sowie eine
Zwischenabrechnung via Berichtsfunktion des eCall-Systems vorzulegen.

¢ Innerhalb von 3 Monaten nach Projektende sind ein fachlicher Endbericht und eine
Endabrechnung ebenfalls via Berichtsfunktion des eCall-Systems zu legen.

Anforderung an Berichte und Abrechnungen:

e Sie enthalten die Beschreibung der Tatigkeiten aller Konsortialpartnerinnen und
zusatzlich die Kostenangaben der Konsortialpartnerlnnen.

e Im Rahmen der Endberichtslegung werden der FFG die Original-Antrage und
Endberichte der vergebenen Kooperationszuschiisse per Post tibermittelt.

e Berichte werden in eCall-Formularvorlagen verfasst.

Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit: Die Forderungsnehmerinnen verpflichten sich
bei Bedarf mit der FFG und dem zustandigen Ressort zur Unterstiitzung der
Offentlichkeitsarbeit zusammenzuarbeiten. Dies betrifft insbesondere die Bereitstellung
von nicht vertraulichen Projektinformationen und Bildmaterial fiir elektronische
Disseminationsportale und andere mediale Zwecke.

6.5 Wie sollen Projektinderungen kommuniziert werden?

Vertragliche Verdnderungen zu Projektinhalt, Konsortialpartnerinnen, Kosten, Terminen
oder Forderungszeitraum miissen begriindet und beantragt werden:
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e via eCall-Nachricht
e im Zwischen- oder Endbericht

Die dazugehdorigen Unterlagen sind als Upload der eCall-Nachricht bzw. per Post zu
tibermitteln. Alle Verdnderungen von Vertragsparametern brauchen eine FFG-
Genehmigung.

Folgendes muss unmittelbar kommuniziert werden:

e Wesentlichen Projektanderungen

e Anderungen bei Konsortialpartnerinnen wie neue Eigentumsverhéltnisse oder
Insolvenzverfahren

Folgendes muss im Zwischen- oder Endbericht kommuniziert werden:

e Kostenumschichtungen innerhalb der Kostenkategorien wie z.B. Sachkosten zu
Personalkosten

e Kostenumschichtungen zwischen den Partnerinnen

Wesentliche Kostenumschichtungen erfordern eine Begriindung und werden mit der
Kostenumschichtungstabelle beantragt (siehe www.ffg.at/Kostenumschichtungen).

6.6 Kann der Férderungszeitraum verlangert werden?

Der Forderungszeitraum kann kostenneutral um maximal ein Jahr verlangert werden,
wenn die Projektziele noch nicht erreicht und der genehmigte Kostenrahmen noch nicht
tiberschritten wurden.

Die Voraussetzungen:

e Verzégerung ohne Verschulden der Férderungsnehmerlnnen
e Projekt ist weiterhin forderungswiirdig
e eCall-Antrag auf Verlangerung innerhalb der genehmigten Projektlaufzeit

6.7 Was passiert nach dem Ende der Projektlaufzeit?

Nach Ende der Projektlaufzeit liefert das Konsortium einen fachlichen Endbericht und
eine Endabrechnung ab. Das Projektcontrolling & Audit der FFG iberpriift, ob demnach
die Férderungsmittel widmungsgemaf verwendet wurden. Die Rechnungspriifung stellt
fest, welche Kosten endgilltig anerkannt werden.

Das Priifungsergebnis wird schriftlich kommuniziert:

e Bei positivem Ergebnis wird die widmungsgemafie Verwendung der Forderungsmittel
bestatigt
e Beinegativem Ergebnis konnen entsprechende Riickforderungen eingeleitet werden

Zu den Forderungsmitteln: Wenn die urspriinglich geplanten Kosten erreicht werden,
wird die festgelegte letzte Rate iiberwiesen. Bei Kostenunterdeckung werden die
Forderungsmittel anteilig gekiirzt. Forderungsmittel werden auch gekiirzt, wenn
inhaltliche, formale oder rechtliche Griinde dafiir sprechen.
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Details zur Kostenanerkennungb sind im Kapitel 3.6 sowie im Kostenleitfaden
https://www.ffg.at/recht-finanzen/kostenleitfaden/version-2 zu finden.

Die Projektergebnisse sollen Anderen (z.B. interessierten P&ddagoginnen) zur
Verfligung gestellt werden. Daher ist eine Dokumentation und Verdffentlichung des
Projekts und seiner Ergebnisse erwiinscht, z.B. auf der jeweiligen Website der Schule.
Ebenso behdlt sich die FFG vor, die Ergebnisse iiber eigene Medien (z.B. Website,
Newsletter etc.) zu publizieren oder Dritten zur Verfiigung zu stellen.

7 Kooperationszuschuss im Rahmen von Talente regional

Ein Kooperationszuschuss ist eine Pauschalforderung in Hohe von EUR 1.000,-, die es
einzelnen Kindergdrten und Schulen, die noch nicht im Talente regional Projekt
eingebunden sind ermdglicht, innovative Unterrichtsprojekte im  Bereich
Naturwissenschaft und Technik durchzufiihren, fiir die sonst keine Mittel in der eigenen
Einrichtung zur Verfiigung stehen. Mit jedem geforderten Talente regional Projekt sollen
zehn Kooperationszuschiisse vergeben werden.

Kinder und Jugendliche beschaftigen sich auch hier tiber einen langeren Zeitraum mit
spannenden Themen aus Naturwissenschaft und Technik, forschen und
experimentieren und erhalten dadurch einen ersten Eindruck von den dazugehdrigen
Tatigkeiten und Berufsbildern.

Durch Kooperationszuschiisse wird die Wirksamkeit bzw. die Reichweite von Talente
regional erhoht und weiteren Kindergdrten und Schulen eine einfache Moglichkeit
geboten, sich an Talente regional zu beteiligen und von dem Netzwerk zu profitieren.

Die Kooperationszuschiisse miissen thematisch zum Inhalt des geférderten Talente
regional Projekts passen.

7.1  Wer kann einen Kooperationszuschuss beantragen?

Padagoglinnen (als natirliche Personen), die an einer der folgenden
Bildungseinrichtungen in Osterreich tatig sind:

. Kindergarten
. Primarstufe: Volksschule
. Sekundarstufe I: Hauptschule/Neue Mittelschule/Kooperative Mittelschule,

Allgemein bildende hohere Schule (Unterstufe)

. Sekundarstufe II: Allgemein bildende héhere Schule (Oberstufe), berufsbildende
mittlere und hohere Schule, Polytechnische Schule

Antragstellerin ist stellvertretend fiir die Bildungseinrichtung immer der/die
Padagogln als Person, nicht die Bildungseinrichtung selbst.
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7.2 Wie kann man einen Kooperationszuschuss beantragen?

Als Teil der Forderung Talente regional sind die Konsortialfiihrungen die zentralen
Ansprechpersonen sowie Einreichstelle fiir einen Kooperationszuschuss. Die
Moglichkeit der Kooperationszuschiisse wird aktiv von der Konsortialfiihrung beworben.
Der Aufwand in der Abwicklung soll moglichst gering gehalten werden. Die Vergabe der
Kooperationszuschiisse beginnt erst mit dem laufenden Talente regional Projekt. Eine
Vorab-Zuteilung/Zusage an einzelne Bildungseinrichtungen ist nicht zuldssig. Alle
wesentlichen Informationen werden den geforderten Projekten zeitgerecht libermittelt.

Interessierte Pddagoginnen wenden sich direkt an die einzelnen Konsortialfiihrungen
der geforderten Talente regional Projekte. Padagoglnnen, die an einer
Bildungseinrichtung beschaftigt sind, die bereits Partnerln im selben Talente regional
Projekt ist, konnen keinen Kooperationszuschuss beantragen. Pro Padagogin kann nur
ein Kooperationszuschuss innerhalb einer Talente regional Ausschreibung gewdhrt
werden.

Es besteht kein Rechtsanspruch auf Gewdhrung eines Kooperationszuschusses.

8 Rechtsgrundlagen

Als Rechtsgrundlage kommt das ,,Programmdokument Talente - Der Forderschwerpunkt
des BMVIT auf Basis der Richtlinie zur Forderung der wirtschaftlich-technischen
Forschung, Technologieentwicklung und Innovation (FTI-Richtlinie 2015) -
Humanressourcen-FTI-RL zur Anwendung.

Die europarechtliche Rechtsgrundlage ist die Richtlinie zu De-Minimis-Beihilfen'
(Amtsblatt Nr. L 352/1, Verordnung (EU) Nr. 1407/2013 der Kommission vom
18. Dezember 2013, tUiber die Anwendung der Artikel 107 und 108).

Fiir die Bestimmung der Unternehmensgrofie gilt die KMU-Definition nach EU-
Wettbewerbsrecht: Informationen zur KMU-Definition.

Samtliche EU-Vorschriften sind in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

11 Details zur Definition der De-Minimis-Beihilfe https://www.ffg.at/recht-
finanzen/rechtliches_service_de-minimis-beihilfen
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9 Meilensteine der Ausschreibung (bis zur Startrate)

Offnung der Ausschreibung

Einreichung via eCall
Einreichfrist

Sie erhalten das Ergebnis der Formalpriifung durch die FFG
Formalpriifung

Fachliche Begutachtung durch
nationale/internationale Expertinnen

Uberpriifung der wirtschaftlichen
Leistungsfahigkeit durch FFG

=~ Forderungsempfehlung an den/die jeweils
zustiandige/n Bundesministerin(nen)
.| Forderungsentscheidung durch den/die jeweils
zustandige/n Bundesministerin(nen)
Zustimmung: [ | Bekanntgabe an die Forderungswerbenden
. . durch die FFG
Sie erhalten einen Vertragsentwurf oder
Ablehnung:
Sie erhalten ein Ablehnungsschreiben
Annahme des Vertragsentwurfs
Erfiillung Auflagen vor Vertrag
Forderungsvertrag

Férderungszeitraum

Art und Hohe der Férderung

Forderbare Kosten

Projektspezifische Auflagen

Berichtspflichten

unterzeichnet durch die FFG und alle Projektpartnerinnen

Annahme des Forderungsvertrags durch =
Riicksendung eines (von allen
Projektpartnerinnen) firmenméaRig gezeichneten
Exemplars

Erfiillung der Auflagen vor Startrate [ 2

v

Startrate & Projektstart
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10  Weitere Forderungsmaoglichkeiten

Die FFG bietet ein breites Spektrum an Férderméglichkeiten und Unterstiitzung fiir die Teilnahme an nationalen/internationalen Programmen.

Die folgende Ubersicht prasentiert relevante Forderungsmoglichkeiten im Umfeld der aktuellen Ausschreibung. Die FFG-

Ansprechspartnerinnen stehen fiir weitere Informationen gerne zur Verfiigung.

Relevante Forderungsmaglichkeiten FFG

Kontakt

Link

Forderschwerpunkt Talente:
¢ Talente niitzen: Chancengleichheit
o FEMtech Karriere-Check fiir KMU
oFEMtech Karriere
o Talente finden: Forscherinnen und Forscher

oKarriere-Grants

Christine Meissl
christine.meissl@ffg.at
Tel.: 05 7755- 2719

Christine Kreuter
christine.kreuter@ffg.at
Tel.: 05 57755- 2709

https://www.ffg.at/femtech-karriere

laufende Ausschreibung

https://www.ffg.at/karriere-grants

laufende Ausschreibung

Forschungspartnerschaften:

¢ Industrienahe Dissertationen

Stefan Eichberger
stefan.eichberger@ffg.at

Tel.: 05 7755- 2702

https://www.ffg.at/dissertationen

Forschungskompetenzen fiir die Wirtschaft

Christiane Ingerle
christiane.ingerle@ffg.at
Tel.: 05 7755- 2302

https://www.ffg.at/forschungskompetenzen
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